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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada
el dia 8 de abril de 2020, se aprueba la “Modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo
(marzo 2020)”, el cual se reproduce:

4.—Expediente de modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del
Ayuntamiento de Ledn (marzo 2020). Aprobacion. Se da cuenta del dictamen favorable emitido
por la Comisién Municipal Informativa de Hacienda y Régimen Interior, en reunién celebrada el
dia 23 de febrero de 2020, que se transcribe a continuacion:

“La Presidencia da cuenta del expediente tramitado para la “Modificacion puntual de la Relacion
de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Ledn (marzo 2020)”, sefialando la importancia
de las modificaciones que se proponen, que afectan a servicios esenciales que inciden en el fun-
cionamiento ordinario de la Institucion, lo que motiva que las mismas no se puedan posponer, ni
siquiera en las circunstancias sanitarias actuales, siendo ello lo que motiva principalmente la
reunion de hoy.

Continua diciendo que la modificaciéon que se propone cuenta con el voto favorable y unanime
de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Ledn, cuya sesion se ha celebrado en
la mafana de hoy, inmediatamente antes de esta reunion, habiendo sido apoyada por todos los
grupos politicos municipales y por todas las centrales sindicales asistentes a la reunién, si bien
con algunas modificaciones sobre la propuesta inicial, que pasa a comentar.

Expone que, de las ocho modificaciones propuestas, las modificaciones sefialadas con los
numeros 1y 2, quedan pospuestas para un momento posterior, por o que no seran objeto de
dictamen en la sesion de hoy, ya que algunos sindicatos asi lo han solicitado y le ha parecido
razonable aparcar temporalmente tales modificaciones para buscar un consenso lo mas amplio
posible sobre las mismas.

En cuanto a la modificacién sefialada con el nimero 7, referida al puesto de letrado asesor que
ha quedado vacante tras el paso del Sr. Fernandez Polanco a la situacién de servicios especiales,
la Mesa General de Negociacién ha considerado como lo mas conveniente que la provision de
dicho puesto quede restringida al personal funcionario del Ayuntamiento de Leén, dejando sin
efecto la propuesta de abrir la provision del puesto a funcionarios de cualquier Administracién
Publica. Si se mantiene la propuesta de que el citado puesto pueda ser cubierto tanto por funcionarios
de la escala especial, como por funcionarios de la escala general.

Por su parte, el puesto de letrado asesor cuya plaza se ha incluido en la Oferta de Empleo
Publico (OEP) del afio 2019 (modificacién numero 8), queda finalmente abierto a funcionarios tanto
de la escala especial, como de la escala general, y su provision se realizara entre funcionarios de
cualquier Administracién Publica.

Por lo que se refiere a las restantes modificaciones propuestas, se mantiene la apertura del
puesto de trabajo de “Jefe de servicio de Proyectos y Obras” para su provision por funcionarios
de cualquier Administracion Publica (modificacion niumero 5), al igual que ocurre en el caso del
puesto de trabajo de “Jefe de seccion de Eficiencia Energética” (modificacion numero 6), ya que
se trata de puestos para los que, en este momento, no hay funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Ledn que puedan acceder a los mismos.

Asimismo, se crean 2 puestos de trabajo de “Subinspector” en la Policia Local, que se afiaden
a los 3 puestos ya existentes, para posibilitar la promocion interna de un total de 5 “Subinspectores”,
que necesita proveer dicho cuerpo (modificaciones numeros 3y 4).

Finaliza su exposicion reiterando que, aunque pueda parecer que se trata de un tema burocratico,
las modificaciones propuestas son de necesidad imperiosa, y afectan de forma importante a los
servicios prestados a la ciudadania.

Abierto el debate, no se produce ninguna intervencion, por lo que la Presidencia somete a
votacion la propuesta de aprobacion de la “Modificacién puntual de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Ledn (marzo 2020)” obrante en el expediente administrativo,
con las modificaciones acordadas en la Mesa General de Negociacion celebrada en la manana
de hoy, anteriormente expuestas, con el siguiente resultado:
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No se produce ningun voto en contra.
No se produce ninguna abstencion.

Votan a favor de la mocion los cuatro concejales del grupo municipal Socialista, Sres. Canuria
Atienza (don Vicente), Alonso Sutil (don Carmelo), Cabado Rico (D.? Maria Argelia) y Pola Gutiérrez
(don Alvaro); los tres concejales del grupo municipal Popular, Sres. Franco Astorgano (D.? Ana
Maria), Baza Rodriguez (D.? Aurora) y Llamas Dominguez (don Pedro); el concejal del grupo
municipal Ciudadanos, Sr. Merino Dominguez (don Luis); y la concejal del grupo municipal Unién
del Pueblo Leonés, Sra. Fernandez Gonzalez (D.? Maria Teresa); lo que hace un total de nueve
votos a favor.

Por lo que la comisién, con nueve votos a favor, ninguin voto en contra y ninguna abstencion,
acuerda informar favorablemente la siguiente propuesta de acuerdo municipal:

“Primero.—Aprobar la “Modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del
Ayuntamiento de Ledn (marzo 2020)” que seguidamente se detalla:

MODIFICACIONES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (MARZO 2020)

Num. Puesto actual Tipo de RPT envigor  Modificacién RPT
(Id. del puesto) modificacion (marzo 2020)

1 AT ID: 30.0.01.0.0.1239
Descrip: subinspector/a
Grupo: A2
Escala: AE
CD: 22
CE: 64
AD: AL
Prov.: CO
Pers.: F
TP:N

2 AT ID: 30.0.01.0.0.1240
Descrip: subinspector/a
Grupo: A2
Escala: AE
CD: 22
CE: 64
AD: AL
Prov.: CO
Pers.: F
TP:N

40.0.03.0.0.1001 MD AD: AL AD: AP
40.0.01.3.0.1001 MD AD: AL AD: AP
01.0.01.0.0.1001 MD Escala: AE Escala: AG/AE

[o> NG B

01.0.01.0.0.1003 MD Escala: AE Escala: AG/AE
AD: AL AD: AP

Nota: el cuadro anterior Unicamente incluye las caracteristicas que se modifican de cada
puesto de trabajo afectado por la modificacion, excepto en los puestos de nueva creacion,
en los que se muestran todas las caracteristicas del puesto que se crea.

CODIGO DE ABREVIATURAS

AT Alta. Nuevo puesto de trabajo AD Adscripcion del puesto de trabajo

BJ Baja. Supresion del puesto de trabajo AL Ayuntamiento de Leon

MD Modificacion del puesto de trabajo AP Cualquier Administracion Publica

ID Identificacion del puesto (cadena numérica) PROV  Provision del puesto de trabajo
DESCRIP Denominacion del puesto de trabajo CO Provisién mediante concurso ordinario
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Grupo Grupo de clasificacion profesional CE Provision mediante concurso especifico
ESCALA Escala ala que se adscribe el puesto PERS Personal al que se adscribe el puesto
AG Escala de Administracion General F Puesto de personal funcionario
AE Escala de Administracién Especial L Puesto de personal laboral
CD Complemento de destino (Nivel) TP Tipo de puesto
CE Complemento especifico (Valor) S Puesto singularizado

N Puesto no singularizado

Segundo.—Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el tabléon de edictos del Ayuntamiento
de Leon, asi como en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, procediéndose igualmente
a la remision de una copia del acuerdo a la Administracion del Estado y al drgano competente
en la materia de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.”

Abierto el turno de intervenciones y no produciéndose ninguna seguidamente por el Pleno
municipal se procede a la votacion nominal del dictamen de la Comisidon municipal Informativa de
Hacienda y Régimen Interior, transcrito anteriormente, con el siguiente resultado:

Don José Antonio Diez Diaz (a favor), don Carmelo Alonso Sutil (a favor), dofia Maria Argelia
Cabado Rico (a favor), don Vicente Canuria Atienza (a favor), dofia Evelia Fernandez Pérez
(a favor), don Luis Miguel Garcia Copete (a favor), dofia M.? Lourdes Victoria Gonzalez
Fernandez (a favor), dofia Vera Lopez Alvarez (a favor), don Alvaro Pola Gutiérrez (a favor),
dofia Susana Travesi Lobato (a favor), dofia Aurora Baza Rodriguez (a favor), don José
Manuel Frade Nieto (a favor), dofia Ana Maria Franco Astorgano (a favor), don Pedro Llamas
Dominguez (a favor), dofia Marta Mejias Lépez (a favor), don Fernando Salguero Garcia
(a favor), don Antonio Silvan Rodriguez (a favor), don Eduardo Tocino Marcos (a favor),
dofia Margarita Cecilia Torres Sevilla (a favor); dofia Rosario Maria Bardén Gonzélez (a
favor), don Carlos Gonzélez-Antén Alvarez (a favor), don Luis Merino Dominguez (a favor),
dofa Gemma Villarroel Fernandez (a favor); dofia Maria Teresa Fernandez Gonzalez (a
favor), don Eduardo Manuel Lopez Sendino (a favor), don Luis Enrique Valdedn Valdeén (a
favor), don Nicanor Pastrana Castaio (a favor).

Finalizada la votacién nominal, con 27 votos a favor, ninguno en contra y ninguna abstencion,
el Pleno acuerda por unanimidad aprobar el dictamen de la Comision municipal Informativa de
Hacienda y Régimen Interior, transcrito anteriormente.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer recurso
de reposicion, con caracter potestativo, ante el 6rgano que lo adopté en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, el cual se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su presentacion sin que se le notifique resolucion alguna. Asimismo, podra Vd.
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Juzgado de Ledn, bien directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, o bien tras interponer recurso de reposicion, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion que contenga la resolucion del recurso
de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente al transcurso de un mes
desde la interposicion del mismo sin que se haya resuelto expresamente. No obstante, podra Vd.
interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el CVD-19, salvo expresa manifestacion por parte del interesado, quedaran
suspendidos los plazos relativos a la interposicion de los recursos procedentes y cualquier otro
que se derive del mismo.

Ledn, 17 de abril de 2020.—La Secretaria, Carmen Jaén Martin.
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