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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el
dia 30 de noviembre de 2020, se aprueba la “Modificacion puntual de la Relacion de Puestos
de Trabajo (noviembre 2020)”, el cual se reproduce:

“6.—Propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Ledn
(noviembre 2020): adopcion de acuerdo. Se da cuenta del dictamen favorable emitido por la
Comision municipal informativa de Hacienda y Régimen Interior, en reunion ordinaria celebrada
el dia 25 de noviembre de 2020, que se transcribe a continuacion:

“La Presidencia da cuenta del expediente tramitado para procer a la modificacion puntual de
la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Ledn (noviembre 2020), cediendo
la palabra al Sr. concejal delegado de Régimen Interior, don Vicente Canuria Atienza.

Toma la palabra el Sr. Canuria Atienza (don Vicente) quien dice que las nodificaciones de la
RPT que hoy se traen a la Comision fueron analizadas en la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Ledn, siendo aprobadas por unanimidad.

Explica que la primera de dichas modificaciones se refiere al puesto de “Coordinador de
Modernizacidn”, puesto este que, hasta ahora, ha estado abierto a los funcionarios de los grupos
A1/A2, ya que quien lo ha desempefnado durante dos afos carecia de titulo superior, y que, a partir
de ahora, se clasifica como de grupo A1, con un nivel 28 y un complemento especifico similar al
de los jefes de Servicios, pues se considera un puesto de relevancia y necesario para la organi-
zacion.

Continua diciendo que la segunda de las modificaciones propuestas afecta a los puestos de
“Coordinadores de Area”, cuyo sistema de provision era el de libre designacion, sistema este que
ha sido anulado por una sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn por
insuficiente motivacion.

Expone que, en el momento actual, las exigencias de motivacion para proveer un puesto por
libre designacion son muy estrictas y no son faciles de satisfacer, por lo que hechas las consultas
con los grupos politicos municipales y con las centrales sindicales se ha optado por proveer dichos
puestos mediante concurso especifico de méritos, sistema este que garantiza que puedan proveerse
dichos puestos por personas altamente cualificadas.

Se refiere, por ultimo, al tercer grupo de modificaciones, diciendo que se trata de dar cumplimiento
a un acuerdo adoptado, en su dia, por el Ayuntamiento Pleno, cuando el personal del antiguo
Servicio municipalizado de Aguas se integré en la Sociedad Mixta con mayoria municipal creada
para prestar el servicio de abastecimiento de agua potable. Recuerda que con arreglo al citado
acuerdo municipal, cada afio pueden solicitar el ingreso en Ayuntamiento de Ledn, hasta un total
de cinco trabajadores que hubiesen pasado, en su dia, del citado Servicio municipalizado a la
Sociedad Mixta, y puesto que en la actualidad hay 4 trabajadores que lo han solicitado, es preciso
dar cumplimiento a dicha obligacion mediante la creacion en la RPT de la Entidad Local de los
puestos necesarios para ello.

Finaliza diciendo que para ello se crean tres puestos en el Area de Fomento y Habitat Urbano
adecuados a la categoria laboral de los trabajadores que reingresan, con simultanea supresion
de otros tres puestos de trabajo que se encuentran vacantes; mientras que el cuarto trabajador
pasara a ocupar un puesto de trabajo ya existente en dicho Area y que se encuentra vacante.

Toma la palabra el Sr. Presidente de la Comision, quien refiriéndose a los cuatro trabajadores
que reingresan en el Ayuntamiento, insiste en que se trata de dar cumplimiento a un acuerdo que
obliga a la Corporacion municipal.

Interviene nuevamente el Sr. Canuria Atienza, quien dice que los trabajadores tienen derecho
a solicitarlo y que, por tanto, hacemos lo que tenemos obligacion de hacer.

Abierto el debate por la Presidencia, no se produce ninguna intervencion, por lo que el Sr.
Presidente somete a votacion la aprobacion de la modificacion puntual de la Relaciéon de Puestos
de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Leén (noviembre 2020) en los términos que se contienen
en la propuesta que obra en el expediente administrativo, con el siguiente resultado:
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No se produce ningun voto en contra.
No se produce ninguna abstencion.

Votan a favor de la propuesta los cuatro concejales del grupo municipal Socialista, Sres. Alonso
Sutil (don Carmelo), Canuria Atienza (don Vicente), Cabado Rico (D.? Maria Argelia) y Pola Gutiérrez
(don Alvaro); los tres concejales del grupo municipal del Partido Popular, Sres. Frade Nieto (don
José Manuel), Torres Sevilla (D.2 Margarita Cecilia) y Llamas Dominguez (don Pedro); el concejal
del grupo municipal Ciudadanos, Sr. Merino Dominguez (don Luis); la concejal del grupo municipal
de la Unién del Pueblo Leonés, Sra. Fernandez Gonzalez (D.2 Maria Teresa); y el concejal del
grupo municipal Podemos-EQUO, Sr. Pastrana Castafo (don Nicanor), lo que hace un total de

diez votos a favor.

Por lo que la Comisién, con diez votos a favor, ningun voto en contra y ninguna abstencion,
acuerda informar favorablemente la siguiente propuesta de acuerdo municipal:

“Primero.—Aprobar la “Modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del
Ayuntamiento de Ledn (noviembre 2020)” que seguidamente se detalla:

MODIFICACIONES DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (NOVIEMBRE 2020)

Puesto actual
(Id. del puesto)

Num.

Tipo de

RPT en vigor

modificacién

Modificacion RPT
(Noviembre 2020)

[D:10.0.00.0.0.1001
[D:20.0.00.0.0.1001
[D:40.0.00.0.0.1001
[D:50.0.00.0.0.1001

BN -~

[D:00.0.00.0.0.1001
GRUPO: A1/A2

CD: 26
CE: 87

~
]
i
i

10

MD
MD
MD
MD

MD

BJ
BJ
BJ

AT

AT

AD: LD
AD: LD
AD:LD
AD:LD

40.0.01.1.1.2002
40.0.01.1.1.2007
40.0.01.1.3.2006

AD: CE
AD: CE
AD: CE
AD: CE

1D:00.0.00.0.0.1001
GRUPO: A1

CD: 28
CE: 105

ID:40.0.01.1.1.5001
DESCRIP: oficial/a 1° albaiiil
GRUPO: 4

ESCALA:

CD:

CE:

AD: AL
PROV: CO
PERS: L
TP:N

ID: 40.0.01.1.1.5002
DESCRIP: peon/a especialista
GRUPO: 5

ESCALA:

CD:

CE:

AD: AL
PROV: CO
PERS: L
TP: N
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Puesto actual
(Id. del puesto)

Num.

Tipo de
modificacién

RPT en vigor

Modificacion RPT
(Noviembre 2020)

AT

1

12 1D:40.2.02.0.0.5001 MD

DESCRIP: operador/a de
planta

ID: 40.0.01.1.3.5001
DESCRIP: peon/a especialista
GRUPO: 5

ESCALA:
CD:

CE:

AD: AL
PROV: CO
PERS: L
TP: N

DESCRIP: operador/a de
planta/ayudante control y calidad

Nota: el cuadro anterior Unicamente incluye las caracteristicas que se modifican de cada
puesto de trabajo afectado por la modificacion, excepto en los puestos de nueva creacion,
en los que se muestran todas las caracteristicas del puesto que se crea.

Caodigo de abreviaturas

AT Alta. Nuevo puesto de trabajo AD Adscripcion del puesto de trabajo
BJ Baja. Supresion del puesto de trabajo AL Ayuntamiento de Ledn
MD Modificacién del puesto de trabajo AP Cualquier Administracién Publica
ID Identificacion del puesto (cadena numérica) PROV Provisién del puesto de trabajo
DESCRIP  Denominacidn del puesto de trabajo CO Provisién mediante concurso ordinario
GRUPO  Grupo de clasificacién profesional CE Provision mediante concurso especifico
ESCALA  Escala ala que se adscribe el puesto PERS Personal al que se adscribe el puesto
AG Escala de Administracion General F Puesto de personal funcionario
AE Escala de Administracion Especial L Puesto de personal laboral
CD Complemento de destino (nivel) TP Tipo de puesto
CE Complemento especifico (valor) S Puesto singularizado

N Puesto no singularizado

Segundo.—Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, procediéndose a la remisiéon de una
copia del mismo a la Administracion del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.”

Abierto el turno de intervenciones y no produciéndose ninguna seguidamente por el Pleno
municipal se procede a votar el dictamen de la Comision municipal informativa de Hacienda y
Régimen Interior, trascrito anteriormente, que resulté aprobado por unanimidad.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer recurso
de reposiciodn, con caracter potestativo, ante el érgano que lo adopté en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su presentacion sin que se le notifique resolucion alguna. Asimismo, podra Vd.
Interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Juzgado de Ledn, bien directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, o bien tras interponer recurso de reposicion, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion que contenga la resolucion del recurso
de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente al transcurso de un mes
desde la interposicion del mismo sin que se haya resuelto expresamente. No obstante, podra Vd.
interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Leodn, a 23 de diciembre de 2020.—La Secretaria General, Carmen Jaén Martin.
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