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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada
el dia 24 de septiembre de 2021, se aprueba la “Modificacién puntual de la Relacién de Puestos
de Trabajo (junio 2021)”, el cual se reproduce:

“18.—Modificacion puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de
Ledn (junio 2021) para posibilitar la provision con personal funcionario de otras Administraciones
Publicas de puestos de agente de Policia y para la creacion del puesto para materializar la solicitud
de reingreso de personal del Servicio de Aguas.—Se da cuenta de la propuesta de modificacion
puntual de la RPT que formula el concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad y Deportes y
cuyo expediente consta dictaminado como parte integrante del expediente general informado por
la Comision informativa de Hacienda y Régimen Interior, de fecha 23 de junio de 2021. El contenido
de la propuesta es el siguiente:

“Visto el expediente 2021.50101.RR.HH.17115 obrante en el Servicio de Gestion de RR.HH,
iniciado de oficio, relativo a la modificaciéon puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo (junio
de 2021), y teniendo en cuenta los siguientes

Antecedentes de hecho

1. El Ayuntamiento de Ledn, en uso de la facultad atribuida por el articulo 74 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), mediante acuerdo adoptado por el Pleno municipal
en sesioén celebrada el dia 27 de enero de 2017, aprobd una nueva Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT) (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numeros 32, de 16 de febrero, y 94, de 19 de mayo
de 2017), modificada mediante los acuerdos plenarios relacionados en la fundamentacion juridica
segunda.

2. Mediante Providencia de inicio dictada por el Sr. concejal delegado de Régimen Interior,
Movilidad y Deportes de fecha 16 de junio de 2021 se promueve la incoacion del expediente co-
rrespondiente en orden a modificar la Relacién de Puestos de Trabajo en base a la motivacién
incorporada al expediente y expuesta de manera sucinta a continuacion, denominacion y caracteristicas
que figuran en los términos siguientes incluidos en el Anexo a la presente Providencia de inicio,
entre los que se incluyen:

N.° Motivacion

120 -124 Posibilitar la provisién con personal funcionario de otras Administraciones
Publicas. Puestos de agente de Policia.

111 Creacion del puesto para materializar la solicitud de reingreso de personal
del Servicio de Aguas

Fundamentos de derecho

I. El articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) establece que “Las Administraciones
Publicas estructuraran su organizacion a través de Relaciones de Puestos de Trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos,
los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.”
En similares términos la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL) en su
articulo 90.2 sefiala que “Las Corporaciones Locales formaran la relacion de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacién, en los términos previstos en la legislacion basica sobre
funcién publica”.

Il. Que, previa consulta y negociacion con los representantes de los trabajadores en los términos
del articulo 37 TREBEP, la competencia para la aprobacién de la modificacion de la RPT corresponde
al Pleno de la Corporacion, por ser el mismo érgano al que se le atribuye su aprobacién en virtud
de lo dispuesto en el articulo 22,2 letra i) LRBL, previo dictamen de la Comision informativa de
Hacienda y Régimen Interior.
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En virtud de la competencia sefialada se procede a la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero. Acordar la “Modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del
Ayuntamiento de Ledn (junio 2021)” que seguidamente se detalla:

Num. Puesto actual Tipo de RPT en vigor Modificaciones RPT
(Id. del puesto) modificacion
M1 - AT --- ID: 20.0.02.0.0.5001

Descrip: Operador de
planta/Oficial 1.2

Grupo: 4

AD: AL

Prov: CO

Pers: L

TP: N
120 1D:30.0.01.0.0.1202 MD AD:AL AD:AP
121 1D:30.0.01.0.0.1204 MD AD:AL AD:AP
122 1D:30.0.01.0.0.1205 MD AD:AL AD:AP
123 1D:30.0.01.0.0.1207 MD AD:AL AD:AP
124 1D:30.0.01.0.0.1208 MD AD:AL AD:AP

Caodigo de abreviaturas
AT Alta. Nuevo puesto de trabajo AD  Adscripcion del puesto de trabajo
BJ Baja. Supresidn del puesto de trabajo AL Ayuntamiento de Leon
MD Modificacion del puesto de trabajo AP Cualquier Administracion Publica
ID Identificacion del puesto (cadena numérica) PROV Provision del puesto de trabajo
DESCRIP Denominacién del puesto de trabajo CO  Provision mediante concurso ordinario
Grupo Grupo de clasificacion profesional CE  Provisién mediante concurso especifico
ESCALA Escala ala que se adscribe el puesto PERS Personal al que se adscribe el puesto
AG Escala de Administracion General F Puesto de personal funcionario
AE Escala de Administracion Especial L Puesto de personal laboral
CD Complemento de destino (nivel) TP Tipo de puesto
CE Complemento especifico (valor) S Puesto singularizado
N Puesto no singularizado

Segundo. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el tablén de edictos del Ayuntamiento
de Ledn, asi como en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, procediéndose igualmente a la
remision de una copia del acuerdo a la Administracién del Estado y al érgano competente en la
materia de la Comunidad Autonoma de Castillay Ledn.”

Abierto el turno de intervenciones y no produciéndose ninguna, el Pleno municipal procede a
votar la propuesta trascrita anteriormente, que resulté aprobada por unanimidad de los asisten-
tes.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer recurso
de reposicién, con caracter potestativo, ante el érgano que lo adopto en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, el cual se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su presentacion sin que se le notifique resolucién alguna. Asimismo, podra Vd.
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Juzgado de Ledn, bien directamente, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, o bien tras interponer recurso de reposicién, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion que contenga la resolucion del recurso
de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente al transcurso de un mes
desde la interposicion del mismo sin que se haya resuelto expresamente. No obstante, podra Vd.
interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Ledn, a 29 de septiembre de 2021.-La Vicesecretaria General, Marta M.? Fuertes Rodriguez.
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