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Excma. Diputacion Provincial de Leén

LISTAPROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE
1 PLAZA DE VETERINARIO/A

Resolucién de la Diputada delegada de Recursos Humanos en funciones, Decreto nimero 8443,
de fecha 26 julio de 2023, por la que se aprueba la lista provisional de las personas admitidas
del proceso selectivo, mediante el sistema de concurso, para la cobertura de una plaza vacante
en la plantilla de la Diputacion de Leodn, de la categoria de Veterinario/a, grupo A, subgrupo A1,
vacante en la plantilla de personal de la Excma. Diputacién de Ledn, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal 2022, derivada de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad (BOP
n.° 244/2022, de 23 de diciembre; BOCyL n.° 13/2023, de 20 de enero; y BOE n.° 104/2023,
de 2 de mayo).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, una vez comprobado que todas las personas
solicitantes reuinen los requisitos exigidos en la base tercera del proceso selectivo, resultando, por
tanto, admitidas, de acuerdo con la base 7.1, la Diputada delegada de Recursos Humanos en
funciones, en virtud de la delegacion efectuada por la Presidencia de esta Diputacion mediante
Decreto n.° 5745, de fecha 3 de octubre de 2019, resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas admitidas (Anexo |) y excluidas (Anexo Il) del
citado proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusioén, publicandose en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Esta lista (Anexos | y Il) se encuentra expuesta al publico, de acuerdo a las Bases que rigen
el proceso selectivo, en pagina web http://www.dipuleon.es (Ciudadania, Recursos Humanos y
Empleo, Convocatorias de empleo estabilizacion), en el tablén de anuncios electronico en Sede
Electronica (https://sede.dipuleon.es).

Segundo. Las personas excluidas, asi como las que no figuran en la lista de admitidas ni en la
de excluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la citada publicacion, a fin de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
0 su no inclusién expresa.

Para la subsanacion de las solicitudes deberan seguir las instrucciones, que se mantendran
actualizadas, en la pagina web de la Diputacion de Ledn, “Ciudadania, Recursos Humanos y
Empleo, Modelos de solicitud, “Instrucciones subsanacion procesos selectivos”.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando sus
derechos a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Tercero. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes y resueltas las
alegaciones, si las hubiera, la Diputacion de Ledn publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, asi como
la composicion del Tribunal de seleccion.

Ledn, 31 de julio de 2023.—La Diputada delegada de Recursos Humanos, en funciones (por
delegacion de firma del Presidente, Resolucion nimero 5745/2019, de 3 de octubre), Ana Maria
Arias Gonzalez.

91103

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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Excma. Diputacion Provincial de Leén

LISTAPROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS

PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE
1 PLAZA DE CAPATAZ/A VIAS Y OBRAS

Resolucién de la Diputada delegada de Recursos Humanos en funciones, Decreto nimero 8441,
de fecha 26 de julio de 2023, por la que se aprueba la lista provisional de las personas admitidas
del proceso selectivo, mediante el sistema de concurso, para la cobertura de una plaza vacante
en la plantilla de la Diputacion de Ledn, de la categoria Capataz/a Vias y Obras, grupo C,
subgrupo C2, vacante en la plantilla de personal de la Excma. Diputacion de Ledn, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal 2022, derivada de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
(BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.° 239/2022, de 16 de diciembre; Boletin Oficial de Castilla y
Ledn n.° 13/2023, de 20 de enero; y BOE n.° 104/2023, de 2 de mayo).

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y de acuerdo con las Bases de las reguladoras
del proceso selectivo procede, hacer publica la lista provisional de personas admitidas y excluidas
del mismo, la Diputada delegada de Recursos Humanos en funciones, en virtud de la delegacioén
efectuada por la Presidencia de esta Diputacién mediante Decreto numero 5745, de fecha 3 de
octubre de 2019, Resuelve:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas admitidas (Anexo |) y excluidas (Anexo Il) del
citado proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusién, publicandose en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Esta lista (Anexos | y IlI) se encuentra expuesta al publico, de acuerdo a las Bases que rigen
el proceso selectivo, en pagina web http://www.dipuleon.es (Ciudadania, Recursos Humanos y
Empleo, Convocatorias de empleo estabilizacion), en el tablén de anuncios electronico en Sede
Electrénica (https://sede.dipuleon.es).

Segundo. Las personas excluidas, asi como las que no figuran en la lista de admitidas ni en la
de excluidas, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la citada publicacion, a fin de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
0 su no inclusioén expresa.

Para la subsanacion de las solicitudes deberan seguir las instrucciones, que se mantendran
actualizadas, en la pagina web de la Diputacion de Ledn, “Ciudadania, Recursos Humanos y
Empleo, Modelos de solicitud, “Instrucciones subsanacion procesos selectivos”.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando sus
derechos a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Tercero. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes y resueltas las
alegaciones, si las hubiera, la Diputacion de Ledn publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, asi como
la composicion del Tribunal de seleccion.

Ledn, 1 de agosto de 2023.—La Diputada delegada de Recursos Humanos, en funciones (por
delegacion de firma del Presidente, Resolucion nimero 5745/2019, de 3 de octubre), Ana Maria
Arias Gonzalez.

91104

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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Administracion Local

Ayuntamientos

BANEZA, LA

Por Decreto de Alcaldia n°® 2023-0676 de 31 de julio se aprueba la convocatoria y las Bases
reguladoras proceso selectivo, por procedimiento urgente, para la creacion de una bolsa de
empleo temporal de funcionarios/as interinos/as categoria Técnico/a de Administracion General.

Expediente n°: 1950/2023
Primero. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza.

1. El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo de Técnico/a
de la Administracion General (Grupo: A. Subgrupo: A1. Escala: Administracion General. Subescala:
Técnica), como funcionario/a interino/a del Ayuntamiento de La Bafieza, en los términos establecidos
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para cubrir vacantes,
sustituciones transitorias de los titulares, para la ejecucion de programas de caracter temporal o,
€n su caso, por exceso o0 acumulacion de tareas a las que tenga que hacer frente el Ayuntamiento
de La Bafieza.

2. La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso.

3. Las funciones a desarrollar seran las propias de su puesto y categoria. En concreto, las si-
guientes:

a) Dirigir, coordinar, supervisar y controlar los trabajos en su ambito de actuacion y al personal
que le sea asignado, asi como funciones comunes al ejercicio de la actividad administra-
tiva.

b) La emisién de informes juridicos que sean requeridos por la normativa aplicable y no se
encuentren reservados a funcionario de administracion local con habilitacién de caracter
nacional.

¢) La emisién de informes juridicos cuando sea requerido por el Alcalde, asi como cuando
en la tramitacion de expedientes sea requerido para labores de informe, asesoramiento o
apoyo al Secretario General o el Interventor, elaborando los informes correspondientes en
materias de toda indole, también de contratacién publica y tramitacion de expedientes de
responsabilidad patrimonial.

d) Labores como técnico en materia urbanistica que incluyen la emisiéon de informes en los
relativo a instrumentos de planeamiento general y de desarrollo, expedientes de gestion
urbanistica y de intervencion (ordenes de ejecucion, expedientes de ruina, licencias,
autorizaciones urbanisticas, inspecciones técnicas de edificios, etc.), que incluiran la redaccion
de los dictamenes y propuestas que sean precisos; emision de informes en materia de
disciplina urbanistica cuando sea preciso.

e) Labores como técnico en materia sancionadora en general y en particular en materia
urbanistica, ambiental y ruidos, asi como infraccion de Ordenanzas reguladoras, asumiendo
la gestion de los expedientes que susciten en este ambito y la emision de los informes que
resulten precisos.

f) Labores como técnico en materia ambiental, asumiendo la gestidn y tramitacion de
expedientes de tramitacion de licencias ambientales, comunicaciones previas y declaraciones
responsables de inicio de actividades, incluyendo la emisién de informes juridicos que
resulten necesarios.

g) Labores como técnico en materia de dominio publico, incluyendo la gestidn y tramitacion

de expedientes de dominio publico (terrazas, gruas, silos, plaza de abastos, etc), y la emision
de informes juridicos que resulten necesarios.

h) Tramitacion y gestion de expedientes relacionados con el servicio de taxis, incluyendo la
emision de informes juridicos que resulten necesarios.

i) Tramitacion y gestion de expedientes relacionados con autorizaciones varias (corrales
domeésticos, vertidos, cortes de calles, conciertos en dominio publico, carreras ciclistas,
entre otras), incluyendo la emision de informes juridicos que resulten necesarios.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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j) Tramitacion y gestidon de expedientes que deban remitirse al Procurador del Comun o
Defensor del Pueblo, en su caso, incluyendo la emisidn de informes juridicos que resulten
necesarios.

k) Remision de expedientes a los diferentes Juzgados y Tribunales.

I) Labores como técnico en el desarrollo de tareas de gestion administrativa y apoyo de nivel
intermedio comunes a la actuacion de la Administracion; aquellas que se desempeifian fun-
damentalmente en las areas de tramitacion y ordenacion de los procedimientos administrativos;
cuya competencia corresponda a la Administracion Local entre las que destacan las politicas
sociales, medioambientales, econdmicas, culturales, recreativas, deportivas, turisticas y
demas.

Segundo. Legislacién aplicable.
1. Este proceso selectivo se sujetara a lo previsto en las presentes Bases especificas y les
sera de aplicacion la siguiente legislacion:
a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Ley 7/85, de 2 de abril requladora de las Bases de Régimen Local.

c) Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

d) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccidn de los funcionarios de Administracion
Local.

f) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

g) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

h) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

i) Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo
Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad.

j) El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social.

Tercero. Requisitos de acceso.

1. Para ser admitido en el presente proceso selectivo los opositores deberan cumplir los siguientes
requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto.
Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente
a “no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con
el desempeio de las funciones propias de la plaza”.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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f) Estar en posesion del titulo universitario oficial de licenciado en Derecho o en Ciencias
Politicas y de la Administracion, licenciado en Economia, en Ciencias Econdmicas o
Empresariales, licenciado en Administracién y Direccién de Empresas, licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras o de los titulos de grado correspondientes.

2. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion como funcionario interino.

4. De acuerdo con el establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en el presente proceso selectivo seran admitidas las personas
discapacitadas en igualdad de condiciones que los otros aspirantes.

5. Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a
la plaza objeto de esta convocatoria se acreditaran, si procede, mediante dictamen vinculante
expedido por el equipo multiprofesional competente, que tendra que ser emitido y acreditado con
anterioridad a la formalizacién del correspondiente nombramiento, puesto que en caso contrario
impedira la formalizaciéon del mismo.

Cuarto. Presentacion de solicitudes.

1. Los/as interesados/as presentaran sus solicitudes de participacion dirigidas el Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Bafeza en los lugares y formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion del anuncio
de la convocatoria y Bases reguladoras en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

2. También se publicara el texto integro de las Bases reguladoras en el tablén de anuncios de
la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Barieza.

3. El modelo de solicitud de participacién en el proceso selectivo puede descargarse también
en la pagina web del Ayuntamiento de La Bafieza en el apartado Tramites y solicitudes/Otros
tramites: http://www.aytobaneza.es/ayuntamiento/tramites-solicitudes/.

4. Junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo debe aportarse la siguiente
documentacion:

a. Copia autentica del Documento Nacional de Identidad o documentacién equivalente que
acredite la identidad del aspirante.

b. Justificante de haber pagado la tasa correspondiente para la participacion en el proceso
selectivo que se especifica en la base quinta.

Los supuestos de exencion o bonificacion deberan justificarse documentalmente tal y como
se detalla en la base quinta.

c. La documentacion acreditativa de los méritos alegados del concurso. La experiencia
profesional en Administraciones Publicas debera justificarse presentando copias auténticas
de los correspondientes certificados de servicios prestados (Anexo |). La superacién de
gjercicios se acreditara mediante copia auténtica de la certificacion administrativa correspondiente.
Se valoraran unicamente los méritos que se justifiquen en el plazo de presentacién de las
instancias y los obtenidos en esa fecha. También se acompanara informe de vida laboral
actualizado.

5. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del
abono de la tasa por derechos de examen o de encontrarse exento del mismo determinara la
exclusion del aspirante.

6. A efectos de garantizar la preceptiva publicidad del proceso selectivo y su general conocimiento,
la convocatoria, las Bases reguladoras del proceso selectivo y el resto de los actos administrativos
del expediente que tengan relevancia para los/as interesados/as se expondran en el tablén de
anuncios de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de La Bafieza.

7. Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Uunicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.

Quinto. Tasas.

1. Segun lo dispuesto por la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas municipales del
Ayuntamiento de La Bafieza la tasa dispuesta para participar en el presente proceso selectivo sera
de 30,00 euros (Grupo A, subgrupo A1, o grupo equivalente de personal laboral).

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es
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2. Elimporte de la tasa debera ingresarse en la siguiente cuenta bancaria del Ayuntamiento de
La Bafeza: ES74 2103 4214 9000 3201 0550 (Unicaja Banco).

3. En el justificante de ingreso del importe, que debera presentarse junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, debe constar necesariamente la siguiente informacion:

a.Nombre completo del aspirante.
b.D.N.I.

c. Breve referencia al proceso selectivo en el que se quiere participar: “Tasa Bolsa TAG
Interino/a 2023”.

4. Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota tributaria de la tasa los siguientes sujetos
pasivos:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
seis meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas de
seleccion, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacién en acciones de
orientacion, insercion y formacion, circunstancias éstas que se acreditaran mediante la
aportacion del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.

b) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

c) Los miembros de familias monoparentales. Para la aplicacion de esta reduccion el sujeto
pasivo debera acreditar la pertenencia a una familia monoparental mediante alguno de los
siguientes documentos:

* Libro de Familia en el que conste un Unico progenitor y los hijos del mismo.

* Libro de Familia en donde consten los hijos y certificado de defuncién del otro cényuge
en caso de viudedad.

* Libro de Familia en donde consten los hijos y sentencia judicial de separacion, divorcio
o nulidad, o de relaciones paternofiliales, siempre y cuando no se establezcan en la
misma pension compensatoria o de alimentos, o, habiéndose establecido se acredite el
impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.

* En todo caso, se debera aportar certificado o volante de empadronamiento familiar que
acredite la no convivencia con otro progenitor o pareja de progenitor (matrimonial o de
hecho).

5. Estan exentos del pago de la tasa establecida los siguientes sujetos pasivos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se acreditara
mediante certificado expedido por el centro de valoraciéon competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
doce meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
de seleccion, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacién en acciones
de promocién, formacién o reconversion profesionales, circunstancias éstas que se
acreditaran mediante la aportacion del correspondiente certificado expedido por el Servicio
de Empleo competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el érgano competente de la Comunidad Auténoma.

6. Para la aplicacion de las bonificaciones o exenciones previstas en este articulo el sujeto
pasivo debera acreditar las circunstancias que lo justifiquen en la forma prevista en estas Bases
reguladoras y en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas municipales del Ayuntamiento de
La Bafeza.

7. Si no se hiciese efectivo el pago de la tasa en la forma prevista, el solicitante sera declarado
no admitido en la lista de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo de que se trate,
salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte de la Administracion.

8. Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del interesado. No
procedera la devolucién en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

Sexto. Listas de admitidos y publicidad del proceso selectivo.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de tres dias habiles, se publicara
en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de La Baneza la lista
provisional de aspirantes de admitidos y excluidos.
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2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias habiles para poder subsanar,
si procede, el defecto que motivo su exclusion.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion se aprobara, mediante Resolucion de Alcaldia, la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y se publicara en el tablon de anuncios de la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de La Bafeza, indicadndose la composicion del Tribunal de
seleccion.

4. Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de
un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios, ante el mismo
organo que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comuny en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

6. El procedimiento selectivo debera resolverse en un plazo que no podra exceder de los tres
meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo
maximo establecido sin que recaiga resolucion expresa.

Séptimo. Tribunal de seleccion.

1. El Tribunal de seleccién del proceso selectivo sera nombrado conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 11 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

2. El Tribunal de Seleccién tendra la categoria primera de las recogidas en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

3. El Tribunal de seleccién sera nombrado en la Resolucién de Alcaldia que apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos y estara formado por los siguientes miembros:

Presidente: Sera un funcionario/a de carrera.
Vocales: Actuaran como vocales tres funcionarios/as de carrera.

Secretario: Serd un funcionario de carrera que tendra voz y voto en las deliberaciones del
Tribunal de Seleccion.

4. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta
representacion o por cuenta de nadie.

5. La composicion del Tribunal habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Con lo cual los
vocales deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a la exigida para las plazas
convocadas.

6. El Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo
designarse el mismo namero de miembros suplentes. No podran formar parte del tribunal, el
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Se puede disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas o alguna
de las pruebas, quienes se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas en base a
las cuales colaboraran exclusivamente con el tribunal.

7. El funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico para Organos Colegiados.

Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacién de
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aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria.

Se publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de La
Bafeza, la Resolucion de Alcaldia por la que se nombre a los nuevos miembros de los Tribunales,
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas
en el apartado anterior.

8. El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario. Los
suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudiendo, por tanto,
actuar indistinta o concurrentemente con los titulares. En caso de ausencia, tanto del Presidente
titular como del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto
que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se
hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.

9. El Tribunal de seleccién estara facultado para resolver las dudas o incidencias que se
presentan en el proceso y para tomar los acuerdos y dictar cuantas normas sean necesarias para
el buen orden y resultado del proceso selectivo, asi como para lo no previsto en las presentes
Bases.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

10. El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, profesionalidad,
agilidad y eficacia de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica de 3/2007 de
22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
TREBEP aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espanfola, el Tribunal velara por el cumplimento del principio de
igualdad de oportunidades.

Octavo. Desarrollo del proceso selectivo.

El sistema de seleccién es el de concurso y consistira en valorar los méritos aportados por
los/as aspirantes en los siguientes términos:

1.— Experiencia profesional (maximo 90 puntos).

a) Servicios prestados en cualquier entidad local en puestos reservados a personal funcionario
perteneciente a la subescala técnica de Administracion General (A1): 0,50 puntos por mes
completo.

b) Servicios prestados en puestos reservados a personal funcionario perteneciente a la
escala de Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional (A1):
0,40 puntos por mes completo.

La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante la presentacién de copias
auténticas de certificados de servicios prestados en formato Anexo | en los términos previstos en
el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administraciéon Publica.
A dichos certificados se acompafiara un informe de vida laboral del aspirante actualizado.

2.— Superacion de ejercicios (maximo 10 puntos).

La superacion de alguno o algunos ejercicios de procesos selectivos convocados por cualquier
entidad local para acceder a plazas de personal funcionario de carrera perteneciente a la subescala
Técnica de Administracion General (A1), o de la escala de funcionarios de Administracion Local
con Habilitacion de Caracter Nacional convocador por las Administraciones correspondientes, se
valorara de acuerdo con la siguiente valoracion (no se valorara la superacion de ejercicios para
el acceso a plazas de interinidad):

a) Superacion de alguno o algunos ejercicios del proceso selectivo plazas subescala Técnica
de Administracion General, 3 puntos por cada ejercicio (hasta un maximo de 6 puntos).

b) Superacion de alguno o algunos ejercicios del proceso selectivo plazas escala de
funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, 2 puntos por
cada ejercicio (hasta un maximo de 4 puntos).
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La acreditacion de este mérito se efectuara mediante la presentacién de copia auténtica de la
certificacién administrativa correspondiente.

Noveno. Publicacién de resultados, plazo de alegaciones y remision al 6rgano competente para
el nombramiento.

1. El Tribunal de seleccion publicara en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de La Barieza los resultados del concurso concediéndoles un plazo
de dos dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen perti-
nentes.

2. Si no se producen alegaciones a los resultados provisionales del concurso se entenderan
elevados a definitivos. En caso contrario, y tras el estudio de las alegaciones registradas,
se publicara la calificacion final definitiva en el tablén de anuncios de la Sede Electronica
del Excmo. Ayuntamiento de La Bafieza.

3. En caso de empate en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuaciéon obtenida en experiencia profesional. Si persistiese el empate se estara a la
solicitud de participacion que primero se registré en el Excmo. Ayuntamiento de La Bafieza.

4. Simultaneamente a la publicacion de la calificacion final definitiva, el Tribunal de seleccion
elevara la relacion al titular del érgano competente para la resolucién del procedimiento.

Décimo. Bolsa de empleo temporal.

1. Una vez finalizado el proceso selectivo se aprobara, mediante Resolucion de Alcaldia, una
bolsa de empleo temporal de funcionarios/as interinos/as de categoria Técnico/a de la Administracion
General (A1), con los/as aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo. La bolsa tendra
vigencia hasta que se constituya una nueva bolsa vinculada a la plaza que nos ocupa.

2. El criterio segun el cual se establecera el orden de la bolsa de empleo sera el de las puntuaciones
obtenidas en el proceso selectivo, de mayor a menor, segun el orden propuesto por el Tribunal de
Seleccioén.

3. Las causas por las que se podra realizar un nombramiento de funcionario interino seran las
establecidas por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. La localizacion de los/as candidatos/as se realizara desde el Departamento de Personal del
Ayuntamiento de La Bafieza mediante notificacién por comparecencia comunicada a través del
correo electrénico que el aspirante indicé en la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
El candidato debera presentar a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Bafieza la
documentacion detallada en la base undécima en el plazo de tres dias habiles.

5. Podran realizarse llamamientos por procedimiento urgente en casos de necesidad debidamente
justificados. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al
puesto, sin contar sdbados y festivos, sea inferior a veinticuatro horas. El llamamiento para la
incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara telefénicamente. De no ser localizado el
primer integrante de la lista se procedera a llamar a los siguientes aspirantes. La falta de contestacion
telefénica de un candidato de la lista para su incorporacién con caracter urgente no sera considerada
como renuncia, conservando su puesto en la misma para préximos llamamientos.

6. Cada llamamiento se realizara al aspirante que tenga el puesto mas alto de los que se
encuentran en la situacion A) de las establecidas por el apartado 9 de la presente clausula.

7. Cada vez que uno de los aspirantes incluidos en la bolsa de empleo cese en su puesto, con
independencia del motivo y su justificacion, pasara a ocupar el ultimo puesto de la bolsa.

8. Lo dispuesto en el apartado anterior no se aplica a nombramientos con duracion inferior a
los tres meses.

9. Se establecen las siguientes situaciones posibles para los candidatos incluidos en la bolsa
de empleo:

A. Activo en la bolsa de empleo.

B. Inactivo en la bolsa de empleo. Las causas por las cuales se entendera que el interesado
rechaza la oferta de forma justificada manteniendo su puesto en la bolsa, siempre y cuando
aporte la documentacién que acredite la situacion que alegue, son las siguientes:

a. Situacion de salud transitoria que impida al candidato el desempefio del puesto de
trabajo en el momento en que es requerido, siempre que sean debidamente acreditadas
mediante certificado médico.

b. Estar disfrutando del permiso de maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente
establecido para ello.
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c. Encontrarse en situacion de alta en el régimen de auténomos.

d. Circunstancias personales graves no previsibles y debidamente acreditadas que hayan
tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que
se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

e. Estar ejerciendo un cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al tra-
bajo.

f. Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y temporal.

g. Estar trabajando en otra Administracion Publica o empresa privada de forma temporal,
debiendo en estos casos presentar junto con el oportuno nombramiento o contrato laboral,
informe de vida laboral actualizado. Una vez que finalizado el nombramiento o contrato
laboral debera comunicarlo al Ayuntamiento de La Bafeza a través de su Sede Electronica,
junto con la correspondiente justificacion documental, en el plazo de diez dias habiles.

C. Excluido de la bolsa de empleo. Las causas de exclusion de la bolsa de empleo, que se
declararan mediante Resolucion de Alcaldia y se notificaran al interesado, seran las siguien-
tes:

a. Cuando el candidato rechace o no conteste a la oferta de nombramiento, dentro del
plazo fijado en la notificacion.

b. A peticion del interesado, mediante escrito de renuncia dirigido al Departamento de
Personal del Ayuntamiento de La Bafieza.

c. Cuando el convocado no se incorpore a su puesto de trabajo sin motivo justificado,
una vez realizado el nombramiento.

d. Cuando se renuncie a un nombramiento antes de la fecha en que finalice el mismo.
e. Cuando sea sancionado con una falta grave, muy grave o dos faltas leves.

f. Por pasar a encontrarse en situacion de invalidez permanente o asimilada que le impida
el ejercicio de las tareas del puesto.

g. Por causas médicas sobrevenidas que le impida el ejercicio de las tareas del puesto
en los términos de la Base tercera, apartado 1.b).

h. Por haber cometido fraude o engafio en las circunstancias personales que hayan
permitido su acceso a la lista de espera o bolsa de empleo o en la contratacion.

i. Por jubilacion.
Undécimo. Nombramientos y toma de posesiéon como funcionario/a interino.

1. A efectos de posibles nombramientos como funcionario/a interino/a, el/la candidato/a propuesto/a
debera presentar la siguiente documentacion en los lugares y formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas en el plazo de tres dias habiles:

a) Copia auténtica de la titulacion exigida.

b) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las funciones especificas de la plaza.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las Comunidades Autdnomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de cargo o empleo publico.

d) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o descendientes del cényuge, de espafoles o nacionales de paises miembros
de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espaiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

2. De no presentar la documentacion preceptiva en el plazo indicado anteriormente, salvo causa
debidamente justificada, no podra efectuarse el nombramiento y quedaran sin efecto todas sus
actuaciones en el proceso selectivo.

3. Si al comprobarse la documentacién se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la
exclusién del proceso decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos,
quedando definitivamente excluido, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.
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Duodécimo. Recursos.

Las presentes Bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de seleccién y a quienes participen
en el proceso de seleccion. Tanto la presente convocatoria como sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las presentes Bases y la Resolucion de Alcaldia que aprueba las mismas y que pone
fin a la via administrativa, podra Ud. interponer recurso de reposiciéon, con caracter potestativo,
ante el 6rgano que lo adoptd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, el cual se entendera desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin que
se le notifique resolucién alguna.

Asimismo, podra Ud. Interponer recurso contencioso-administrativo, bien directamente, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien tras interponer
recurso de reposicion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la notificacién que contenga la resolucion del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses
a contar desde el dia siguiente al transcurso de un mes desde la interposicion del mismo sin que
se haya resuelto expresamente.

No obstante, podra Ud. interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En La Baneza, a 31 de julio de 2023.—El Alcalde, Javier Carrera de Blas.

33836 388,10 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

MODIFICACION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE LEON EN RELACION AL NUMERO, CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
EVENTUAL DETERMINADO POR EL PLENO CON MOTIVO DE LA CONSTITUCION DE LA
CORPORACION TRAS LA CELEBRACION DE ELECCIONES LOCALES EL DIA 28 DE MAYO
DE 2023. APROBACION.

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Ledn hace saber:

Que, el Pleno del Ayuntamiento de Leon, en sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de julio
de dos mil veintitrés, ha aprobado la “Modificacién puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Ledn en orden a reflejar los puestos de trabajo segun el numero, caracteristicas
y retribuciones del personal eventual que sea determinado por el Pleno con motivo de la constitucion
de la Corporacién tras la celebracién de elecciones locales el dia 28 de mayo de 2023”, transcribiéndose
a continuacion el tenor literal de su parte dispositiva, que resulté aprobada por unanimidad:

“(...)

Primero. Aprobar la propuesta de modificacién de la actual Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Ledn en orden a reflejar los puestos de trabajo segun el nimero, caracteristicas
y retribuciones del personal eventual determinado por el Pleno con motivo de la constitucion de
la Corporacion tras la celebracion de elecciones locales el dia 28 de mayo de 2023, incluida como
Anexo | (Bajas) y Anexo Il (Altas) del presente acuerdo.

Segundo. Acordar la publicacion del presente acuerdo en el tablén de anuncios de la sede
electrénica municipal y en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Tercero. Remitir el presente acuerdo a la Administracion del Estado y al 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma, en el plazo maximo de 30 dias habiles, en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

ANEXO | BAJAS

Puesto Tipo
90.0.00.0.0.9011 BJ
90.0.00.0.0.9012 BJ
90.0.00.0.0.9013 BJ
90.0.00.0.0.9014 BJ
90.0.00.0.0.9015 BJ
90.0.00.0.0.9016 BJ
90.0.00.0.0.9017 BJ
90.1.00.0.0.9011 BJ
90.1.00.0.0.9012 BJ
90.1.00.0.0.9013 BJ
90.1.00.0.0.9014 BJ
90.1.00.0.0.9015 BJ
90.2.00.0.0.9011 BJ
90.2.00.0.0.9012 BJ
90.2.00.0.0.9013 BJ
90.3.00.0.0.9011 BJ
90.3.00.0.0.9012 BJ
90.4.00.0.0.9011 BJ
90.4.00.0.0.9012 BJ
90.5.00.0.0.9011 BJ
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ANEXO I ALTAS

Area S.A. Serv. Sec. Neg. Puesto Descripcion del puesto Grupo CD CE AD Prov. Pers. TP Observ.
90 Subérea 0
90 0 Servicio 00
90 0 00
90 0 00 0 0 9018  Jefelade Gabinete de Alcaldia, Comunicacion A1 30 92 AO LO E S 100% jornada
y Protocolo

90 0 00 0 0 9019 Coordinador/a de Comunicacion de Alcaldia Al 24 5 AO LO E S 100% jornada
90 0 00 0 0 9020 Coordinador/a de Alcaldia A1 24 54 AO LO E S 100% jornada
90 0 00 0 0 9021  Secretario/a de Comunicacion de Alcaldia C1 22 52 AO LO E S 100% jornada
90 0 00 0 0 9022  Secretario/a de Comunicacion de Alcaldia C1 22 52 AO LO E S 100% jornada
90 0 00 0 0 9023  Secretario/a de Alcaldia C1 22 52 AO LO E N 100% jornada
90 0 00 0 0 9024  Secretario/a de Alcaldia C1 22 52 AO LO E N 100% jornada
90 1 Subérea 1 PSOE
90 1 00 Servicio 00
90 1 00 0 0 9016 Coordinador/a de Grupo Municipal A1 24 54 AO LO E S 100% jornada
90 1 00 0 0 9017  Secretario/a de Grupo Municipal C2 18 50 AO LO E N 100% jornada
90 1 00 0 0 9018  Secretario/ade Grupo Municipal C2 18 50 AO LO E N 100% jornada
90 1 00 0 0 9019  Secretario/ade Grupo Municipal C2 18 50 AO LO E N 100% jornada
90 1 00 0 0 9020  Secretario/a de Grupo Municipal C2 18 50 AO LO E N 100% jornada
90 1 00 0 0 9021  Secretario/ade Grupo Municipal C2 18 50 AO LO E N 100% jornada
90 1 00 0 0 9022  Secretario/ade Grupo Municipal C2 18 50 AO LO E N 100% jornada
90 2 Subérea 2 PP
90 2 00 Servicio 00
90 2 00 0 0 9014  Coordinador/a de Grupo Municipal A1 24 54 AO LO E S 100% jornada
90 2 00 0 0 9015  Secretario/ade Grupo Municipal C2 18 50 AO LO E N 100% jornada
90 2 00 0 0 9016  Secretario/ade Grupo Municipal C2 18 50 AO LO E N 100% jornada
90 2 00 0 0 9017  Secretario/ade Grupo Municipal C2 18 50 AO LO E N 100% jornada
90 2 00 0 0 9018  Secretario/ade Grupo Municipal C2 18 50 AO LO E N 100% jornada
90 2 00 0 0 9019  Secretario/ade Grupo Municipal C2 18 50 AO LO E N 100% jornada
90 3 Subérea 3 UPL
90 3 00 Servicio 00
90 3 00 0 0 9013 Coordinador/a de Grupo Municipal A1 24 54 AO LO E S 100% jornada
90 3 00 0 0 9014  Coordinador/a de Comunicacion Al 24 5 AO LO E S 100% jornada
90 3 00 0 0 9015  Secretario/ade Grupo Municipal C2 18 50 AO LO E N 50%jornada
90 3 00 0 0 9016  Secretario/ade Grupo Municipal C2 18 50 AO LO E N 50%jornada
90 4 Subarea 4 Vox
90 4 00 Servicio 00
90 4 00 0 0 9013  Secretario/ade Grupo Municipal C2 18 50 AO LO E N 75%jornada

Codigo de abreviaturas

BJ Baja. Supresion del puesto de trabajo CD Complemento de Destino (Nivel)

CE Complemento Especifico (Valor) AD Adscripcion del puesto de trabajo

PROV Provision del puesto de trabajo PERS Personal al que se adscribe el puesto

TP Tipo de puesto OBSERV. Observacion: Tanto por ciento de jornada

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer recurso
de reposicion, con caracter potestativo, ante el 6rgano que lo adoptd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su presentacion sin que se le notifique resolucién alguna. Asimismo, podra Vd.
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion. Si optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. No obstante, podra Vd. interponer cualquier otro recurso que estime procedente.
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Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Leon, a de 28 julio de 2023.—EI Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes, Vicente Canuria Atienza.

33295
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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Resolucion de 28 de julio de 2023, del Concejal de Régimen Interior, Recursos Humanos, Movilidad
y Deportes del Ayuntamiento de Ledn, por el que se aprueba la convocatoria y Bases del proceso
selectivo para la provision, por el turno libre, de 6 plazas de Limpiador/a de Edificios. Expte.:
2023.501001.RRHH.25707.

Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal de Régimen Interior, Recursos Humanos, Movilidad
y Deportes de fecha 28 de julio de dos mil veintitrés, fueron aprobadas la Convocatoria y las Bases
reguladoras del proceso selectivo para la provision por turno libre de 6 plazas de Limpiador/a de
Edificios, pertenecientes a personal laboral, clasificadas dentro del grupo profesional Obreros, en
el ambito del Convenio Colectivo del Servicio de Limpieza de Edificios municipales y demas centros
dependientes del Ayuntamiento de Ledn, acordando su publicacion integra en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Le6n y ordenando la
insercion de un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
ultimo anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias, cuyo
contenido integro se transcribe:

“Visto el expediente numero2023.501001.RRHH.25707 incoado de oficio relativo al desarrollo
del Proceso selectivo para la provision por turno libre de 6 plazas de Limpiador/a de Edificios, per-
tenecientes a personal laboral, clasificadas dentro del grupo profesional Obreros, en el ambito del
Convenio Colectivo del Servicio de Limpieza de Edificios municipales y demas centros dependientes
del Ayuntamiento de Ledn (n.° de Convenio 24002702011981), y teniendo en cuenta los siguien-
tes

Antecedentes de hecho:

1. El Ayuntamiento de Ledn, en uso de la facultad atribuida por el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP), y con el fin de atender las necesidades de
personal de este Ayuntamiento, mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal Delegado de Régimen
Interior, Movilidad, Deportes y Comercio, de fecha 22 de diciembre de 2022, procedio a la aprobacion
de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ledn para el afio 2022, objeto de publicacion
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, numero 249, de fecha 29 de diciembre de 2012, en
la que se contemplan, entre otras, 6 plazas de Limpiador/a de edificios, para su provisiéon por el
turno libre (4 General y 2 Discapacidad).

2. Mediante Providencia del Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de fecha 27 de julio de 2023 se incoa el correspondiente expediente para la
tramitacion del proceso selectivo para la provision, por el turno libre, mediante el procedimiento
de concurso-oposicion, de las anteriormente citadas 6 plazas de limpiador/a de edificios, pertenecientes
al grupo profesional de obreros, en el ambito del Convenio Colectivo del Servicio de Limpieza de
Edificios municipales y demas centros dependientes del Ayuntamiento de Ledn (nimero de convenio
24002702011981), correspondientes a la OEP de 2022 del Ayuntamiento de Leon.

3. Consta informe de control financiero permanente y de eficacia emitido favorablemente por
el Interventor General de este Ayuntamiento de fecha 27 de julio de 2023.

Fundamentos de derecho:

I. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.1, 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) en el articulo 168 del Texto Refundido de
Régimen Local (TRRL), y el articulo77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
la seleccion de todo el personal al servicio de las Administraciones locales se regiran por la legislacion
béasica contenida en el TREBEP y —a falta de desarrollo autonémico- por las normas de desarrollo
dictadas en la Administracion del Estado, especificamente las contenidas en los articulos 39 y
siguientes del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.
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Il. Tal y como se deriva del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP) el el acceso al empleo publico se regira de conformidad a los principios de igualdad,
mérito y capacidad. El articulo61.7 TREBEP, establece que “Los sistemas selectivos de personal
laboral fijo seran los de oposicidn, concurso-oposicion, o concurso de valoracion de méritos”.

Conforme a ello, el concurso-oposicién es uno de los sistemas de seleccién del personal laboral,
que sera utilizado en el presente proceso selectivo, con las especificaciones establecidas en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Il. El texto incorporado como Bases del presente proceso selectivo se adecua al contenido
exigido en las mismas en virtud del 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, recogiendo, entre otros, los requisitos de
los aspirantes en cuanto a su nacionalidad, capacidad funcional, edad, no separacién del servicio
ni inhabilitacién y la titulacion para participar en el procedimiento selectivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 56 y 57 del TREBEP.

IV. El principio de publicidad de la presente convocatoria y Bases, aparece garantizado mediante
la prevision de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Castilla y Leén, asi como la insercion de un Extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del
plazo de presentacion de instancias, en cumplimiento de las previsiones especificas en materia
de acceso al empleo publico del articulo 23.2 CE y el articulo55.2 letra a) del TREBEP y de lo
dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

V. Las presentes Bases contienen las reglas de constitucion del Tribunal calificador de conformidad
con lo sefalado en el articulo 60 TREBEP, haciendo referencia a su constitucion colegida, a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y a la paridad entre hombre y mujer
en su constitucion, siempre esta que sea posible, y en cuanto a su composicion, respetando la
normas relativas al funcionamiento de los 6rganos colegiados recogida en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, y sobre las nomas de
abstencion y recusacion de los articulos 23 y 24 de la misma norma.

VI. de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, y 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, el Presidente de la Corporacién ostenta la competencia para la aprobacion de las Bases
de los procedimientos de seleccion de personal, si bien mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia
de 14 y 21 de julio de 2023 todas las competencias del Alcalde en materia de aprobacién de la
convocatoria y las Bases correspondientes a procesos selectivos han sido delegadas en el Sr.
Concejal Delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos, Movilidad y Deportes, correspondiendo
a este 6rgano la competencia para su aprobacion.

En virtud de cuanto antecede y en egjercicio de las atribuciones que me han sido conferidas por
delegaciéon mediante Decretos de la Alcaldia-Presidencia de fecha 14 y 21 de julio de 2023, re-
suelvo:

Primero. Aprobar la convocatoria y las Bases unidas como Anexo que regiran el proceso selectivo
para la provision por turno libre de 6 plazas de Limpiador/a de edificios, pertenecientes a personal
laboral, Limpieza de Edificios municipales y demas centros dependientes del Ayuntamiento de
Leodn, clasificadas dentro del Grupo Profesional Obreros, del Ayuntamiento de Ledn.

Segundo.—Ordenar la publicacién integra de dichas Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Tercero.—Ordenar la insercion de un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de ins-
tancias.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION POR
TURNO LIBRE DE SEIS PLAZAS DE LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE LEON.

Base primera. Numero y caracteristicas de las plazas.

1.1. El presente proceso selectivo se convoca para la provision, mediante turno libre, de 6
plazas de Limpiador/a de Edificios (grupo profesional Obrero), en el ambito del Convenio Colectivo
del Servicio de Limpieza de Edificios municipales y demas centros dependientes del Ayuntamiento
de Ledn (numero de convenio 24002702011981), dotadas de las retribuciones que correspondan
con arreglo al referido Convenio colectivo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la anualidad
2022 objeto de publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, numero 249, de fecha
29 de diciembre de 2022.

1.2. Reserva Discapacidad. de las seis plazas objeto del presente proceso selectivo, dos se
reservan para ser cubiertas por el turno de personas con discapacidad intelectual, con un grado
igual o superior al 33 %, o que tengan legalmente tal consideracion.

Los aspirantes que concurran en el turno reservado a personas con discapacidad, solo podran
hacerlo por dicho turno.

Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad que no sean cubiertas se
acumularan a las plazas del turno general.

En el caso de que algun aspirante que participe en el turno de personas con discapacidad
superase los ejercicios correspondientes sin obtener plaza resultando su puntuacién superior a la
obtenida por otros aspirantes del turno general, sera incluido por su orden de puntuacion en la
relacién de aprobados.

Base segunda. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases y por lo
dispuesto en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas normativa en materia de seleccién que resulte
de aplicacion.

Base tercera. Sistema selectivo y calificacion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-
oposiciodn, que constara de los ejercicios y de la valoracién de los méritos recogidos en el Anexo
Il.

Base cuarta. Publicidad de las actuaciones.

4.1. Publicidad de las Bases. Las presentes Bases seran objeto de publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leén.

Asimismo, se insertara un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este anuncio el que servira para el computo del plazo de presentacién de instancias.

4.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacion aplicable, seran efectuadas a través del tablén de edictos de este Ayuntamiento
situado en su sede electrénica (https://sede.aytoleon.es), salvo aquellas en que expresamente se
disponga otra cosa.

Base quinta. Requisitos de las personas aspirantes.

5.1. Requisitos generales. Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.2. Requisitos especificos para participar por el turno de reserva de discapacidad.

Las personas aspirantes que concurran por el turno de reserva de discapacidad, ademas de
reunir los requisitos generales exigidos en el apartado 5.1, deberan tener legalmente reconocido
un grado de discapacidad intelectual igual o superior al 33 por ciento el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la formalizacion del contrato.
Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

Las personas aspirantes por este turno deberan comunicar al érgano gestor del proceso selectivo
cualquier modificacion en su grado de discapacidad que se produzca durante el desarrollo del
proceso selectivo. Si la nueva graduacion fuera inferior al 33%, el 6rgano gestor resolvera de oficio
la incorporacion del aspirante, en su caso, al turno general con la puntuacién conseguida hasta
ese momento.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no conllevara en ningin caso la
admision del aspirante al turno de personas con discapacidad.

Base sexta. Solicitudes.

6.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como Anexo | y que sera facilitada gratuitamente
en la Oficina de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Le6n o se podra descargar
a través del Registro Electronico General situado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ledn
(https://sede.aytoleon.es) en el apartado “Oficina Virtual de Tramites”, para su presentacion
presencial o telematica.

6.2. Documentacion. Las personas aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Justificacion del abono de la Tasa. En el caso de no presentacion telematica de la solicitud,
deberan aportar el justificante del abono de la tasa correspondiente.

b) Documentacion acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la bonificacion y
exencion de la tasa. En el supuesto de bonificacidn y exencion de la tasa correspondiente,
deberan aportar la documentacion acreditativa de alguna de las circunstancias a las que se
refiere el apartado 6.3.

c) Declaracion responsable. En todo caso, declaracion responsable de que reunen los
requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de
solicitud.

d) Documentacion acreditativa de los méritos para la fase de concurso.

6.3. Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Conforme a lo establecido
por la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por participacion en Procesos de Seleccion para
acceder a la condiciéon de empleado publico al servicio del Ayuntamiento de Ledn” sera obligatorio
haber satisfecho los derechos de examen cuya cuantia sera de 10,00 €.

Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota tributaria de la Tasa los siguientes sujetos
pasivos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se acreditara
mediante certificado expedido por el Centro de Valoracion competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
seis meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas de
seleccioén, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacién en acciones de
orientacion, insercion y formacion, circunstancias éstas que se acreditaran mediante la
aportacioén del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el drgano competente de la Comunidad Auténoma.

Estaran exentos del pago de la tasa los siguientes sujetos pasivos:
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a) Quienes carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, lo que se acreditara mediante la correspondiente declaracion responsable,
reservandose el Ayuntamiento de Leodn el derecho de exigir al sujeto pasivo que acredite la
veracidad de dicha declaracidn, si asi lo estima conveniente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
doce meses con anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
de seleccion, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacidn en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesionales, circunstancias éstas que se acreditaran
mediante la aportacion del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo
competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

Perderan su derecho a obtener los beneficios fiscales regulados en esta Ordenanza los sujetos
pasivos que, habiendo presentado solicitud a un proceso de seleccion de personal convocado por
el Ayuntamiento de Ledn, no se presenten al mismo, practicandose entonces la correspondiente
liquidacion.

El abono de la tasa por derechos de examen podra realizarse por cualquiera de los siguientes
medios:

a) Telematicamente, mediante tarjeta bancaria, en el mismo tramite de presentacion de la
solicitud de forma telematica.

b) A través de la Oficia Virtual de Tributos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ledn
(https://sede.aytoleon.es), opcidn “Tramites sin certificado — Autoliquidaciones”, generando
el documento de pago y procediendo directamente a su abono. El justificante del abono
debera ser incorporado a la solicitud.

c) De modo presencial en el Servicio de Gestion de Ingresos del Ayuntamiento de Ledn,
sito en el edificio de Ordofio Il (2.2 Planta), previa expedicion del documento de pago de la
tasa y posterior abono en alguna de las entidades bancarias que se indican en el documento
de pago. El justificante del abono debera ser incorporado a la solicitud.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusiéon
del procedimiento.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa, asi como la falta de justificacion de la
bonificacién o exencién determinara la exclusion definitiva del proceso selectivo.

En ningun caso, el pago de la tasa sera sustitutorio del tramite de presentacion de solicitud en
tiempo y forma.

6.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del Extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». En este Extracto figurara la oportuna referencia al numero y fecha del BOLETIN
OFicIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leon, en los
que con anterioridad se haya publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

6.5. Lugar de presentacion de la solicitud. La solicitud de participacion en el presente proceso
selectivo, acompafiada de la documentacion referida en el apartado 6.2, podra realizarse por
cualquiera de los siguientes medios:

a) Telematicamente, a través del Registro Electrénico de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Leon (https://sede.aytoleon.es), cumplimentando el formulario web que aparece en la
Sede Electrénica, seccion “empleo publico”, apartado “tramites on line” e incorporando la
documentacion a la que se refiere el apartado 6.2. El pago telematico de la tasa se realizara
en este mismo tramite mediante tarjeta bancaria.

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de Ledn, o
en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 parrafo 4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, acompanada de la documentacion a la que se refiere el apartado 6.2, previo abono
de la tasa por derechos de examen en la forma sefialada en el apartado 6.3.

6.6. Solicitud de adaptaciones y ajustes. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran solicitar
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las adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacién de las pruebas
en condiciones de igualdad.

A tal efecto, las personas interesadas deberan formular en el modelo de solicitud la peticién
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso
selectivo en condiciones de igualdad.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. No obstante el Tribunal podra
recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos competentes de los Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Leon.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante anuncio
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Ledn situado en su sede electronica (https://sede.aytoleon.es).

6.7. Proteccion de datos personales. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision
seran tratados con la Unica finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello. El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Base séptima. Tribunal de seleccion.

7.1. Composicion. El Tribunal de seleccion sera nombrado por el érgano competente en el plazo
maximo de dos meses desde la fecha de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas.
Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién mo-
tivada.

Estara constituido por empleados publicos del Ayuntamiento de Ledn (personal funcionario de
carrera y/o personal laboral fijo), uno ostentara la Presidencia, otro la Secretaria con voz y con
voto, y un minimo de tres Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

7.2. Requisitos de los miembros. No podran formar parte de los Tribunales el personal de
seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos, el personal laboral indefinido no fijo o
temporal y el personal eventual.

Tampoco podra formar parte de los 6rganos de selecciodn el personal que hubiese realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

Quienes sean miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo, salvo quien desempefie la Secretaria que debera ser en todo caso personal funcionario
de carrera. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por personal
funcionario o laboral fijo perteneciente a la misma categoria objeto de la seleccion.

7.3. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

7.5. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aqué-
llas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracién y calificacion
de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracion de los mismos para
conocimiento de las personas aspirantes.
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Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracién de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccién, quien dara traslado al
oérgano competente.

El Tribunal calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguna de las personas aspirantes no reine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia a la misma, debera emitir propuesta motivada de exclusioén del proceso
selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho
organo podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. de esta actuacion
se dara conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia de la misma, emitira propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo dirigida al rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el drgano competente la persona aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal excluira a aquellas personas aspirantes en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

7.7. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su designacion, previa
convocatoria efectuada por la Presidencia del mismo de los miembros titulares y suplentes.

7.8. El Tribunal titular y el suplente podran actuar de forma simultanea o conjunta si las
circunstancias lo requirieran, debido al nUmero de aspirantes o a la extension de las pruebas.

7.9. El Tribunal podra solicitar al 6rgano gestor del proceso el nombramiento del personal
colaborador y/o asesor especialista que estime necesarios para el desarrollo de las pruebas. A
estos les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y
recusacion que a los miembros de los érganos de seleccion.

7.10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Ledn, Ordono I, nimero 10 - 24001.

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, el 6rgano competente dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. La Resolucién
debera publicarse en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ledn situado en la sede electréonica
del Ayuntamiento de Leon (https://sede.aytoleon.es) y contendra la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

8.2. Subsanacién de solicitudes. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como
las que no figuren en la relacion de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

No tendra caracter subsanable la falta de aportacion de la documentacion referida en la base
sexta, parrafo 6.2.
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Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
de la personas interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

8.3. Resolucién definitiva de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanacion
de defectos de las solicitudes, se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Leodn
situado en su sede electronica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es) Resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el
plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién
motivada.

A propuesta del Tribunal, con una antelaciéon minima de 10 dias naturales, se podra indicar en
la citada Resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba que hubiera de
realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal publique las mismas mediante anuncio
del Tribunal calificador.

8.4. Orden de actuacion. El orden de actuacion se iniciara por las personas aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y, en el supuesto de
no existir aspirantes cuyo primer apellido comience con la citada letra, se continuara sucesivamente
por orden alfabético.

8.5. Plazo entre ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

8.6. Plazo de publicaciéon del anuncio de celebracion de pruebas. Una vez realizado el primer
ejercicio, la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se
haran publicos por el Tribunal con 12 horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se haran publicos
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Ledn.

8.7. Llamamientos. Las personas aspirantes podran ser convocadas para cada ejercicio en
llamamiento unico o en varios llamamientos, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el tribunal.

8.8. Identificacion. Las personas aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistas
de su documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicion de estos
documentos.

8.9. Anonimato de las personas aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra
constar ningun dato de identificacion de la persona aspirante en la parte de la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

8.10. Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los recursos administrativos
que procedan, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el
siguiente a la realizacion del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion, para plantear
reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones debidamente documentadas
se dirigiran a la sede del Tribunal.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del correspondiente
ejercicio de la fase de oposicion, y hara publica su decision en la resolucion de personas aprobadas
del correspondiente ejercicio.

8.11. Puntuaciones de los ejercicios y reclamacion contra las valoraciones. Concluido cada uno
de los ejercicios, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion o la valoracion obtenida.

Asimismo, el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacion de calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes que, habiendo concurrido a la realizacion del ejercicio, no

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 146  Pagina 24 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Miércoles, 2 de agosto de 2023

lo hubieran superado. En dicha relacion, la identificacion se efectuara, de forma anonimizada de
DNI.

Con independencia del plazo de reclamacién al que se refiere el apartado anterior, una vez
publicadas las valoraciones de cada ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias naturales para plantear reclamaciones contra la puntuacién o valoracién obtenida.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo a la publicacién de las
valoraciones definitivas de cada ejercicio.

8.12. Fase de concurso. Una vez publicada la resolucién definitiva de las personas aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, el Tribunal valorara los méritos de conformidad con el
baremo establecido en el Anexo Il y publicara la relacién que contenga la valoracion provisional
de los méritos.

Una vez publicadas las valoraciones provisionales de méritos, las personas aspirantes podran
efectuar alegaciones en el plazo de cinco dias naturales a partir del siguiente al de su publicacion
para plantear las reclamaciones.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas y publicara la relacién con la valoracion
definitiva de los méritos de la fase del concurso.

8.13. Aplazamiento del proceso. Si alguna de las persona aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquel quedara
aplazado para ellas, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento
no menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables; este extremo debera ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la realizacion
de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

Base novena. Personas aspirantes seleccionadas, resolucion del proceso selectivo y presentacion
de documentacion.

9.1. Publicacion de la relacion de personas aprobadas. Al finalizar el proceso selectivo, el
Tribunal publicara, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Ledn situado en la sede electronica
del mismo (https://sede.aytoleon.es), en el plazo maximo de un mes, una relacién Unica en la que
incluira las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, ordenadas por la puntuacion
total obtenida.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

9.2. Numero de personas aspirantes seleccionadas. El Tribunal elevara al érgano competente
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podra declarar que han
superado las pruebas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el rgano convocante podra
requerir al érgano de seleccion la relacién complementaria de las personas aspirantes aprobadas
que sigan a las propuestas, cuando se produzcan alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa antes de la celebracion del contrato o tenga lugar
cualquier otra causa que impida, a quienes hayan superado el proceso selectivo, la firma
del correspondiente contrato.

b) Que algun/a aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la documentacion
exigida o del examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

9.3. Resolucion del proceso selectivo. Mediante Decreto dictado por el érgano competente para
resolver el proceso selectivo, declarando las personas aspirantes que han superado el mismo en
el orden de prelacion correspondiente, habilitando el plazo para la presentacion de la documentacion
a la que se refiere el apartado siguiente y ordenando su publicacién en la forma establecida en la
base Cuarta.

9.4 Plazo y documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la resolucion del proceso selectivo, las personas aspirantes
seleccionadas deberan presentar, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Declaracién o promesa de no hallarse inhabilitado/a, por sentencia firme, para el ejercicio
de funciones publicas, ni de haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica. Quienes cuya nacionalidad no sea la espafola
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deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal
que impida el acceso a la funcion publica en su Estado.

c) Original o copia autentica de los méritos alegados en la fase de concurso, segun lo
dispuesto en el punto 2.2 del Anexo I, para su cotejo con los presentados junto a su solici-
tud.

d) Certificado médico que acredite la capacidad para el desempefio de las funciones y tareas
a desempefiar.

e) Quienes hayan participado por el turno de discapacidad deberan aportar certificado vigente
acreditativo del grado de minusvalia expedido por el érgano competente de la comunidad
auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones correspondientes.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos sefialados, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba
admisible en derecho.

9.5. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Salvo casos de fuerza
mayor, quienes, dentro del plazo fijado no presenten la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las Bases de la convocatoria,
no podran ser contratados/as como personal laboral fijo, quedando sin efectos todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad de la solicitud de
participacion.

9.6. Falta de acreditacién de la discapacidad. En el caso de personas con discapacidad, la
imposibilidad de acreditar la condicién de discapacidad por pérdida de la misma durante el desarrollo
del proceso selectivo supone la pérdida del requisito exigido para participar en el proceso selectivo
por este turno de reserva y la imposibilidad de adquirir la condicién de personal laboral fijo, quedando
sin efecto las actuaciones realizadas, sin perjuicio de lo establecido en la base 5.2.

Base décima. Adjudicacion de destinos y declaracion como personal laboral fijo.

10.1. Adjudicacién de puestos y declaracién como personal laboral fijo. La adjudicacion de los
puestos y la resolucién de contratacion como personal laboral fijo se realizaran en el plazo maximo
de cuatro meses desde la publicacion de la resoluciéon del procedimiento selectivo en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

10.2. Formalizacién de los contratos de trabajo e incorporacion al puesto. La Resolucion a la
que se refiere el apartado anterior, determinara la fecha de formalizacién de los contratos de las
personas aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo asi como la de su posterior
incorporacion al puesto de trabajo.

10.3. Periodo de prueba: El contrato de trabajo formalizado estara sujeto a un periodo de prueba
de 15 dias.

Transcurrido y superado el periodo de prueba, el/la trabajador/a sera fijo, computandose a
todos los efectos este periodo.

Si al inicio del periodo de prueba el/la trabajadora mantuviera relacion laboral de caracter fijo
con la Administracion del Ayuntamiento de Ledn, en virtud de contrato anterior, quedara en situacion
de suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto hasta que se haya superado el
periodo de prueba o se materialice la opcion por uno de los dos contratos, quedando en excedencia
del otro.

El periodo de prueba es incompatible con la situacion de liberacién sindical del/la trabajador/a.

No sera exigible periodo de prueba cuando el/la trabajador/a, con anterioridad, haya ya
desempefiado fehacientemente en esta Administracién, por periodo igual o superior al aqui
establecido, las mismas funciones.

10.4. Falta de formalizacién del contrato. No adquirira la condicion de personal laboral fijo y
perdera todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, la persona aspirante aprobada que, sin causa justificada, no formalice el contrato
de trabajo dentro del plazo establecido para ello.

Base undécima. Bolsa de empleo temporal.

11.1 Constitucion. Quienes, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran
superado algun ejercicio del proceso selectivo, quedaran integrados en una Bolsa de Empleo
Temporal que podra ser utilizada para la contratacion como personal laboral temporal correspondiente
a la categoria de las plazas objeto de convocatoria.
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11.2 Publicacion de la lista. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de contratacion
como personal laboral fijo de quienes hayan superado el proceso, el 6rgano competente publicara
la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente bolsa de empleo temporal, ordenados
por puntuacion.

11.3 Funcionamiento de la bolsa. La bolsa constituida estara sujeta a las normas de funcionamiento
de las bolsas de empleo temporal aprobadas al efecto.

Disposiciones finales

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran, en su
caso, ser impugnados por las personas interesadas en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas
normas concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la publicacion o, en su caso,
notificaciéon de los mismos.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal, asi como de sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante
el rgano que procedié al nombramiento del Presidente/a Tribunal de seleccion.

En lo no establecido en las presentes Bases sera de aplicacion lo establecido en las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal laboral que convoque el
Ayuntamiento de Ledn, aprobadas mediante acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento
de 30 de junio de 2017 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 11 de enero
de 2018; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18
de abril; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen del Sector Publico.
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ANEXO |

Registro

AYUNTAMIENTO DE LEON atediolGonesidli
Subarea de Recursos Humanos LA0000737

SOLICITUD de Admisién a Pruebas Selectivas
| Convocatoria

Cuerpo/Escala/Categoria y Especialidad Fecha publicacién Anuncio Convocatoria (BOE)

Tipo de Acceso Discapacidad Tipo Grado Adaptacion
o Libre o Promocién Interna

Datos del/de la solicitante

Nombre y Apellidos Nacionalidad DNI/NIE
‘ Datos del/de la representante (requiere documento acreditativo)
Nombre y Apellidos Nacionalidad DNI/NIE

‘ Deseo recibir notificaciones

o Por medios electrdnicos.

Teléfono movil Correo Electrénico

o En el siguiente domicilio

Direccion

Localidad Provincia Cddigo Postal

Requisitos de Titulacion/Competencia Funcional reconocida

Pais expedicion titulo ‘ Nivel académico del aspirante

Titulacion Oficial/Competencia Funcional reconocida ‘ Especialidad

\ Requisitos profesionales (Solo Turno de Promocion Interna

Colectivo ‘ Relacion de Servicios
Grupo/Subgrupo Cuerpo/Escala Subescala Clase
Grupo Profesional Categoria Profesional y Especialidad Servicios Efectivos Prestados

Afos Meses Dias

\ Declara responsablemente

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion adjunta, y que reune las condiciones
exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos consignados.

|

Ser admitido/a a las pruebas resefiadas.

Firma solicitante
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Responsable: Ayuntamiento de Ledn. Area de Organizacion y Recursos
Finalidad: Pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Ledn.
Legitimacion: Ejecucion de relacion administrativa o contractual
Destinatarios: Sus datos pueden ser cedidos a terceros

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacion adicional.
Informacioén adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en: www.aytoleon.es

Al limo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Leén
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ANEXO Il
PRUEBAS DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.
La fase de oposicion tendra caracter previo y eliminatorio.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos especificados en el punto 2 del presente Anexo.

La calificacion definitiva del proceso por turno libre estara determinada por las calificaciones
obtenidas en las dos fases del proceso selectivo, correspondiendo a la fase de oposicion el 75%
y a la fase de concurso el 25% del total.

1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas, que seran desarrolladas en este orden:

1. Prueba de Conocimiento: Constara de dos pruebas que se realizaran en unidad de acto:

1.1. Cuestionario tipo test.
1.2. Resolucion de un supuesto practico escrito desglosado en preguntas tipo test.

Ambas pruebas tiene caracter obligatorio y eliminatorio, procediéndose solo a la correccién de
la segunda prueba a quienes hayan superado la primera prueba.

2. Prueba Practica manual.

Cada uno de los ejercicios y pruebas de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio.

Las calificaciones finales de las personas aspirantes que hubieran superado todas las pruebas
del proceso selectivo vendran determinadas por el promedio de la suma de las distintas puntuaciones
obtenidas en las pruebas (1.1, 1.2y 2).

1.1. Prueba de conocimientos: Tipo test.

1.1.1. Consistira en un cuestionario, de caracter eliminatorio, de 45 preguntas tipo test, con
respuestas multiples con cuatro alternativas de las que solo una es correcta, relacionadas con las
materias incluidas en el temario del Anexo Il a las presentes Bases, a contestar durante el plazo
fijado por el Tribunal, que en ningln caso sera inferior a 45 minutos. de las 45 preguntas 11 de las
mismas corresponderan a la parte general del temario y 34 a la parte especifica del mismo.

Se afadiran 9 preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la
ultima a las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal ca-
lificador.

1.1.2 Se calificara este ejercicio de 0 a 10 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con un punto. Las contestadas erroneamente

se penalizaran con 0,33 puntos. No tendran la consideracién de pregunta errénea la no contes-
tada.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacion obtenida por 10 y dividirlo por el numero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuacion minima de 5
puntos.

El Tribunal calificador publicara, en el plazo maximo de 72 horas desde la realizacion de la
prueba, la plantilla del cuestionario de respuestas correctas y anuladas.

1.2. Prueba de conocimiento: Resolucion de un supuesto practico escrito desglosado en
preguntas tipo test.

1.2.1 Consistira en la realizacién, durante el tiempo maximo que se determine por el tribunal
de un supuesto tedrico-practico, desglosado en 15 preguntas tipo test, con respuestas multiples
con cuatro alternativas de las que solo una es correcta, relacionadas con las materias incluidas
en la parte especifica del temario del Anexo lll unido a las presentes Bases, extraido al azar entre
dos propuestos por el Tribunal.

1.2.2 Se calificara este ejercicio de 0 a 10 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con un punto. Las contestadas erroneamente
se penalizaran con 0,33 puntos. No tendran la consideracién de pregunta errénea la no contes-
tada.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacion obtenida por 10 y dividirlo por el numero de preguntas.
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Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 5
puntos.

El Tribunal calificador publicara, en el plazo maximo de 72 horas desde la realizaciéon de la
prueba, la plantilla del cuestionario de respuestas correctas y anuladas.

2. Prueba practica.

La prueba practica consistira en realizar una prueba relacionada con las funciones y labores
de las plazas objeto de cobertura, con arreglo al tiempo y caracteristicas que determine el tribunal
calificador para las mismas. Se calificara este ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo necesario un
minimo de 5 puntos para superar la prueba.

El Tribunal de seleccion publicara, con una antelaciéon minima de 72 horas a la realizacion de
la prueba, el tiempo, los medios de los que dispondran las personas aspirantes para su ejecucion,
prueba a realizar, asi como la valoracion de los criterios de correccion.

2. Fase de concurso.

2. 1. Méritos y valoracion.

La valoracion de los méritos se efectuara con arreglo al siguiente baremo:
2.1.1. Experiencia: Maximo 5 puntos.

a) En Administraciones Publicas: 0,20 puntos por cada afio de servicio completo prestado
en la misma o equivalente categoria profesional, como personal laboral o personal funcionario
dentro del sector.

b) En entidades privadas: 0,10 puntos por cada afo de servicio completo prestado en la
misma o equivalente categoria profesional, como personal laboral dentro del sector.

Se valorara la experiencia en plazas o puestos de trabajo con un contenido funcional definido
como limpiador/a de edificios segun el convenio colectivo o catalogo de puestos de trabajo de re-
ferencia.

Para completar afos de servicio pueden sumarse periodos de tiempo que, cada uno por
separado, se valoren con distinta puntuacion, en cuyo caso se valorara a razén de 0,10 puntos
por afio completo.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

2.1.2. Formacion.

Se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento que
se refieran a alguna de las materias directamente relacionadas con la categoria a la que se refieren

las plazas objeto de la convocatoria, siempre y cuando su duracion hubiera sido igual o superior
a 8 horas, se valoraran con la siguiente distribucion:

Cursos con una duracion de 8 a 24 horas: 0,01 puntos.
Cursos con una duraciéon de 25 a 49 horas: 0,05 puntos.
Cursos con una duraciéon de 50 a 74 horas: 0,10 puntos.
Cursos con una duracion de 75 a 99 horas: 0,15 puntos.
Cursos con una duracion de 100 a 199 horas: 0,30 puntos.
Cursos con una duracién de 200 a 299 horas: 0,45 puntos.
Cursos con una duracion mayor o igual a 300 horas: 0,60 puntos.

Los cursos deberan estar organizados e impartidos por Centros oficiales de formacion de
empleados publicos de esta Administracion o de otras Administraciones Publicas o por Promotores
de Planes de Formacion Continua en las Administraciones Publicas o para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

Unicamente se valoraran los cursos que hayan sido impartidos en los 20 afios inmediatamente
anteriores a la fecha a que se refieran los méritos.

2.1.3 Conciliaciéon de la vida familiar.
Se valora hasta un maximo de 1,5 puntos.

a) El destino previo del cdnyuge personal funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre
que se acceda desde municipio distinto. Se valorara a razén de 0,50 puntos como maximo
en este apartado.

b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite
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por la persona interesada fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor
atencion del menor. Se justificara este apartado mediante declaracion escrita de la persona
concursante, debidamente firmada, en la que se justifiquen fehacientemente las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del menor, debiendo acompanar
la correspondiente documentacion acreditativa de las justificaciones alegadas. Se valorara
a razon de 1,00 puntos como maximo en este apartado.

c) El cuidado de familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio
distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por la persona interesada que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién del familiar. La valoracion de este supuesto sera
incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos. Se valorara a razén de 1,00 puntos
como maximo en este apartado.

2.2. Acreditacion de los méritos.

2.2.1. Los méritos objeto de valoracion deberan ser acreditados documentalmente en el momento
de la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo.

En caso de duda sobre la acreditacion de alguno de los méritos alegados, el Tribunal podra
requerir la documentacion adicional que considere necesaria.

2.2.2. La experiencia profesional:

2.2.2.1. En el sector publico se acreditara mediante certificacién, vida laboral, contratos de
trabajo u otro documento en el que se especifique el puesto desempefiado, la especialidad, grupo
de titulacion o categoria profesional, fecha de inicio y fecha de finalizacién, asi como de certificaciones
o documentacion acreditativa de las funciones realizadas.

2.2.2.2. En el sector privado se acreditara mediante contratos de trabajo, en los que se especifique
el puesto de trabajo, e informe de vida laboral, asi como de certificaciones o documentacion
acreditativa de las funciones realizadas.

En caso de duda sobre la categoria profesional, funciones, o alguna otra cuestion que relativa
a la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal podra requerir la documentacién adicional que
considere necesaria.

2.2.3. Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditaran mediante diploma o certificado
de asistencia al curso, debiendo figurar: la denominacion del curso, la entidad que imparte y/u
organiza el curso, el periodo de celebracion, el contenido y el nimero de horas lectivas. No se
valoraran aquellos en los que no figure alguno de los anteriores datos.

2.2.4 Conciliacion de la vida familiar.
2.2.4.a. Destino previo del conyuge funcionario:
- Aportacion de certificacion expedida por el 6rgano competente de la administracion en la

que el coényuge preste sus servicios, acreditativa de la localidad, el puesto de trabajo
desempefado y su forma de provision.
- Aportacion del Libro de Familia que permita acreditar la relacién entre la persona solicitante
y su conyuge o certificacion actualizada del registro civil de inscripcién matrimonial. La
relacion debe ser anterior a la fecha de publicacion de las presentes Bases en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

2.2.4.b. Cuidado de hijos/as:
- Afin de acreditar la edad y la relacion entre solicitante y descendiente, aportacion del Libro
de familia, certificacion actualizada del registro civil o de la resolucion administrativa o judicial
de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
- Aportacién de declaracién responsable por la que se justifique fehacientemente las razones
que avalan que el cambio de puesto permite una mejor atencion al descendiente.
- Aportacién de cuantos documentos acrediten lo argumentado en la declaracién anterior y,
en su caso, certificados actualizados de empadronamiento y de escolaridad.

La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la comision de valoracion

dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion contenida en aquella.
2.2.4.c. Cuidado de familiar:

- Con el objeto de acreditar la relacién de parentesco, aportacion de documentos que acrediten
la relaciéon de consanguinidad o afinidad en el grado requerido.
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- Aportacion de documento actualizado expedido por la administracién competente, por el
que se acredite la situacion de dependencia.

- Aportacion de certificado actualizado por el que se acredite que la persona a su cuidado
no consta inscrita de alta como trabajadora por cuenta propia o ajena en el régimen de
Seguridad Social que le sea de aplicacion.

- Aportacion de certificado actualizado de empadronamiento, expedido por el Ayuntamiento
donde radique la residencia de la persona a su cuidado.

- Aportacion de declaracion responsable por la que motive las razones que avalan que el
cambio de puesto le permita la mejor atencién de la persona a su cuidado. La declaracién
prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la comisién de valoracion dispone
de documentacion oficial que invalide la justificacion contenida en aquella.

2.3. Méritos no alegados debidamente. No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados
debidamente por el concursante, asi como aquellos cuya acreditacion documental no haya sido
aportada.

2.4. Fecha de referencia para su valoracion. Se tomara como fecha de referencia para la
valoracioén de los méritos alegados y debidamente acreditados la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Miércoles, 2 de agosto de 2023 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Numero 146  Pagina 33

ANEXO Il
TEMARIO

Parte general.

Tema 1.—La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. El Alcalde.
Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados. El Pleno. La Junta de Gobierno Local.

Tema 2.—La lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: el principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Régimen juridico para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Disposiciones generales.

Tema 3.—El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Derechos y Deberes.
Tema 4.—Prevencion de riesgos laborales.

Parte especifica

Tema 1.—Organizacién y control del servicio de limpieza en centros publicos y administrativos.
Conceptos generales de limpieza. Funciones del personal de limpieza.

Tema 2.—Productos de limpieza: tipos de productos, aplicaciéon, composicion y propiedades.
Etiquetado, manipulacion, trasvase y almacenamiento.

Tema 3.-Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion.

Tema 4.—Limpieza de suelos y escaleras.

Tema 5.—Limpieza de paredes y techos.

Tema 6.—Limpieza de bafios, aseos publicos y urinarios.

Tema 7.—Limpieza de ventanas, cristales y espejos.

Tema 8.—Limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados.

Tema 9.—La limpieza de areas administrativas en edificios publicos.

Tema 10.—Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacion y reciclaje.

Tema 11.—-Ordenanza municipal reguladora de la limpieza y de residuos del Ayuntamiento
de Leon.
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ANEXO IV

Solicitud de Certificado de Méritos relacionados con la experiencia en el Ayuntamiento de Ledn
en una plaza igual a la que es objeto de convocatoria.

Datos del solicitante

Nombre y apellidos DNI/NIE
Fecha de nacimiento Nacionalidad Sexo
o Hombre o Mujer
Domicilio
Localidad Provincia Codigo postal
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electrénico
Expone
Que, al objeto de participar en el proceso selectivo convocado a la plaza de ...... dela
escala/subescala clase/grupo profesional categoria profesional de ...... convocado mediante
acuerdo/Resolucion de fecha ...... y cuyo anuncio de publicacion fue efectuado en el Boletin
Oficial del Estado ndmero ...... de fecha ......
Solicita

La expedicion del certificado acreditativo de méritos (Anexo V) referidos servicios prestados
en el Ayuntamiento de Ledn en una plaza igual o equivalente a la que es objeto de convo-
catoria.
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ANEXO V

DONA CARMEN JAEN MARTIN, SECRETARIA
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LEON
Certifico:
Que segun los datos obrantes en el Departamento de Recursos Humanos, el/a empleado/a abajo indicado
tiene acreditados los siguientes extremos:

1. Datos personales

Nombre y apellidos

D.N.I.

2. Servicios prestados en plazas iguales o equivalentes.

Grupo

e Afios Meses Dias

Categoria

Total

|| Fecha de referencia de los Requisitos y méritos certificados | ||

Y para que asi conste, para que surta efectos en el proceso selectivo convocado mediante
acuerdo/Resolucion de ...... de fecha ...... (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, nUmero ...... de ......
), por orden del lImo. Sr. Alcalde y con su Visto Bueno, expido la presente en la ciudad de Leén y
su Casa Consistorial.

La Secretaria

Asi lo acuerda, manda y firma el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de lo que, como Secretaria General, tomo razén”.
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Contra las presentes Bases y la Resolucion que aprueba las mismas y que pone fin a la via
administrativa, podra Vd. interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano
que lo adoptd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al del recibo al de su publicacion,
el cual se entendera desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin que se le notifique
resolucion alguna. Asimismo, podra Vd. Interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del Juzgado de Ledn, bien directamente, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, o bien tras interponer recurso
de reposicion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
notificacidon que contenga la resolucion del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente al transcurso de un mes desde la interposicion del mismo sin que se
haya resuelto expresamente. No obstante, podra Vd. interponer cualquier otro recurso que estime
procedente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Ledn, a 28 de julio de 2023.—El Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes, Vicente Canuria Atienza.

33415 747,30 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

Resolucién del Ayuntamiento de Ponferrada, de fecha 28 de julio de 2023, referente a la convocatoria
para la provision en propiedad de ocho plazas de Oficial de Oficios mediante el sistema de con-
curso-oposicion, turno de promocion interna, vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Ponferrada.

Primera.- Objeto y calendario de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la seleccion de ocho plazas de Oficial de Oficios vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ponferrada (Le6n), mediante el sistema de
concurso-oposicion, turno de promocion interna.

Las plazas que se convocan estan clasificadas dentro de la Escala de Administracion Especial;
subescala, Servicios Especiales, clase, Personal de Oficios, categoria, Oficial, encuadradas eco-
némicamente dentro del grupo de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera “C”,
subgrupo C.2) segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, nivel de complemento de destino, 16;
dos pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vi-
gente.

El procedimiento selectivo de aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion,
al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, entre funcionarios del
Excmo. Ayuntamiento de Ponferrada (Ledn) y se regira por las normas contenidas en las presentes
Bases y textos normativos que le sean de aplicacion.

Condiciones de participacion del personal laboral.

El personal laboral fijo que desempefie funciones propias de personal funcionario después de
la entrada en vigor del TREBEP ( 1.10.2015), le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 67.8
del vigente Convenio Colectivo para personal laboral municipal ( BOP 11.4.2022), que dispone “
todos aquellos puestos de trabajo de personal funcionario destinados a ser ocupados por promocion
interna o concurso, y que en los puestos desde los que se promocionan tengan su equivalente
laboral en la plantilla de personal, se considera que tienen doble condicién de funcionario/laboral,
quedando asignados a una u otra condicion, segun la que tenga el empleado o empleada que de
manera definitiva los ocupe.”

Las presentes Bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espanola,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Las personas que resulten nombradas o contratadas para estas plazas quedaran sometidas,
desde el momento de su toma de posesioén o inicio de la relacion laboral, al régimen de incompatibilidades
vigente y no podra simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas,
cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Ponferrada, del Estado, de las
Comunidades Autonomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan
caracter oficial o relacion con dichos Organismo, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion
o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion
expresa de compatibilidad, cual sea legalmente posible.

Segunda.- Legislacion aplicable.- Esta convocatoria se regira, en lo no previsto en estas Bases,
para lo dispuesto en:

* Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Reglamento de Funcionarios de Administracién Local de 30 de mayo de 1952, en lo que
no se oponga o contradiga a aquella.

* Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.
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* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas

* Ley 30/84, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/88, de 28 de julio, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica.

* Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios.

* Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido, de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Acuerdo Marco/Convenio Colectivo para personal municipal (BOP 11.4.2022).
Tercera.- Requisitos de los aspirantes:
Para tomar parte en el concurso-oposicion, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

Ser funcionario/a de carrera, personal laboral fijo o personal laboral indefinido del Ayuntamiento
de Ponferrada (Ledn), en situacién de servicio activo o en situacion de excedencia en un plazo no
superior a tres afos, a contar desde el ultimo dia de presentacion de solicitudes para participar
en la convocatoria al efecto.

Pertenecer al grupo AP (antes E), de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido, de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y acreditar un periodo minimo de dos afios de servicios efectivos prestados en
la misma como funcionario de carrera, personal laboral fijo o personal laboral indefinido.

Estar en posesion del titulo académico oficial de: Graduado Escolar, ESO o FP-I o cualquier
otra titulacién equivalente para el ingreso en el grupo de clasificacion C2, del articulo 76 del TREBEP,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion del titulo. Este requisito no sera
exigible a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafnarse certificado expedido
por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
en que sean incompatibles con el desempeno de las correspondientes tareas y funciones. Los/as
aspirantes discapacitados/as deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado expedido
por los equipos de valoracion de incapacidades o por el correspondiente organismo publico.

No haber sido separado/a del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiar
o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran como tiempo de servicio
prestado a los efectos de lo dispuesto en estas bases.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
de carrera y cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefo de las funciones
publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1.- Forma.- Las instancias solicitando tomar parte en la oposicién, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Previamente, se publicaran integramente las Bases de la convocatoria
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PRoVINCIA DE LEON (BOP) y Boletin Oficial de Castilla y Le6én (BOCyL).
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La no presentacién de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusiéon de los/as aspiran-
tes.

Las instancias también podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2.— Derechos de examen. Se fijan en la cantidad de 10,00 euros. Seran satisfechos en la
Tesoreria de Fondos Municipales, o mediante ingreso en cuenta o transferencia realizada a la
cuenta bancaria numero ES50 0049 5513 9528 1601 7852 (Banco Santander), cuyo titular es el
Ayuntamiento de Ponferrada, en concepto de “derechos de examen”: FD 2023-240 ocho plazas
Oficial de Oficios (PI).

Por aplicacion en lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, de conformidad con el articulo 14, estaran exentas del pago
de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo quinto de la Ordenanza municipal reguladora
de la tasa por expedicién de documentos administrativos, estaran exentas del pago por participacion
en procesos selectivos las personas demandantes de empleo cuando concurra de modo simultaneo
una antigiedad superior a seis meses en la inscripcidon en el servicio publico de empleo que
corresponda y la no percepcion prestaciéon econdmica alguna por desempleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusion por no
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar a la
devolucion de los derechos de examen.

4.3.- Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia de su
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas,
podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacion de las pruebas en condiciones
de igualdad.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticidon concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo
en condiciones de igualdad.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion de
Castilla y Ledn.

4.4.- Ala solicitud se acompanara:

Justificante de ingreso de derechos de examen (10,00 euros) o, en su caso, documentos que
acrediten la exencién de los mismos.

Certificacion de servicios prestados y resto de documentacion a valorar en la fase de concurso,
conforme determina la base séptima.

Autobaremo segun Anexo que se publicara junto con las Bases en la pagina web municipal.

Quinta.— Admision de aspirantes.

5.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion declarando
aprobada la lista de las personas admitidas y excluidas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON, en la pagina web municipal y tablén de edictos del Ayuntamiento de Ponferrada, y contendra
ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicion, como Anexo
unico la relacién nominal de las personas admitidas y excluidas con indicacion de las causas de
exclusion, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las listas de las personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucion se incluira la composicion del Tribunal calificador.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusioén, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68.1) de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen reclamaciones quedara
definitivamente aprobada la relacion.

5.3.- Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de la pruebas.
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5.4.- Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacién de la Resolucién por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o
la hora de celebracion del ejercicio, se hara publico en el tablon de edictos municipal y de la pagina
web municipal (www.ponferrada.org).

5.5.- Proteccién de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

Sexta.- Organo de Seleccion

6.1.- Requisitos.- El Tribunal calificador tendra la categoria prevista en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo. No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccién
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccién el personal laboral o funcionario que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Asimismo, los Tribunales no podran estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma categoria objeto de la seleccion.

6.2.- Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.3.- La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

6.4.- Nombramiento.- El Tribunal calificador sera designado por el 6rgano competente del
Ayuntamiento y estara compuesto por un nimero impar de miembros con voto, nunca inferior a
cinco, entre los que debera figurar un Presidente/a y cuatro Vocales y en su composicion se
procurara, de ser ello posible, la paridad entre hombres y mujeres. Se designara, ademas, un
Secretario/a, que actuara con voz y sin voto.

El/a Presidente/a y el/la Secretario/a seran designados entre funcionarios/as de carrera del
Ayuntamiento de Ponferrada. Los/las Vocales se designaran indistintamente entre funcionarios/as
de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Ponferrada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del presidente/a 'y
del secretario/a 0 de quienes les sustituyan, y al menos la mitad de los miembros, titulares o
suplentes indistintamente. En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el
primero nombrara de entre los/as vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En
el supuesto de que el/la presidente/a titular no designase a nadie, su sustitucién se hara por el/la
vocal de mayor antigtiedad.

6.5.- Designacion de los suplentes y asesores especialistas.- El Tribunal quedara integrado,
ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultaneamente con los/as titulares, habran de
designarse.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal, por medio de su presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal y/o asesores especialistas, de otras Administraciones Publicas
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o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas
en el desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccidn del citado Tribunal. A éstos les
sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencién y recusacion
que a los miembros de los érganos de seleccion.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes Bases
para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria y para resolver las dudas que pudieran
surgir en aplicacién de las mismas.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate,
se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion
de nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal quedara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.6.- Publicacion de la composicién del Tribunal.- La composicién nominal del Tribunal calificador
que juzgue las pruebas selectivas, que incluira la los respectivos suplentes, se hara publica en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, tabldn de edictos de la Casa Consistorial y pagina web
municipal, simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista de admitidos/as y
excluidos/as.

6.7.- Abstencioén y recusacion.- Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la presidencia, cuando concurran alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la respectiva
Subescala en los cinco afios anteriores a esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes, podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en
los términos previstos en el articulo 24 de la misma Ley.

Séptima.— Sistema selectivo.
La seleccion constara de dos fases, una fase de concurso y una fase de oposicion.
Fase primera.- De concurso.

Esta fase sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar los ejercicios de la fase de oposicién y consistira en la valoracion de los méritos
acreditados documentalmente por los aspirantes referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. La valoracion no podra ser superior al 40% del total de la nota final.

Para que el Tribunal valore los méritos en la base séptima de esta convocatoria, adjuntara con
la instancia una relacion de cada uno de los méritos alegados, aportando con la misma la justificacion
documental de todos y cada uno de los méritos invocados.

La valoraciéon maxima de los méritos a valorar en la fase de concurso, no excederan de 20,00
puntos y se valoraran los siguientes méritos:

7.1. Se consideraran los siguientes méritos, con la valoracion que se sefala, referida a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y se regira por los siguientes apartados:

A) Antigliedad.- Se valorara hasta un maximo de 8,00 puntos segun la siguiente escala:

- Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de Ponferrada o cualquiera
de las Administraciones Publicas en grupo AP: 0,03 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de Ponferrada o cualquiera
de las Administraciones Publicas en grupos distintos al anterior: 0,01 puntos.

No se valoraran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

La antigliedad se justificara mediante certificacién original o compulsada, expedida por la
Administracion en la que preste o haya prestado los servicios, acreditativa de la misma.

B) Grado personal.- El grado personal consolidado se valorara hasta un maximo de 2,00 puntos
conforme a la siguiente escala:

- Por tener grado personal consolidado igual o superior al nivel del puesto al que se aspira:
2,00 puntos.
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- Por tener grado personal consolidado inferior hasta dos niveles al del puesto a que se
aspira: 1,50 puntos.

- Por tener grado personal consolidado inferior hasta cuatro niveles al del puesto solicitado
1,00 puntos.

C) Valoracion de la experiencia y el trabajo desarrollado.- La experiencia y el trabajo desarrollado
se valoraran hasta un maximo de 4,00 puntos conforme a los siguientes criterios:

- Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de Ponferrada o cualquiera
de las Administraciones Publicas en grupo AP: 0,03 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestado en el Ayuntamiento de Ponferrada o cualquiera
de las Administraciones Publicas en grupos distintos a los anteriores: 0,01 puntos.

La experiencia profesional se justificara mediante copias de los decretos de nombramiento y
toma de posesion o certificados de prestacion de servicios, originales o compulsadas y certificado
de la vida laboral.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento.- Por la superacion de cursos de formacion y per-
feccionamiento, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de asistencia o, en su caso,
certificado de aprovechamiento, que se refiera a alguna de las materias directamente relacionadas
con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria se valorara hasta un maximo de 4,00 puntos
arazoén de 0,01 puntos por hora de formacion.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que cumplan con los
siguientes requisitos:

a. Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del Tribunal, directamente
relacionados con las materias competenciales propias del subescala, clase o categoria a
la que se opta.

b. Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo
curso solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor
numero de horas en la materia.

c. No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de estudios
para la obtencidn de una titulacion académica oficial.

d. No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y por
aprovechamiento.

e. En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion
de las mismas, se computaran como una hora de formacioén.

f. En el caso de que el documento acreditativo especifique el nUmero de créditos académicos,
el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

En los casos en los que la duracién se exprese en créditos se valorara a razon de 10 horas
por crédito, cuando no conste otra especificacidon. Si se indican los créditos ECTS, se
valoraran a razén de 25 horas por cada crédito.

g. No se valoraran como cursos de formacién los certificados de profesionalidad ni las
acreditaciones parciales de unidades de competencia.

D.2.- Se valorara como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos
relacionados en el apartado anterior los siguientes:

a. Cursos de ofimatica

b. Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

c. Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
d. Cursos en materia de Igualdad de género.

e. Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

f. Cursos en materia de Administracion Local.

E.- Titulacion.- Se puntuaran las titulaciones académicas hasta un maximo de 2,00 puntos, de
acuerdo con la siguiente escala:

Niveles del marco espafiol de cualificaciones para la Educacién Superior:
- Estudios de Técnico Superior (nivel 1): Por cada titulo oficial de Grado: 1,25 puntos
- Estudios universitarios de Grado (nivel 2): Por cada titulo oficial de Grado: 1,50 puntos

- Estudios universitarios de Postgrado (nivel 3): Por cada titulo oficial de Postgrado y/o
Master Universitario: 1,75 puntos
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- Estudio universitario Postgrado (nivel 4): Por cada titulo oficial de Doctor: 2 puntos
- Oftras titulaciones:

- Bachiller superior o FPII: 1,00 puntos

- Diplomado y o Ingeniero Técnico universitario: 1,50 puntos

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior: 1,75 puntos

Se valorara la titulacion mas alta acreditada y solo una de ellas. No se valoraran las titulaciones
inferiores ni las equivalentes a la exigida para acceder a la plaza que se convoca.

7.2 .-Fase de oposicion:
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: El primer ejercicio, consistira en contestar un cuestionario de 30 preguntas
tipo test, con respuestas multiples de cuatro alternativas de las que una es correcta o, en caso de
varias correctas, se considera acertada la mas correcta, relacionadas con los temas incluidos en
el Anexo de las presentes bases, a contestar durante el periodo de tiempo fijado por el Tribunal,
gue en ningun caso sera inferior a 30 minutos.

Se anadiran diez preguntas de reserva , que se contestaran en tiempo otorgado para realizar
el ejercicio, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la ultima a las preguntas que en
su caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal calificador.

Se calificara este ejercicio de 0,00 a 10,00 puntos. Cada pregunta contestada correctamente
se valorara con 1,00 punto. Las contestadas errbneamente se penalizaran con 0,10 puntos. No
tendra la consideracion de pregunta errénea la no contestada.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacion obtenida por 10 y dividirlo por el nUumero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuaciéon minima de 5,00
puntos.

El ejercicio podra resolverse, a criterio del Tribunal, en modelo normalizado para contestar
preguntas tipo test. Este modelo es autocopiativo, por lo que se recomienda a los/as aspirantes
que vayan provistos/as de un boligrafo de punta dura, con tinta azul o negra .

Previo al inicio del ejercicio, el 6rgano de seleccién dara instrucciones a las personas opositoras
sobre la cumplimentacion de los impresos en los que se contestara el ejercicio de respuestas
multiples. Los ejercicios seran corregidos de forma automatica mediante lectora 6ptica Lectodara
2500D, configurada conforme a la plantilla de respuestas asignadas a las preguntas que constituyen
el ejercicio. Cualquier error cometido por la persona aspirante en la cumplimentacion del modelo
normalizado facilitado para resolver el ejercicio, sera de su responsabilidad. El 6rgano de seleccién
no admitira reclamaciones sobre esta circunstancia.

Una vez celebrado el ejercicio, el 6rgano de seleccién publicara la plantilla de respuestas en
la pagina web municipal y en el tablon de edictos del Ayuntamiento otorgandose un plazo no inferior
a 72 horas desde la fecha de su publicacion, a los efectos de que se sustancien las reclamaciones
que procedan por los/as aspirantes. Resueltas y publicadas las reclamaciones, el 6rgano de
seleccidn procedera a la correccion de los ejercicios y a la publicaciéon de las calificaciones co-
rrespondientes.

Segundo ejercicio.- Para todos/as los/as aspirantes que hayan superado el primer ejercicio y
consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativo a las tareas encomendadas propias de la profesién u
oficio de las plazas que se convocan, relacionadas con el temario de la convocatoria.

Se valorara de 0,00 a 10,00 puntos y para considerar superada esta prueba, sera necesario
obtener una puntuacion minima de 5,00 puntos.

El temario de la convocatoria es el relacionado en el Anexo | de las presentes Bases.

7.3.- Calificacion definitiva. La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso,
ponderadas conforme a la férmula siguiente:

b 06%Pro | 04xPy
(PMFO/PMT) (PMFC/PMT)
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CD: Calificacion definitiva

Puro — Puntuaciéon maxima fase oposicion (20,00)

Puec — Puntuacion maxima fase concurso (20,00)

Pyt — Puntuacion maxima total (40,00)

Peo — Puntuacioén final fase oposicion otorgada por el Tribunal
Prc — Puntuacion final fase concurso otorgada por el Tribunal

Octava.— Desarrollo del proceso selectivo.

8.1.- Llamamientos. Los/as aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico o en varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el tri-
bunal.

8.2.- Identificacidn. Los/as aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos de su
documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran
requerir a los/as aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicién de estos docu-
mentos.

8.3.- Anonimato de los/as aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspiran-
tes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra
constar ningun dato de identificacién del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen
que haya de ser corregida por el Tribunal.

8.4.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

8.5.- Orden de actuacion. El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo
aquélla cuyo primer apellido comience con la letra “U”; en el supuesto de que no exista ninguna
persona aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciara
por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente, segun la Resolucion,
de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE de 13-5-2022), por
la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

8.6.- Resolucion de empates. En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate
se establecera atendiendo:

1°. Al mayor nimero de dias computables en el apartado antigiiedad (base 7.1.A.)
2°. Alla mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara por orden alfabético del primer apellido de las personas
aspirantes empatadas, de conformidad con la letra que se determina en el sorteo publico anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17
del RGlI, reflejado en la base 8.5 de la presente convocatoria.

Novena. Finalizacién del proceso de seleccion.

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el érgano de seleccion elevara la relacion de aprobados,
por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad (en la
forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter personal), asi como las notas
parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente para la
resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el tablon de anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Si ademas de los/as propuestos/as para las vacantes
existentes, hubiera mas aspirantes que hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
podra elevar a la Corporacion un listado complementario de dichos aspirantes, por orden de
puntuacion, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 de la Ley
5/2015, de 30 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para asegurar la cobertura de
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de lo aspirantes seleccionados/as o la
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anulacion de sus actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesion, para su posible
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de
los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracién, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Décima. Resolucion del proceso selectivo.

Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento o contratacion deberan
presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias naturales siguientes
al de la publicacién de dicha propuesta, los siguientes documentos que especificamente se
determinen en la propuesta de nombramiento efectuada por el 6rgano de seleccion.

El opositor propuesto, dada su condicién de personal del Ayuntamiento de Ponferrada, estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su nombramiento.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo la do-
cumentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacion, no podra ser nombrado funcionario/a
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera nombrada
0 no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse
a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso
de seleccion.

La persona aspirante nombrada o contratada debera iniciar la relacién laboral en el plazo
legalmente previsto, previa declaracion de no estar incursa en incompatibilidad, de acuerdo con
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Undécima. Nombramiento como funcionario/a de carrera y toma de posesion

11.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir las plazas de funcionarios/as de carrera,
las personas aspirantes que lo hubiera superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran nombradas funcionario/a de carrera mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia
o Concejal-Delegado.

11.2. La toma de posesion de la persona aspirante que haya superado el proceso de seleccidon
se efectuara en la fecha que se determine una vez notificado el nombramiento como funcionarios/as
de carrera.

Décimo segunda. Adjudicacion de plazas.

Los criterios de adscripcion a los puestos de trabajo sera el de libre eleccion de los/as aspirantes
aprobados por orden de mayor calificacion quienes optaran a la plaza a ocupar en el plazo de 5
dias a partir de la publicacion del resultado definitivo del concurso-oposicion. No obstante lo anterior,
tendran preferencia de eleccidon aquellos funcionarios/as de elegir la plaza en el area en la que
estan adscritos actualmente, para aprovechar la experiencia que en la misma tienen adquirida.

La adjudicacion de plazas de aquellos aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se
regira por las siguientes disposiciones:

12.1.- Antes de la resolucion por la que se acuerde su nombramiento, los opositores deberan
formalizar solicitud en la que sefiale respecto a las plazas vacantes, por orden de preferencia, su
opcioén de mayor a menor, debiendo elegir todas las plazas ofrecidas.

12.2.- Para determinar la adjudicacién de las plazas, se seguiran los siguiente criterios y por
el orden que se cita:

a) Mayor puntuacion en la totalidad del proceso selectivo.

b) Mayor puntuacion en el ejercicio segundo del proceso selectivo.
c) Mayor puntuacién en el primer ejercicio del proceso selectivo.
d) Mayor puntuacion en la fase de concurso.

12.3.- Las plazas vacantes susceptibles de cubrir, corresponden, ordenadas segun su numeracion,
a la siguiente nomenclatura en la plantilla de personal:

150.30; 150.43; 150.52; 150.PR.53; 170.8; 171.2; 920.30 y 920.31.
Décimo tercera. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la vigente normativa en proteccién de datos personales el Ayuntamiento
de Ponferrada le informa que trata los datos personales, como responsable del tratamiento, con
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la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente a la presente convocatoria y la
creacion y gestion de una bolsa de trabajo para aquellas personas que hayan aprobado la oposicion,
pero no hayan obtenido plaza, de acuerdo con la normativa vigente y las Bases de la convocato-
ria.

Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso selectivo.

La base de licitud es el articulo 6.1 c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento
de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como el articulo 6.1 e) del
RGPD por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo con:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los de limitacion
u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Ponferrada en la Plaza Ayuntamiento, 1.
24401 Ponferrada (Ledn), indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos o a través de la
Administracion Electrénica (http://clic.ponferrada.org). En caso de considerar que estos derechos
no han sido debidamente atendidos, se puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espanola
de Proteccion de Datos, en su direccion: calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través
de su Sede Electronica: http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo,
puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través

de email: dpd@Ponferrada.org.
Décimo cuarta: Referencias de género

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye necesariamente su
homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad lingtiistica

Décimo quinta. Régimen de impugnaciones.

Contra las presentes Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podra interponerse por parte de las personas interesadas, recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en un plazo de
dos meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo, o potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo érgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes, contado a partir
del siguiente a la notificacion de la misma (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La no resolucién y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo para la interposicién del
recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO |
TEMARIO: OCHO PLAZAS DE OFICIAL DE OFICIOS.

SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO DE PROMOCION
INTERNA .-

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Los derechos
fundamentales en la Constitucion. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y
organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales.

Tema 3. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial
referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Tema 4. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades que agrupen
varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al muni-
cipal.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos:
motivacion, notificacion y publicacion.

Tema 6. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion.

Tema 7. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes
e incompatibilidades.

Tema 8. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 9.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Derechos y Principios rectores. Instituciones
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 10. Albarileria. Tareas desarrolladas por el oficial de oficios. Utiles y herramientas manuales.
Aglomeraciones. Aridos, ladrillos: definicion y tipos. Aglomerados.

Tema 11. Electricidad: tareas desarrolladas por el oficial de oficios. Utiles y herramientas ma-
nuales.

Tema 12. Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones. Subsanacion de
anomalias y desperfectos que no exijan cualificacion técnica.

Tema 13. Pintura: Clases de pintura, sus componentes y técnicas de aplicacion. Disolventes y
diluyentes. Utiles y herramientas.

Tema 14. Fontaneria y saneamiento: red de distribucion de aguas, acometida, saneamiento,
tuberias, llaves de paso, grifos, sifones. Cisternas. Subsanacion de atascos. Goteos, fugas, malos
olores. Utiles y herramientas de fontaneria.

Tema 15.- Maquinaria, utensilios, herramientas y productos quimicos usados para la actividad
de limpieza en Instalaciones Deportivas Municipales.

Tema 16.- Instalaciones deportivas. Sistemas de barrido. Organizacién, medios y clases.
Tema 17.— Instalaciones deportivas. Sistemas de riego, fregado y baldeo.

Tema 18.- Nociones basicas de mantenimiento, conservacion de unidades, maquinaria para
la actividad de limpieza y demas elementos de una instalacion deportiva.

Tema 19.- Mantenimiento de piscinas. Puesta a punto. Limpieza. Cloracion de agua de bafio.

Tema 20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales. Los principios
de la accién preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccion

Tema 21.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Ponferrada, 28 de julio de 2023.—El Concejal delegado de Hacienda y Régimen Interior, Luis
A. Moreno Rodriguez.

33682 482,60 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos
SANTA MARINA DEL REY

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 51.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, se hace publico que el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria,
celebrada el dia 28 de junio de 2023, adopt6 el acuerdo de creacién de la Junta de Gobierno Local
y delegacion de competencias en la misma, cuya parte dispositiva dice como sigue:

“1.—Delegar en la Junta de Gobierno Local las atribuciones contempladas en el articulo 22.2
letras siguientes: j), k), m) y ).

j) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacion en
materias de competencia plenaria (articulo 22.2-j de la Ley 7/85)

k) La declaracion de los actos de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

m) La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada
ejercicio econoémico, exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto —
salvo las de Tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones
vivas en cada momento supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes liquidados en el
ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

i) La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su
contratacién o concesién, y cuando aun no estén previstos en los Presupuestos.

2.—Esta delegacion que comprende facultades resolutivas, estara en vigor hasta que por el
organo delegante se acuerde su modificacion, revocacion o expire el mandato de la Corporacion.

~ En Santa Marina del Rey, a 30 de junio de 2023.—El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Alvarez
Alvarez.
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Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA MARINA DEL REY

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, se hace publico que por Resolucion de la Alcaldia num. 20, de fecha 23 de
junio de 2023, se procedié a nombrar componentes de la Junta de Gobierno Local y a la delegacion
de competencias de la Alcaldia en la misma, cuya parte dispositiva dice lo siguiente:

“Resuelvo

1.—Declarar integrada la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en caso de ser
aprobada su creacién por el Pleno, por el Sr. Alcalde que la presidira y por los Sres. Concejales
siguientes: don Daniel Miguel Gonzalez Alegre y don Enrique Fernandez Benavides.

2.—Delegar en la Junta de Gobierno Local las atribuciones de su competencia, salvo las in-
delegables contempladas en el articulo 21.3 y 73 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y en los términos previstos en el articulo 43 y siguientes del Real Decreto
2568/86, siendo estas las contempladas en el articulo 21.1 letras b), d), f), n), 0),q),r)y s)
de la Ley 7/1985; haciendo delegacion expresa de la facultad sancionadora en materia ur-
banistica.

Estas delegaciones abarcan tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como las
de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros

3.—En cualquier momento el Alcalde podra avocar el ejercicio de las atribuciones objeto de de-
legacion.
4 —Dar cuenta al Pleno del contenido de este Decreto de delegacion”.

) En Santa Marina del Rey, a 30 de junio de 2023.—El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Alvarez
Alvarez.
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Administracion Local

Ayuntamientos
SANTA MARINA DEL REY

Por Resolucién de la Alcaldia num. 18/2023, de fecha 23 de junio de 2023, se acuerda nombrar
a los miembros que integraran la Comision de Coordinacion de la Junta de Gobierno Local y
apoyo a la Alcaldia, conforme se recoge en el Reglamento Organico municipal, a los Concejales

siguientes:

Don Francisco Javier Alvarez Fernandez
Don Serafin Pérez Martinez.

) En Santa Marina del Rey, a 30 de junio de 2023.—El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Alvarez
Alvarez.
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Administracion Local

Ayuntamientos
SANTA MARINA DEL REY

Por Resolucién de la Alcaldia num. 19/2023, de fecha 23 de junio de 2023, se acuerda nombrar
Tenientes de Alcalde, que sustituiran al Alcalde en casos de ausencia, vacante o enfermedad y
por el orden que se cita a los Concejales siguientes:

Primer Teniente Alcalde: Don Daniel Miguel Gonzalez Alegre.
Segundo Teniente Alcalde: Don Enrique Fernandez Benavides.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1. del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

~ En Santa Marina del Rey, a 30 de junio de 2023.—El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Alvarez
Alvarez.
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Administracion Local

Ayuntamientos

SANTA MARINA DEL REY

De conformidad con lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, referente a las retribuciones, indemnizaciones y asistencias, se
hace publico el acuerdo del Pleno, adoptado en sesién de fecha 28 de junio de 2023, cuya parte
dispositiva es la siguiente:

1.—Determinar que el cargo de Alcalde realice sus funciones en régimen de dedicaciéon
parcial, al 32%, con una retribucion bruta anual de 19.750,00 euros.

2.—Fijar las siguientes indemnizaciones por asistencia a sesiones de 6rganos colegiados
de gobierno para los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva o
parcial:

- Asistencias a Plenos: 120,00 €
- Asistencias a Comisiones Informativas: 120,00 €
- Asistencias a Junta de Gobierno Local: 120,00 €

- Asistencias Comisién de Coordinacién de la Junta de Gobierno y apoyo al Alcalde:
120,00 €

- Asistencias como representante de la Corporacién a érganos colegiados en otros
municipios, que no contemplen indemnizacién: 40,00 €

_ En Santa Marina del Rey, a 30 de junio de 2023.—El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Alvarez
Alvarez.

33455
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Administracion Local

Ayuntamientos

URDIALES DEL PARAMO

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 31 de julio de 2023, se aprobd la contratacion por sustitucion
de la plaza de Pedn en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos, con
las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Pedn

Categoria Personal laboral temporal

Régimen de la jornada 100%

Modalidad contractual Contrato de sustitucion

Titulacion exigible Graduado escolar o titulacion equivalente
Sistema selectivo Concurso de méritos

Funciones a desempenfiar Descritas en las Bases

En la sede electrénica, http://urdialesdelparamo.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios,
para mayor difusion aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria
para la contratacion de la plaza.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las Bases,
se publicaran en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento http://urdialesdelparamo.sedelectronica.es
y en el tablén de anuncios, para mayor difusion

En Urdiales del Paramo, a 31 de julio de 2023.—La Alcaldesa-Pta., Maria Luisa de Paz Macias.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 146  Pagina 54 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Miércoles, 2 de agosto de 2023

Administracion Local

Ayuntamientos

URDIALES DEL PARAMO

BASES PARA LA CONVOCATORIA Y SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
UN PEON A JORNADA COMPLETA PARA EL AYUNTAMIENTO DE URDIALES DEL PARAMO

Primero. Objeto convocatoria

Constituye el objeto de las presentes Bases la seleccion, mediante concurso de méritos, de
una plaza de Peon de sustitucion, a jornada completa, al amparo de lo dispuesto en la disposicién
adicional 4.2 del Real Decreto Ley 32/2021, 28 de diciembre de medidas urgentes para la reforma
laboral, hasta la cobertura definitiva del puesto, tras el proceso selectivo cuya convocatoria tendra
lugar con la aprobacion de la correspondiente Oferta de Empleo.

Las tareas a desempenfar seran:

Organizar y coordinar los trabajos a realizar por el resto de peones del Ayuntamiento, previa
planificacion realizada en colaboracion y bajo las instrucciones de la Concejalia de Personal.

Realizar las operaciones de un nivel de complejidad media en su profesion, tales como:
Pequenas obras, instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento de diversos oficios
en edificios y espacios publicos municipales.
Limpieza, pavimentacion y conservacion de vias publicas, incluidas tareas de sulfatado.
Limpieza y conservacion de parques y arbolados.
Conduccion de vehiculos municipales que les autorice el permiso de conduccién recogido
en la base tercera.
Ayuda en la prestacion de servicios municipales.
Mantenimiento y limpieza de los almacenes municipales y del utillaje.
Traslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicios pudieran ser susceptibles de su puesto
de trabajo.
Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con la
actividad del Ayuntamiento.
Realizacion de trabajos de montaje y desmontaje de escenarios.
Conduccion y traslado de materiales y montaje de instalaciones para actividades; preparacion
del material necesario para su utilizacion y/o instalacién posterior, etcétera; colocacion de
vallas y su senalizacién en eventos del municipio, asi como otras funciones del ambito de
mantenimiento que le sean asignadas por sus superiores.
Mantenimiento y limpieza de jardines y espacios verdes.
Realizar, ademas, todas aquellas tareas analogas y complementarias que les sean
encomendadas por su superior relacionadas con la mision de su puesto.
Segunda. Modalidad del contrato
La modalidad del contrato es el contrato laboral por sustitucién regulado en la disposicion
adicional 4.2 del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de tra-
bajo
El contrato se formalizara a jornada completa, entendiéndose extinguida la relacién laboral,
con la cobertura definitiva del puesto, tras la resolucién del proceso selectivo.
La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales, estableciéndose el horario por la
Alcaldia, en cuanto jefe superior de todo el personal municipal.

Periodo de prueba.- Se establece un periodo de prueba de quince dias, por si se apreciase
que el trabajador no cumpliese las condiciones exigidas, mostrase escaso interés en el trabajo a
realizar, no guardase el trato debido al personal o a los ciudadanos procediendo, en este caso, a
notificarle la baja por no superacién del periodo de prueba, en cuyo caso se realizara un nuevo
llamamiento, de acuerdo con el orden de puntuacién obtenido por los aspirantes, deducido de la
aplicacion de las presentes Bases.
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Tercero. Condiciones de los aspirantes

3.1.—Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los siguientes requi-
sitos:

a).—Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto
Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto 2/2015, de 30 de octubre.

b).—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no hallarse incurso
en causa de incapacidad fisica o psiquica para la ejecucion de las mismas.

c).—Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d).—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos.

e).—Tener capacidad para ser contratado, de conformidad Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

f).—Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o equi-
valente.

g).—Estar en posesién de carnet de conducir y titulo de manipulador de fitosanitarios.

3.2.—Todos los requisitos deberan cumplirse en el dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion. Si no se dispone de la titulacién en
el momento de presentacion de la solicitud, sera suficiente la presentacion de certificado o documento
acreditativo de solicitud para su expedicién junto con el abono de las tasas correspondiente en el
caso de ser preceptivo.

3.3.-Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciese incumplir el requisito establecido en el
apartado c). El Tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar
el oportuno informe de los organismos competentes.

Cuarto. Solicitud de candidatos

Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en el concurso, se presentaran en el
Registro general del Ayuntamiento de Urdiales del Paramo de 9.00 horas a 14 horas, Lunes,
miércoles y viernes o en la forma prevista en el articulo 16.4 y 5 de la Ley 39/2015, 1 de Octubre
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la finalizacion de los 20 dias naturales, coincidiese en martes o jueves, se trasladara al primer
viernes o miércoles habil siguiente.

El plazo para la presentacion de la solicitud sera de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria y las bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento alojado en su Sede Electronica.

Documentacion a presentar:
1. Instancia. Anexo |
2. Fotocopia del NIF, pasaporte o documento similar
3. Anexo Il. Relacion detallada de la experiencia alegada y de la titulacion aportada
4. Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
5. Carnet de conducir y titulo de manipulador de productos fitosanitarios

6. Justificacion acreditativa de cada uno de los méritos que se alegue, en los términos
establecidos en la base siguiente.

Quinto. sistema de seleccioén y desarrollo de los procesos

El sistema de seleccion sera el concurso de méritos, entrevista y realizacidon de prueba prac-
tica.

Alos aspirantes presentados dentro del plazo establecido, se les valorara en la fase de concurso
los méritos que aleguen, de entre los siguientes:

Méritos computables.
A).—Experiencia profesional:

» Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en la misma
categoria y funciones similares a las del puesto objeto de la convocatoria, 0,10 puntos, hasta
un maximo de 3,6 puntos.
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* Por cada mes completo de servicios prestados en puestos similares en empresas privadas
u ofras entidades similares, en distinta categoria y funciones similares a las del puesto objeto
de la convocatoria, 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,80 puntos.

Dichos méritos se justificaran mediante:

Certificacion expedida por la Secretaria de la Corporacion, con el Visto Bueno del Alcalde
o Presidente, indicando los puestos y funciones desempefados.

Certificado de vida laboral.
B).—Formacion profesional.

B.1. Por titulos académicos reconocidos oficialmente, superior al solicitado tanto de formacion
profesional o universitaria de nivel igual o superior al exigido como requisito para el acceso a las
pruebas selectivas, se valorara 0,25 puntos por cada uno de ellos, hasta un maximo de 0,50 puntos.
No sera objeto de valoracion el titulo que se aporte como requisito de acceso. Se acreditara
mediante la aportacién de los titulos académicos o de la certificacion de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencion.

B.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Por la realizacidon de cursos convocados,
impartidos u homologados por las diferentes Administraciones Publicas, Universidades, Servicios
Publicos de Empleo, o bien al amparo de los acuerdos de formacién continua con las Administraciones
publicas, relacionados con las funciones a desarrollar, hasta un maximo de 0,50 puntos.:

- Cursos de 10 horas a 20 horas lectivas: 0,10 puntos.
- Cursos de 21 horas a 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Cursos de 41 horas a 60 horas lectivas: 0,30 puntos.
- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,40 puntos.

- Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0,50 puntos

Se acreditard mediante el certificado de asistencia. No seran objeto de valoracion aquellos
cursos en cuyos certificados de asistencia no conste su carga horaria.

C).—Circunstancias socioeconémicas:

* Por hallarse el solicitante en situacion de desempleo, 1,00 punto. A tal efecto, se acompanara
documentacion acreditativa expedida por el Servicio Publico de Empleo, tarjeta de desem-
pleado

Entrevista: Caracter obligatorio, consistira en el desarrollo de una serie de preguntas
relacionadas con el desempefio del puesto especifico: conocimientos de la organizacion
del Ayuntamiento, localidades del municipio, espacios publicos y edificios, aptitud para el
desempenio del puesto. Dicha entrevista se valorara con un maximo de 2,00 puntos.

Prueba. Consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada con las tareas
relacionadas en la base primera. Valoracion maxima 10,00 puntos. El ejercicio practico sera
evaluado por personal laboral del Ayuntamiento.

Muy adecuado Adecuado Nada adecuado

10,00 puntos 5,00 puntos 0,00 puntos

La solicitud de participacion en el presente proceso selectivo lleva implicita la autorizacion al
Ayuntamiento de Urdiales del Paramo, a requerir de cualesquiera entidades y organismos la
acreditacion de las referidas circunstancias.

Todos los méritos alegados por los candidatos deberan hallarse debidamente documentados,
no valorandose aquellas circunstancias que no resulten alegadas ni acreditadas documentalmente.

No sera precisa la acreditacion de los méritos que obren en poder del Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de
los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de admision de instancias, por Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica en el tablon de edictos

del Ayuntamiento y sede electrénica municipales, concediéndose plazo de tres dias habiles para
reclamaciones. Dichas reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
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por la que se apruebe la lista definitiva, dictada asimismo por la Alcaldia y publicada en el tablén
de edictos y Sede Electronica municipales.

La publicacién de dicha resolucion sera determinante de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, las listas provisionales devendran au-
tomaticamente en definitivas, haciéndose constar en la Resolucion de la Alcaldia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la
persona interesada. No se considerara error de hecho la falta de alegacion de méritos o aportacion
de documentos preceptivos, una vez finalizado el plazo establecido.

Sexta. Valoracién de los méritos, presentacion de documentos y formalizacion de los contra-
tos.

Aprobada la lista definitiva de admitidos, se publicara anuncio de la misma con la composicion
de Comisién de Valoracion, entre personal funcionario o personal laboral de las diferentes
administraciones, publicas, actuando como Secretario el Secretario-Interventor de la Corporacion,
y se fijara la fecha en la que se realizara la prueba practica y la entrevista personal.

La Comisién de valoracion puntuara la fase de entrevista y prueba practica, procediendo a
continuacion, a la ponderacion de los méritos alegados por cada uno de los candidatos, formulando
propuesta de resolucién de las contrataciones a efectuar, en aplicacion de los criterios establecidos
en las presentes Bases.

La resolucion provisional, sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios inserto en la Sede
Electronica del Ayuntamiento, para que, en el plazo de 3 dias habiles, puedan presentarse alegaciones
o reclamaciones.

Resueltas las mismas, en el plazo maximo de siete dias habiles, se publicara la resolucién de-
finitiva.

El Ayuntamiento formalizara el contrato laboral con el aspirante que mayor puntuacién hubiera
alcanzado, de la suma de los méritos establecidos en la base anterior y en atencion a lo dispuesto
en la base segunda.

En caso de empate, se resolvera a favor de quien presenta mayor antigliedad en situacion de
desempleoy, si persiste el empate, se resolvera por sorteo.

En el caso de que el aspirante o aspirantes propuestos por el Tribunal renunciaran al puesto
de trabajo, se entendera realizada la propuesta a favor del aspirante que le siga en puntuacién en
la clasificacion decreciente aprobada por el Tribunal.

Séptima. Incidencias

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; Real Decreto
2/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En Urdiales del Paramo, a 31 de julio de 2023.—La Alcaldesa-Pta., Maria Luisa de Paz Macias.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 146 « Pagina 58 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Miércoles, 2 de agosto de 2023

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

1.—Datos del solicitante
Nombre y apellidos: ...... DNI: ...... Direccion: ...... Cédigo postal: ...... Municipio: ...... Provincia:

Declara:

Primero. Que conoce la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Urdiales del Paramo,
para participar en el proceso de seleccion de una plaza de Pedn, mediante contratacion
laboral de caracter temporal, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional 4.2 del
Decreto Ley 32/2021, 28 de diciembre

Segundo. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases, referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero. Que declara bajo su responsabilidad que no padece enfermedad o limitaciones
fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempeiio de las tareas o funciones co-
rrespondientes al puesto solicitado.

Cuarto. Que acepta y autoriza a que, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
Ayuntamiento de Urdiales del Paramo consulte los datos consignados en esta solicitud y
recabe de otras Administraciones aquellos documentos que sean precisos para su resolu-
cion.
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ANEXO Il VALORACION MERITOS

Primero. A efectos de su valoracion en el proceso selectivo, alega los siguientes méritos:
A)- Servicios prestados:

Administracién publica Tiempo de servicios

Titulo:

C).—Cursos de formacion: (acompanar justificantes):

Curso: ...... horas lectivas:
Curso: ...... horas lectivas:
Curso: ...... horas lectivas:

D).—Circunstancias socioeconémicas:
Situacion de desempleo sin percepcion de prestacion (acompafar justificante):
* Si
*No
Solicita ser admitido a la convocatoria para la provisién de un puesto Pedn en el Ayuntamiento
de Urdiales del Paramo.

En...... ,a...... de ...... de 2023
Firmado: ......

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE URDIALES DEL PARAMO
33733

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 146 « Pagina 60 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Miércoles, 2 de agosto de 2023

Administracion Local

Ayuntamientos

VALDELUGUEROS

En el Ayuntamiento de Lugueros, conforme disponen los articulos 177.2 del Real Decreto
Legislativo 272004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
en relacion con el articulo 169,2 del mismo texto, y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
ha expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, expedientes de modificacién presupuestaria
por crédito extraordinario aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria de 26 de junio
de 2023 y sin que durante el periodo de informacion publica se haya interpuesto reclamaciones,
por lo que a tener del acuerdo de aprobacion inicial dicho expediente ha quedado aprobado con
caracter definitivo.

Acuerdo provisional elevado a definitivo:

Primero.—Aprobar la aplicacion del remanente de Tesoreria para gastos generales declarado
en la liquidacion presupuestaria 2022 para que se destine un importe de 120.000,00 euros a la
finalidad de las “Inversiones financieramente sostenibles”

Segundo.—Aprobar la modificacion presupuestaria mediante expediente de crédito extraordinario
por un importe de 120.000,00 euros, con el siguiente detalle:

Tercero.—Declarar no disponibles dichos créditos para las inversiones financieramente sostenibles,
autorizando al Alcalde Presidente a declararlos disponibles en la medida en que se aporte la do-
cumentacion exigida para cada una de las inversiones y se cumplan los requisitos establecidos
por la vigente legislacién. Se faculta a la Alcaldia para la contratacion de dichas inversiones.

Cuarto.—Exponer al publico el presente acuerdo a los efectos de reclamaciones que prevén los
articulos 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Quinto.—Transcurrido dicho plazo sin presentarse reclamaciones, el expediente se entendera
definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario. Si se presentasen reclamaciones,
se procederia en la forma indicada en el articulo 159 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
En todo caso, sera necesario para la efectividad del expediente, que se proceda a la publicacion
a que hace referencia el articulo 169.3 de dicho Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el nium. 3 del articulo 169 del R.D.L 2/2004, Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y del art. 20 del RD. 500/1990 de 20 de abril, se hace
publico mediante el presente anuncio.

Contra el acuerdo de aprobacion definitiva, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid en el plazo de dos meses, a partir de la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA.

Igualmente podra utilizarse cualquier otro recurso que se estime conveniente.
Lugueros, 31 julio de 2023.—El Alcalde, Emilio Orejas Orejas.
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VILLATURIEL

Por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria de fecha 28 de julio de 2023, se ha
adoptado el acuerdo que a continuacion se indica:

Primero. Aprobar inicialmente la propuesta de nombramiento de la via publica descrita en los
antecedentes como Parque Jesus Postigo Pérez, debido a que esta persona es hijo del pueblo
de Marne y se estima conmemorar el 40 aniversario de su asesinato en atentado terrorista.

Segundo. Notificar el cambio de denominacion a los interesados, para que en el plazo de diez
dias, presenten las alegaciones y sugerencias que consideren necesarias.

Tercero. Abrir un periodo de informacién publica por plazo de veinte dias, mediante anuncio
publicado en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
[http://villaturiel.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios.

Cuarto. Elevar este acuerdo a definitivo si no se presentan alegaciones en el tramite de audiencia
e informacion publicas, y en tal caso, notificar a las Administraciones Publicas interesadas y a las
Entidades, empresas y Organismos que presten en el municipio servicios destinados a la colec-
tividad.

En Villaturiel, a 28 de julio de 2023.—El Alcalde, Valentin Martinez Redondo.
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Por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria de fecha 28 de julio de 2023, se ha
adoptado el acuerdo que a continuacion se indica:

Primero. Asignar dedicacion parcial al don Raul Arglello Iban, con una retribucién bruta anual
de 7.000,00 €, a percibir en catorce pagas mensuales de 500,00 €, cada una de ellas, y fijar en
dos horas semanales como régimen de dedicacion minima necesaria para la percepcién de dichas
retribuciones.

Segundo. Establecer el régimen de percepciones por asistencias de los miembros de la
Corporacion, determinando la cuantia por la concurrencia efectiva a cada sesion de los 6rganos
colegiados de la Corporacion de que formen parte, en 161,60 € para el Pleno, 226,70 € para la
Junta de Gobierno Local y 133,7 € para el caso de las Comisiones Informativas municipales y
Comisién Especial de Cuentas, con el limite maximo en la percepcion anual por cada Concejal de
6.000,00 €.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Villaturiel, a 28 de julio de 2023.—El Alcalde, Valentin Martinez Redondo.
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VILLATURIEL

Por el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria de fecha 28 de julio de 2023, se ha
adoptado el acuerdo que a continuacion se indica:

“Primero.—El Pleno del Ayuntamiento delega en la Junta de Gobierno el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

a) La solicitud de subvenciones a otras Administraciones Publicas y la aceptacion de las
concedidas cuando la normativa general o la especifica aplicable al caso requiera acuerdo
plenario para ello, siempre que dicho acuerdo no requiera para su valida adopcién una
mayoria cualificada.

b) Las competencias atribuidas al Pleno por la disposicién adicional 2.2 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, como érgano de contratacion, respecto
de los contratos de obras, servicios, suministro de servicios, de gestion de servicios publicos,
los contratos administrativos especiales y los contratos privados, cuando su importe supere
el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto, incluidos los de caracter plurianual cuando
su duracién sea superior a cuatro afios, siempre que estén previstos en el Presupuesto
municipal o en sus modificaciones presupuestarias.

La delegacion sefalada en este apartado comprende los contratos de obras, servicios, suministros
y los de cualquier otra naturaleza que se incluyan en planes provinciales de obra y servicios,
equipamientos e instalaciones y en planos o actuaciones conjuntas de caracter supramunicipal,
ya sean Mancomunidades, Consorcios, Comunidad Auténoma, Administracion Central o de la
Unién Europea, cuando la normativa especifica de los mismos atribuya estos contratos al Pleno,
y aun en los casos en que se requiera la aceptacion expresa por el Pleno de la delegacion de com-
petencias de contratacion, que se entenderan realizadas a favor del érgano en quien se delega el
ejercicio de estas atribuciones.

Segundo.—Régimen Juridico y normas especificas de aplicacion para la delegacién efectuada
por el Pleno municipal:

El Régimen Juridico de la presente delegacion sera el previsto con caracter general en los
articulos 9y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publicoy 114
y siguientes del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales.

De acuerdo con el articulo 123.1 del ROF, todos los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
en ejercicio de facultades delegadas por el Pleno de la Corporacion, seran sometidos previamente
a dictamen de la Comision Informativa correspondiente, salvo que se trate de acuerdos declarados
urgentes.

Las facultades que podra ejercer la Junta de Gobierno Local en relacion con las competencias
objeto de delegacion seran las propias que corresponden al 6rgano delegante, sin perjuicio de la
posibilidad de avocacién o revocacion de la delegacion por este Pleno.

Los actos dictados por la Junta de Gobierno Local en el ejercicio de las atribuciones delegadas
se entienden dictados por el érgano delegante, el Pleno, correspondiendo en consecuencia a este
la resolucién de los recursos de reposicion que puedan interponerse.

Seran publicas las sesiones de la Junta de Gobierno cuando tengan por objeto adoptar decisiones
relativas a las atribuciones delegadas del Pleno.

En la parte expositiva de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno Local por delegacion
plenaria se hara constar esta delegacion, mediante la inclusion, en la parte expositiva, del texto
siguiente:

“Considerando que la adopcion de este acuerdo es competencia de esta Junta de Gobierno
Local, en virtud de las delegaciones acordadas por el Ayuntamiento Pleno, mediante acuerdo
de fecha 28/07/2023”.

Las atribuciones delegadas se ejerceran por la Junta de Gobierno Local en los términos y dentro
de los limites de esta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas en ningun otro érgano.
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Tercero.—El presente acuerdo surtira efecto desde el dia siguiente al de su adopcién, sin perjuicio
de su publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, conforme al apartado 2 del articulo 51 del
ROF. Los acuerdos de delegacion deberan ser objeto de publicacion en la sede electronica de la
Entidad Local para dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad activa en materia institucional
y organizativa recogidas en el articulo 6 de la Ley 19/2013, de 10 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 51.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

En Villaturiel, a 28 de julio de 2023.—El Alcalde, Valentin Martinez Redondo.
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El Pleno del Ayuntamiento de Villaturiel, en sesion ordinaria celebrada el 28 de julio de 2023
acordé la aprobacion inicial del expediente n.° 441/2023 modificacién de créditos n.° 4 del vigente
Presupuesto municipal, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a remanente
liquido de Tesoreria del ejercicio 2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (aprobado por R. don 2/2004, de 5 de marzo), se
expone al publico el expediente durante el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a los efectos de presentacion
por los interesados, de cuantas reclamaciones o alegaciones consideren oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Villaturiel, a 28 de julio de 2023.—El Alcalde, Valentin Martinez Redondo.
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LOSILLAY SAN ADRIAN

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Junta Vecinal constituida a los efectos de
evacuar el dictamen reservado a la Comisién de Hacienda prevista en la normativa de Régimen
Local, el dia 1 de marzo de 2022, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2021,por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados
podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Losilla y San Adrian, a 1 de marzo de 2022.—El Alcalde Pedaneo, Alvaro Gutiérrez Valladares.
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