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Administracion Local

Ayuntamientos

CAMPONARAYA

Informe de la Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento de Camponaraya, de 14/05/2024,
sobre la debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas
interesadas en la Sede Electronica de esta Entidad [http://camponaraya.sedelectronica.es].

En Camponaraya, a 4 de junio de 2024.—El Alcalde, Eduardo Moran Pacios.
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Administracion Local

Ayuntamientos

CARMENES

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Carmenes, n.° 2024-0062, el
proyecto técnico correspondiente a la obra “Adecuacién, captacién y depdsito regulador en la
localidad de Getino”, redactado por D. Javier Comendador Jiménez, Ingeniero Técnico de Obras
Publicas, con un Presupuesto total de ejecucion de 19.330,52 euros, obra incluida dentro del Fondo
de Cohesion Territorial para 2023; se anuncia que el citado Proyecto permanecera expuesto al
publico en las dependencias municipales por término de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a efectos
de examen y en su caso, presentacion de reclamaciones.

Esta aprobacion se entendera definitiva si, transcurrido el indicado periodo de exposicion, no
se hubiera formulado, en relacién a dicho documento, reclamacion o alegacién alguna.

En Carmenes, a 3 de junio de 2024 .—El Alcalde, Dionisio Manuel Garcia Gonzalez.
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Administracion Local

Ayuntamientos

CHOZAS DE ABAJO

De conformidad con las Bases reguladoras de pruebas selectivas de los aspirantes para la es-
tabilizacion de empleo temporal de larga duracién para la provision, mediante el sistema de concurso
de méritos, de siete plazas de personal laboral en el Ayuntamiento de Chozas de Abajo: Tres plazas
de Auxiliar Administrativo, dos plazas de Técnico de Jardin de Infancia, una plaza de Pedn de
Limpieza y una plaza de Oficial de Segunda, segun la convocatoria publicada en el BOE, n.° 25,
de 30 de enero de 2023, y correcciones de errores BOE, n.° 283, de 27 de noviembre de 2023, y
BOE, n.° 294, de 9 de diciembre de 2023, se hace publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion alcanzada, siendo los propuestos para su nombramiento los siguientes:

Lista definitiva de aprobados
Relacién de aprobados/as: Auxiliar Administrativo

Orden DNI Puntos obtenidos
1 09803002B 100,00
2 71421306G 92,994
3 97890907 78,304

Relacion de aprobados/as: Técnico Jardin de Infancia

Orden DNI Puntos obtenidos
1 09807454R 68,832
2 45430431A 67,016

Relacion de Aprobados/as: Peodn de Limpieza

Orden DNI Puntos obtenidos

1 71426684T 72,016

Relacion de aprobados/as: Oficial de Segunda

Orden DNI Puntos obtenidos

1 09766226N 81,376

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, los/las
aspirantes propuestos/as aportaran los documentos segun lo dispuesto en la clausula décima de
las Bases reguladoras.

En Chozas de Abajo, a 31 de mayo de 2024.—E| Alcalde, Santiago Jorge Santos.
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Administracion Local

Ayuntamientos

CIMANES DEL TEJAR

Informe de la Comision Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de Cimanes del
Tejar, sobre la debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las personas
interesadas en la Sede Electronica de esta Entidad [http://cimanesdeltejar.sedelectronica.es].

En Cimanes del Tejar, a 3 de junio de 2024.—La Alcaldesa, Maria del Pilar Gancedo Castario.
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Administracion Local

Ayuntamientos
CISTIERNA

MODIFICACION DEL PRECIO PUBLICO POR LA UTILIZACION DE LA PISCINA MUNICIPAL DE
CISTIERNA.

El Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Cistierna, en sesion del dia

Los actuales precios de la piscina municipal estan vigentes desde su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero 118 de 22 de junio de 2017.

La piscina municipal no es, conforme a la legislacion local, un servicio basico tal como si lo
son, por ejemplo, el abastecimiento de agua potable o el alumbrado.

No obstante, el Ayuntamiento entiende que es un servicio importante para los vecinos por
distintas razones:

Constituye una alternativa de ocio saludable para la poblacién de todas las edades. Muy
especialmente para las familias con nifios pequefios que, en determinadas franjas horarias, y
cuando el calor es grande, encuentran un lugar donde recrearse, jugar con otros nifios y nifias y
socializar con espontaneidad.

Constituye, ademas, un atractivo turistico que conviene al interés municipal fomentar de todas
las formas posibles, siendo esta una especialmente importante que, ademas, estan junto al camping,
toda vez que el rio, por sus bajas temperaturas, no es apto para el bafio, como si lo es, por ejemplo,
en otros pueblos de la provincia mas al Sur.

Debe considerarse que la poblacién estacional en verano se duplica y hasta se triplica en este
municipio, como en otros cercanos.

Las piscinas de la Montafa Oriental satisfacen a un tiempo la necesidad de ocio de sus respectivos
vecinos como también, por una suerte de mecanismo espontaneo de distribucion, de los otros
pueblos de la zona que carecen de este recurso.

Estas razones llevan al Ayuntamiento a considerar que el precio que se establezca ha de
conjugar dos factores, principalmente: El precio a establecer debe ser similar al de los municipios
limitrofes, dentro de las logicas diferencias de tamafo entre unas instalaciones y otras. y no debe
ser un obstaculo para su utilizacién. Por lo que, a la vista de los datos econémicos, debe considerarse
la posibilidad de adaptarlos en aplicacién de lo dispuesto en los articulos 44 del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
25 de la Ley 8/1989, de 13 de abiril, de Tasas y Precios Publicos:

1. Los precios publicos se determinaran a un nivel que cubra, como minimo, los costes
econdmicos originados por la realizacion de las actividades o la prestacion de los servicios
0 a un nivel que resulte equivalente a la utilidad derivada de los mismos

2. Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo
aconsejen, podran senalarse precios publicos que resulten inferiores a los parametros
previstos en el apartado anterior, previa adopcién de las previsiones presupuestarias oportunas
para la cobertura de la parte del precio subvencionada.

Por otra parte, el precio actualmente vigente establecia una distincién de precios entre las
personas empadronadas en el municipio y las que no lo estaban, sin corresponderse estas diferencias
con circunstancias econdmicas subjetivas, objetivadas, y acreditadas. De manera que debe
adaptarse la regulacion actual del precio publico tanto a las determinaciones del articulo 150 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales como a la interpretacion del Tribunal
Supremo recogida en sus sentencias casacionales, tal como la Sentencia numero 1064/2023, de
20 de julio.

De lo expuesto se deducen los motivos que llevan a aprobar la presente modificaciéon: Adecuar
los precios a la realidad econdémica actual y a los costes del servicio, apreciando circunstancias
de interés general que aconsejan sin embargo establecer un precio inferior al 100% de dichos
costes. y establecer unas tarifas idénticas para todos los usuarios con independencia de su lugar
de residencia.
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Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

De conformidad con lo previsto en los articulos 41 a 47 y 127 Local del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, el Ayuntamiento de Cistierna establece el precio publico por prestacion del servicio
de piscina municipal, que se regira por el citado Texto Refundido, por la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos y por el presente acuerdo.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible del precio publico la utilizacion de las instalaciones de las piscinas
municipales de verano del Ayuntamiento de Cistierna.

Articulo 3. Obligados al pago.

Estan obligados al pago quienes se beneficien del servicio de la piscina municipal de verano
del Ayuntamiento de Cistierna.

Por los menores y, por las demas personas sometidas a patria potestad o tutela, estaran
obligados al pago los padres o tutores legales.

Articulo 4. Cuantia.
Entradas:
- Adultos: A partir de 14 afios inclusive. 3 €.
- Infantil: Entre 5 y 13 afos inclusive. 2 €.
Bono de temporada
- Matrimonios y familias monoparentales con hijos:
- Con hijos de hasta 4 anos. 50 €.
- Con hijos de entre 5y 13 afos inclusive: Mas 10 € por hijo.
- Con hijos de entre 14 y 18 afios inclusive: Mas 20 € por hijo.
- Bono individual: 30 €.
Bono mensual (Mes de julio o mes de agosto).
- Matrimonios y familias monoparentales con hijos:
- Con hijos de hasta 4 anos. 35 €.
- Con hijos de entre 5y 13 afios inclusive: Mas 6 € por hijo.
- Con hijos de entre 14 y 18 afios inclusive: Mas 12 € por hijo.
- Bono individual: 25 €.

El bono mensual corresponde a un mes natural entero contado desde el dia 1 hasta el dia 31
del mes de julio o del mes de agosto. Siendo irrelevante que el solicitante no vaya a hacer uso de
él durante todos los dias del mes, y sin que quepa un computo mensual en fechas distintas al
primer dia y al ultimo dia del mes natural.

En el precio no esta incluida ninguna prestacion accesoria tal como, por ejemplo, la adquisicion
de gorros de bafo que deberan abonarse de manera independiente.

Articulo 5. Exenciones y bonificaciones.
No se establece ninguna exencion.

Se establece una reduccion del 20% en los precios establecidos en el articulo anterior a las
familias numerosas, circunstancia que debera acreditarse con la presentacion del carnet corres-
pondiente.

No se concedera ninguna otra exencién, bonificacion o reduccion en las tarifas establecidas
en el presente acuerdo.

Articulo 6. Devengo.
Se devenga el precio publico en el momento en que se solicita la prestacion del servicio.
Articulo 7. Pago y gestion

El pago del precio se exigira en régimen de autoliquidacion, conforme al articulo 45 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

La gestion seguira los siguientes pasos:

1.°. Los solicitantes abonaran en entidad bancaria, mediante transferencia a la cuenta del
Ayuntamiento, el importe que corresponda al servicio que solicitan.

Este acto tiene naturaleza de autoliquidacion.
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2.°. El justificante del pago realizado se presentara en el las oficinas municipales.

Se exhibiran para su comprobacion los documentos que acrediten la correccion de la
autoliquidacién o pago: DNIs, Libro de Familia y, en su caso, Libro de Familia numerosa.

3.°. Siendo todo correcto se expedira el bono que corresponda.

4.°. Si la autoliquidacion o pago fuese incorrecta se procedera a su correccion a través de
la misma entidad bancaria en que se hubiese ingresado repitiendo el trayecto.

Disposicion final primera.
El presente acuerdo, adoptado por el Pleno de la Corporacion del Ayuntamiento de Cistierna
en sesiodn del dia 29 de mayo de 2024, entrara en vigor el dia siguiente al de la publicacion de su

texto integro en el BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, permaneciendo en vigor hasta su
modificaciéon o derogacion.

Disposicién final segunda.

Se faculta a la Concejal delegada de Turismo para la interpretacion y aplicacion de las clausulas
del presente acuerdo.

Disposicion final tercera.

La transferencia de la autoliquidacion del precio se realizara a la entidad bancaria en que el
Ayuntamiento tenga cuenta abierta. En el momento de la aprobacion de este acuerdo son las
siguientes: Abanca Corporacion Bancaria 4 ultimos digitos 7096, CaixaBank, BBVA-Argentaria,
Unicaja Banco, Banco de Sabadell SA, Banco de Santander SA

Estas entidades podrian ser distintas en el futuro.

Disposicion derogatoria

Quedan derogados todos los acuerdos reguladores y/o las ordenanzas reguladoras del precio
por prestacion del servicio de piscina municipal anteriores a la entrada en vigor del presente.

Contra el acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en
Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Cistierna, a 2 de junio de 2024.—El Alcalde, Luis Mariano Santos Reyero.
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Administracion Local

Ayuntamientos
CISTIERNA

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

El Pleno de la Corporacién del Ayuntamiento de Cistierna, en sesion celebrada el dia 29 de
mayo de 2024, acord6é modificar la Relacion de Puestos de Trabajo. El texto del acuerdo es el si-
guiente.

El articulo 90.2 de la 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL)
dispone que las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo
existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcion pu-
blica.

En los mismos términos se pronuncian los articulos 126.1, 126.4 y 129.3 del Real Decreto
Legislativo 781/1986 que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local (TRRL).

La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn (LFPCYL), en su articulo
1.6 establece que sus disposiciones seran de aplicacion a los funcionarios de la Administracion
Local en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en los supuestos en que asi lo
establece la legislacion en materia de Régimen Local, segun lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2
de la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn y con respeto a la autonomia
organizativa de las Corporaciones Locales.

El articulo 69.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, establece que la
planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como objetivo
contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la
utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos,
su mejor distribucién, formacién, promocion profesional y movilidad.

El articulo 74 de la misma norma dispone que las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisiéon y
las retribuciones complementarias

El Pleno del Ayuntamiento de Cistierna, previa negociacién y acuerdo alcanzado con los
representantes de los trabajadores, aprobé la Relacion de Puestos de Trabajo en su sesion plenaria
del dia 11 de diciembre de 2015.

La RPT ha de revisarse y/o actualizarse por la simple razén de que la vida municipal, y por
consiguiente el trabajo que en ella ser realiza y el funcionamiento de los servicios, son dinamicos.

Las modificaciones de la RPT, al igual que su aprobacién, son competencia del Pleno de la
Corporacién por establecerlo asi el articulo 22.2.i) de la LBRL. Pero antes de que la Corporacion
pueda acordar la modificacion es obligada la negociacién con los representantes de los trabajadores
pues asi lo imponen los articulos 31 y siguientes TRLEBEP los articulos 61 a 64 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
(TRLET).

Mediante Resolucion 57/2024, de 3 de febrero, por la Alcaldia fueron convocados los representantes
de los trabajadores: Por el personal laboral, dos representantes de CSIF, 2 de UGT y 1 de CCQOO;
por el personal funcionario, 1 representante de CSIF.

En el acta de la sesion de la Mesa de Negociacién de fecha 16 de febrero de 2024 consta el
acuerdo alcanzado (Expediente 58/2024).
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1) Puestos a modificar y circunstancias concretas a que afecta la modificacion

Puesto SV | Cédigo | RJ | Escala %’“W/ Nivel | Especif | Situacién | Prov
ateg
Secretario - 101 |HE| AG | A1 | 28 | 80 vV | cu
Interventor
Técnico Superior 102 | F| AG | A1 | 27 | 50 v | op| OEP24
Rama Juridica S
Auxiliar administrativo h 106 F AG Cc2 18 22 \% COP| OEP24
Baja Puesto Aux. BAJA
Archivo y Biblioteca FlAG | C2 18] 22 v | SUPRIMIR
Capataz 201 F | AE-O C1 22 45 A COP
202 F | AE-O Cc2 18 25 \% COP| OEP24
Operario de obras, o
mantenimiento y S 203 F | AE-O C2 18 25 \% COP| OEP 24
servicios multiples
204 F | AE-O C2 18 25 \% COP| OEP24

Limpiador/a 222 F | AE-O | Agp 14 23 \% COP| OEP24
Baja puesto Policia BAJA
Local 300 301 F |AE-PL| C1 18 23 \% ~ | SUPRIMIR
Director/a 400 | 401 E A2 22 35 LD
Servicio/Puesto Codigo | Dot RJ Categoria Jornada

. o ALTA
Socorrista 2 601 1 LFD Vv JC V COP OEP24

. ALTA
Socorrista 602 1 LFD Vv JC \% COP OEP24

2) Se dan de alta todos los puestos incluidos en la Oferta de Estabilizacion Ley 20/2021
3) Se revisa la numeracion de los cédigos, consecuencia coherente de altas y bajas

4) Se unifica el régimen juridico de todos los puestos de operario de obras, mantenimiento y
servicios multiples, convirtiendo los tres unicos puestos que permanecian en régimen laboral, tras
la jubilacion del personal que los desempefiaba, en funcionarios, pues es la brigada la parte de la
plantilla que se encarga de los servicios publicos basicos de obligatoria prestacion por la Ley
7/1985, de 2 de abril y es una medida con la que se consigue la igualdad total en este colectivo.

5) Se revisan las funciones de los siguientes puestos:
- Secretaria — Intervencion
- Técnico Superior Rama Juridica

- Auxiliar Administrativo de Administracién General tras la baja del puesto de Auxiliar de
Archivo y Biblioteca

6) Una vez finalizados los procesos de la Oferta de empleo de estabilizacion se establece como
sistema de provision general para todos los puestos del Ayuntamiento es sistema de concurso —
oposicién por entender que ademas de la titulacién y del estudio consustancial a la fase de la
oposicion, es conveniente valorar la experiencia previa de los candidatos.

Se establecen una Unica excepcion a esta regla: El puesto de Técnico Superior Rama Juridica,
pues se prefiere para este puesto que prevalezca la mayor exigencia de los conocimientos técnicos
frente a cualquier otro factor, acordes a la funcion que habra de desempefiarse, conocimientos y
estudio que han de plasmarse en el resultado de la oposicion que es el grado maximo de competicion
entre los distintos sistemas de provision existentes.

Visto cuanto antecede, se acuerda:

Primero. Aprobar la modificacion de la RPT del Ayuntamiento de Cistierna contenida en su
expediente de referencia y que se entiende por reproducida a todos los efectos.

Incorporando todas las modificaciones: Las de los puestos ya existentes, las derivadas de la
oferta de estabilizacion del empleo temporal, y la creacion de dos puestos de socorristas, la relacion
de todos los puestos queda configurada como sigue:
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100. Administracion General. Oficinas Generales

Servicio/Puesto Codigo | Dot | RJ | Escala | Grupo | Nivel | Especifico | Situacion Prov

Secretario - Interventor 101 1 |HE| AG A1 28 80 \ CuU

Técnico Superior Rama 102 |1|F| Ac | A1 | 27 50 v oP

Juridica

Administrativo 103 1 F AG C1 22 27 A COP

Administrativo 104 1 F AG C1 22 27 \% COP

Administrativo 105 1 F AG C1 22 27 \% COP

Auxiliar administrativo 106 1 F AG Cc2 18 22 \% COP

200. Obras, mantenimiento y servicios multiples

Servicio/Puesto Codigo | Dot | RJ | Escala | Grupo | Nivel | Especifico | Situacién Prov

Capataz 201 1 F | AE-O | C1 22 45 A COP
202 1 F | AE-O | C2 18 25 V COP
203 1 F | AE-O | C2 18 25 V COP
204 1 F | AE-O | C2 18 25 \ COP

Operario de obras, 205 |1 |F|AE-O| C2 | 18 25 A CoP

mantenimiento y servicios

mltiples 206 | 1 |F|AE-O| C2 | 18 25 A CoP
207 1 F | AE-O | C2 18 25 A COP
208 1 F | AE-O | C2 18 25 A COP
209 1 F | AE-O | C2 18 25 A COP

Limpiador/a 221 1 F | AE-O | Agp 14 23 A COP

Limpiador/a 222 1| F|AE-O| Agp | 14 23 \ COP

Limpiador/a 223 1 F | AE-O | Agp 14 23 V COP

300. Policia Local

Servicio/Puesto Codigo | Dot | RJ | Escala | Grupo | Nivel | Especifico | Situacion Prov

Policia Local 302 1| F|AE-PL| C1 18 23 CS-OA AA

400. Residencia de Mayores

Servicio/Puesto Coédigo Dot RJ | Jornada Categoria Situacion Prov

401/403 3 400. Area de direccion
Director/a 401 1 E TC A2 LD
Gobernante/a 402 1 L TC 11 \% COP
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Auxiliar Administrativo 403 1 L v \ COP
411/418 8 410. Area de servicios domésticos
411/412 2 Cocina
411 1 L TC v \ COP
Cocinero/a
412 1 L TC v \ COP
413/418 | 6(5+1) | Limpiezay lavanderia
413 1(D) L TC v \Y COP
414 1 L TC \ v COP
415 1 L TC \%4 v COP
Limpiador/a-Planchador/a
416 1 L TC \ v COP
418 1 L TC 1% v COoP
418 1 L TC \% v COP
421/421 1 420. Area de atencién psico social
Terapeuta Ocupacional 421 1 L TP-50 I \% COP
431/432 3 430. Area de atencién a la salud
ATS/DUE 431 1 L TC I \Y COP
ATS/DUE 432 1 L TP-50 I \ COP
Fisioterapeuta 433 1 L TP-50 I \Y COP
500. Infancia
Servicio/Puesto Codigo Dot RJ | Jornada Categoria Situacion Prov
Maestro/Educacion Infantil 501 1 L TC II \Y COP
FPS Educacioén Infantil 502 1 L TP-75 I \% COP
FPS Educacién Infantil 503 1 L TP-50 I \Y COP
600. Piscina
Servicio/Puesto Codigo Dot RJ | Jornada Categoria Situacion Prov
Socorrista 611 1 LFD TC v \% COP
Socorrista 612 1 LFD TC A% \% COP

Nomenclatura. OEP: Oferta de Empleo Publico

Dot: Dotacién: Numero de puestos
RJ: Régimen Juridico
F: Personal funcionario de carrera

L: Personal laboral
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LFD: Personal laboral fijo discontinuo
E: Personal eventual

HE: Habilitado Estatal

AG: Administracion General

AEOQO: Administracion Especial - Oficios
AA: A amortizar

A: Activo (no vacante)

V: Vacante

CU: Concurso unitario

C: Concurso de méritos

COP: Concurso oposicion

PIV: Promocion interna vertical

O: Oposicion

LD: Libre designacién

TP: Tiempo parcial

JUB: Jubilacién

Agp: Puestos sin titulacién académica exigible
D: Reserva discapacidad

Segundo. Publicar la modificacion acordada mediante el correspondiente anuncio el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Tercero. Remitir copia del presente acuerdo a la Administracion General del Estado y a la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

El acuerdo pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer por los interesados
los siguientes recursos:

» Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el alcalde en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion (articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

* Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Leon (articulo 8 apartado ¢y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa), en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion
de esta notificacion.

En caso de haberse interpuesto recurso de reposicion el plazo de interposicion del recurso
contencioso-administrativo sera de dos meses desde la notificacién de la resolucion
desestimatoria del recurso de reposicion, si fuere expresa o seis meses desde su desestimacion
tacita, que se producira si en el plazo de un mes no se resuelve el recurso de reposicion in-
terpuesto.

« Cualquier otro recurso que se estime procedente.
Cistierna, a 2 de junio de 2024.—El Alcalde, Luis Mariano Santos Reyero.
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Administracion Local

Ayuntamientos

CISTIERNA

Resolucion por la que se aprueba la relacién provisional de admitidos y excluidos del proceso
selectivo, mediante concurso, acceso libre, de 23 plazas de Gerocultor/a, personal laboral fijo
de la residencia de mayores del Ayuntamiento de Cistierna, derivado de la OEP de Estabilizacion
del empleo temporal 2022.

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 553/2022, de 26 de diciembre se aprobaron la
convocatoria y Bases reguladoras del proceso selectivo, mediante concurso, acceso libre, de 23
plazas de Gerocultor/a, personal laboral fijo, a tiempo completo, de la residencia de personas
mayores del Ayuntamiento de Cistierna, derivado de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Se publicaron en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero 248, de 28 de diciembre de
2022 y en Boletin Oficial de Castilla y Leon numero 3 de 5 de enero de 2023; y el anuncio en BOE
numero 97 de 24 de abril de 2023.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y de conformidad con lo dispuesto en la
base séptima de la Resolucion nimero 550/2022, de 26 de diciembre.

Resuelvo:

Primero. Aprobar la lista provisional de personas admitidas (Anexo |) y excluidas (Anexo Il) del
citado proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusién, publicandose en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Esta lista (Anexos | y Il) se encuentra expuesta al publico, de acuerdo a las Bases que rigen
el proceso selectivo, en (https://www.cistierna.es/portal-de-transparencia/empleo-publico/), en el
tablon de anuncios (https://www.cistierna.es/sede-electronica/sede-electronica-tablon-de-anuncios/)

Segundo. Las personas excluidas, asi como las que no figuran en la lista de admitidas ni en la
de excluidas, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la citada publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA a fin de subsanar las
causas que hayan motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho
a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Tercero. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes y resueltas las
alegaciones, si las hubiera, se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA la resolucién por la
que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, asi como la composicion del
Tribunal de seleccion.

Cistierna, a 2 de junio de 2024.—El Alcalde, Luis Mariano Santos Reyero.
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GEROCULTOR/A RESIDENCIA DE MAYORES
ANEXO | PERSONAS ADMITIDAS

Apellidos y nombre DNI
Alaez Sanchez Olga **81**55*
Alvarez Calzén Almudena **G5**37*
Bayon Villacorta Maria del Pilar O Y
Borrero Zerpa Lenymar Griceth **Q2**82*
Broncano Sanchez Maria Josefa *78**32*
Cuya Acosta Melissa Norith **13**06*
Del Reguero Escobar Maria **41**54*
Faulin Rodriguez Maria Francia **43**46*
Fernandez Alonso Maria Carmen **74**96*
Fernandez Garcia Maria Josefa **41**08*
Garcia Arrimada Maria Isabel **41**57*
Garcia Mufiz Susana **43**65*
Garcia Prieto Amparo *TT7T**59*
Gelado Gallego Gema **01**10*
Gonzalez Alvarez Sara **03**83*
Gonzalez Garcia Jenifer **81**89*
Gonzélez Garcia Maria Jesus **42**61*
Gonzaélez Tascon Maria del Carmen *41**41*
Iban Herrero Beatriz **80**66*
Lopez Medina Javier **81**43*
Monteagudo Rodriguez Maria Carmen **90**61*
Moreno Fernandez Maria **78**95*
Ochoa Soria Maria Rosa **08**01*
Rodriguez Cafias Maria Carmen *TT**29*
Sanchez Alvarez Maria Elena **66**29*
Trinidad Garcia Carmen **81**48*
Trinidad Garcia Maria Candelas **74**09*
ANEXO Il PERSONAS EXCLUIDAS
Apellidos y nombre DNI Motivo/Base
Alvarez Callado Belén **71**29* Tercera c) No concurre c)
Boulouafi Baabaa Fatiha **81**69* Tercera e) Titulacion genérica: Falta acreditacién o es
incompleta
Dominguez Gémez Sara **81**07* Tercera e) Titulacion especifica: Falta acreditacion o
es incompleta
Fernandez Merino Begofia **80**20* Tercera e) Titulacion especifica: Falta acreditacién o
es incompleta
Gbmez Fernandez Eli Isabel **68**76™ Tercera e) Titulacion especifica: Falta acreditaciéon o

es incompleta
Herrero Fernandez Maria Carmen **43**28* Tercera e) Titulacion especifica: Falta acreditacion o
es incompleta

Infantes Barreno Maria Teresa **41**70* Tercera e) Titulacion genérica: Falta acreditacion o es
incompleta

Reyero Garcia Carmen **41**11* Tercera b) y e) No concurre b) Titulacion genérica y
especifica: Falta acreditacion o son incompletas.

Rios de Lucas Maria Begofia **72**91* Tercera e) Titulacion genérica: Falta acreditacion o es
incompleta

Rodriguez Diez Rosalia **41**22* Tercera e) Titulacion especifica: Falta acreditacion o

es incompleta
Sierra Fernandez Maria Begofia ~ **41**84* Tercera b) y e) No concurre b) Titulacién genérica y
especifica: Falta acreditacion o son incompletas.

Suarez Suarez Beatriz **41**66* Tercera e) Titulacion genérica y especifica: Falta acre-
ditacion o son incompletas.
Teston Sierra Ana Maria **76**63* Tercera b) No concurre b)
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Administracion Local

Ayuntamientos

CISTIERNA

Resolucion por la que se aprueba la relacién provisional de admitidos y excluidos del proceso
selectivo, mediante concurso, acceso libre, de 1 plazas de Gobernante/a, personal laboral fijo
de la residencia de mayores del Ayuntamiento de Cistierna, derivado de la OEP de Estabilizacion
del empleo temporal 2022.

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 559/2022, de 26 de diciembre se aprobaron la
convocatoria y Bases reguladoras del proceso selectivo, mediante concurso, acceso libre, de 1
plaza de Gobernante/a, personal laboral fijo, a tiempo completo, de la residencia de personas
mayores del Ayuntamiento de Cistierna, derivado de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Se publicaron en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero 248, de 28 de diciembre de
2022 y en Boletin Oficial de Castilla y Leon numero 3 de 5 de enero de 2023; y el anuncio en BOE
numero 97 de 24 de abril de 2023.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y de conformidad con lo dispuesto en la
base séptima de la Resolucion nimero 550/2022, de 26 de diciembre.

Resuelvo,

Primero. Aprobar la lista provisional de personas admitidas (Anexo |) y excluidas (Anexo Il) del
citado proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusién, publicandose en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Esta lista (Anexos | y Il) se encuentra expuesta al publico, de acuerdo a las Bases que rigen
el proceso selectivo, en (https://www.cistierna.es/portal-de-transparencia/empleo-publico/), en el
tablon de anuncios (https://www.cistierna.es/sede-electronica/sede-electronica-tablon-de-anuncios/)

Segundo. Las personas excluidas, asi como las que no figuran en la lista de admitidas ni en la
de excluidas, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la citada publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON a fin de subsanar
las causas que hayan motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Las personas que dentro del plazo sefalado no subsanen los defectos, justificando su derecho
a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Tercero. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes y resueltas las
alegaciones, si las hubiera, se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA la resolucién por la
que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, asi como la composicion del
Tribunal de seleccion.

Cistierna, a 2 de junio de 2024.—El Alcalde, Luis Mariano Santos Reyero.
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GOBERNANTE/A RESIDENCIA DE MAYORES
ANEXO | PERSONAS ADMITIDAS

Apellidos y nombre DNI

Alaez Sanchez Olga **81**55*
Borrero Zerpa Lenymar Griceth **Q2**82*
Moreno Fernandez Maria **78**95*
Trinidad Garcia Carmen **81**48*

ANEXO Il PERSONAS EXCLUIDAS
Apellidos y nombre DNI Motivo/Base

Fernandez Merino Begofia **803**20*  No acredita cualificacion profesional especifica de atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales o es incompleta

Holgado Bullén José Juan **84**205*  No acredita cualificacion profesional especifica de atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales o es incompleta

Pérez Duarte Raquel **81**30*  No acredita cualificacién profesional especifica de atencion
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales o es incompleta
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Administracion Local

Ayuntamientos

CISTIERNA

Resolucion por la que se aprueba la relacién provisional de admitidos y excluidos del proceso
selectivo, mediante concurso, acceso libre, de 1 plazas de Administrativo de Administracion
General de la OEP de Estabilizacién del empleo temporal 2022.

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 556/2022, de 26 de diciembre se aprobaron la
convocatoria y Bases reguladoras del proceso selectivo, mediante concurso, acceso libre, de 1
plaza de Administrativo de Administracion General, grupo C, subgrupo C1 del Ayuntamiento de
Cistierna, derivado de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Se publicaron en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de Ledn numero 248, de 28 de
diciembre de 2022 y en Boletin Oficial de Castilla y Leén numero 3 de 5 de enero de 2023; y el
anuncio en BOE numero 97 de 24 de abril de 2023.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y de conformidad con lo dispuesto en la
base séptima de la Resolucion nimero 550/2022, de 26 de diciembre.

Resuelvo,

Primero. Aprobar la lista provisional de personas admitidas (Anexo |) y excluidas (Anexo Il) del
citado proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusién, publicandose en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Esta lista (Anexos | y Il) se encuentra expuesta al publico, de acuerdo a las Bases que rigen
el proceso selectivo, en (https://www.cistierna.es/portal-de-transparencia/empleo-publico/), en el
tablon de anuncios (https://www.cistierna.es/sede-electronica/sede-electronica-tablon-de-anuncios/)

Segundo. Las personas excluidas, asi como las que no figuran en la lista de admitidas ni en la
de excluidas, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la citada publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON a fin de subsanar
las causas que hayan motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho
a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Tercero. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes y resueltas las
alegaciones, si las hubiera, se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA la resolucién por la
que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, asi como la composicion del
Tribunal de seleccion.

Cistierna, a 2 de junio de 2024.—El Alcalde, Luis Mariano Santos Reyero.
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ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL
CONCURSO LIBRE
ANEXO | PERSONAS ADMITIDAS

Apellidos y nombre DNI

Arias Carro Francisco Javier *74**99*
Alvarez Gonzalez Daniel **8**32*
Baciero Gonzalez Oscar ¥*33R*QT*
Balbas Aguilar Raquel **29**83*
Balboa Alvarez Maria **02**01*
Blanco Sandoval Maria Yolanda *76**87*
Carcamo Herrero Marta **69**14*
Castro Alvarez Angel **78**66*
Concelldon Martin Natalia *TT**41*
Delgado Delgado Elisa **02**37*
De la Varga Sandoval Silvia **45**04*
De Pablos Revilla Ménica *78**68*
Fernandez Merino Elena **80**32*
Garcia Asensi Maria Francisca **45**24*
Herrero Fernandez Margarita *A44**4T*
Holgado Bullon José Juan **84**05*
Llamas Blanco Nerea *44**75*
Mansilla Bartolomé Carla **46**56*
Pariente GonzalezTamara **81**08*
Pérez Duarte Raquel **81**30*
Piernas Antufia Jesus **45**50*
Platon Gonzalez Tatiana **40**99*
Presa Rodriguez Maria Teresa T8 T74*
Ramos Monteagudo Rosario **05**76*
Sualdea Veros Maria Lourdes F*42**T79*
Torres Calle Santiago **96**13*
Torres Cedillo Marta **98**02*
Varela Garcia Maria Teresa **67**30*
Viejo Valbuena Beatriz *78**41*

ANEXO Il PERSONAS EXCLUIDAS
Apellidos y nombre DNI
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Administracion Local

Ayuntamientos

CISTIERNA

Resolucion por la que se aprueba la relacién provisional de admitidos y excluidos del proceso
selectivo, mediante concurso, acceso libre, de 1 plaza de Educador Guarderia - Maestro de
Educacién InfantiL, de la OEP de Estabilizacién del empleo temporal 2022.

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 550/2022, de 26 de diciembre se aprobaron la
convocatoria y Bases reguladoras del proceso selectivo, mediante concurso, acceso libre, de 1
plaza de Educador guarderia Maestro de Educacion Infantil, personal laboral fijo, a tiempo completo,
Categoria Il, del Ayuntamiento de Cistierna, derivado de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Se publicaron en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de Ledn numero 248, de 28 de
diciembre de 2022 y en Boletin Oficial de Castilla y Leén numero 3 de 5 de enero de 2023; y el
anuncio en BOE numero 97 de 24 de abril de 2023.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y de conformidad con lo dispuesto en la
base séptima de la Resolucion nimero 550/2022, de 26 de diciembre.

Resuelvo,

Primero. Aprobar la lista provisional de personas admitidas (Anexo |) y excluidas (Anexo Il) del
citado proceso selectivo, con indicacion de las causas de exclusién, publicandose en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Esta lista (Anexos | y Il) se encuentra expuesta al publico, de acuerdo a las Bases que rigen
el proceso selectivo, en (https://www.cistierna.es/portal-de-transparencia/empleo-publico/), en el
tablon de anuncios (https://www.cistierna.es/sede-electronica/sede-electronica-tablon-de-anuncios/)

Segundo. Las personas excluidas, asi como las que no figuran en la lista de admitidas ni en la
de excluidas, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la citada publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON a fin de subsanar
las causas que hayan motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Las personas que dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su derecho
a ser admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Tercero. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes y resueltas las
alegaciones, si las hubiera, se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA la resolucién por la
que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, asi como la composicion del
Tribunal de seleccion.

Cistierna, a 2 de junio de 2024.—El Alcalde, Luis Mariano Santos Reyero.
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EDUCADOR/A GUARDERIA — MAESTRO/A DE EDUCACION INFANTIL
ANEXO | PERSONAS ADMITIDAS

Apellidos y nombre DNI

Alvarez Diez Maria Elena **T8**53*
Balboa Alvarez Maria **02**01*
Benito Gallardo Alba *14**01*
Chamorro Gémez **73**49*
De la Varga Garcia Patricia **46**93*
Diez Iban Carmen *ATFFHT*
Fernandez Garcia Sonia **81**64*
Fernandez Huerga Irene **4T769*
Fontao Almeida Rita *4T**94*
Garcia Gonzalez Marta **81**35*
Gonzalez Sanchez Belén **81**43*
Gonzalez Santamarta Sofia **46**83*
Gonzalo Diez Sara *46**42*
Gutiérrez Guillén Maria del Carmen **18**85*
Herrero Fernandez Margarita 44747
Pérez Nebreda Tamara **29**23*
Ruiz Gallego Erica **45**39*
Valiente Gémez Nerea **46**37*
Villamdiana Campos Judit *T8**2T*

ANEXO Il PERSONAS EXCLUIDAS
Apellidos y nombre DNI

Orive Conde Ana **34**19*
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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DIRIGIDOS A PERSONAS MAYORES. 2024

Extracto del acuerdo de 31 de mayo de 2024 de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Ledn por el que se autoriza un gasto de 2.000,00 euros como cuantia adicional de la
convocatoria de subvenciones a entidades para proyectos dirigidos a personas mayores 2024

BDNS (Identif.): 749799

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/749799)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria y cuantia adicional
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index)
y en la pagina web del Ayuntamiento de Ledn.
(http://www.aytoleon.es/es/Ayuntamiento/tablonanuncios/Paginas/subvenciones.aspx)

Vista la convocatoria publica de subvenciones a entidades para proyectos dirigidos a personas
mayores, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Ledn
de 15 de marzo de 2024 publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de 20 de marzo de 2024,
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA niUmero 57, que establece en relacion a la cuantia articulo 2: El
crédito destinado a financiar las subvenciones convocadas ha sido determinado con cargo al
Presupuesto municipal 2024 con una dotacién de 5.000,00 €, que se aplicara a la partida presupuestaria
042310048928. Este crédito podra ser incrementado en una cuantia adicional, sin requerir de una
nueva convocatoria. La efectividad de esta cuantia adicional queda condicionada a la declaracién
de disponibilidad de crédito por ampliacion de su importe, previa aprobacion de la modificacion
presupuestaria que proceda

Visto el acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Ledn de 20 de marzo de 2024 por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 4/2024 en el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, en la modalidad de créditos extraordinarios
y suplementos de crédito, asi como la modificacion de las Bases de ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, y, en concreto, de la base 40.2, relativa a -
créditos para subvenciones y transferencias Presupuesto 2024, dispone en su punto primero A.2)
un suplemento de crédito de 2.000 euros a las asociaciones de mayores, aplicacion presupuestaria
042310048928

Se acuerda la autorizacion de un gasto de 2.000,00 euros como cuantia adicional de la
convocatoria de subvenciones a entidades para proyectos dirigidos a personas mayores 2024 con
aplicacién a la partida presupuestaria 042310048928 del Presupuesto municipal 2024, como
consecuencia del acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Ledn de 20 de marzo de 2024 por el que
se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 4/2024 en el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, en la modalidad de créditos extraordinarios
y suplementos de crédito, asi como la modificacion de las Bases de ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, y, en concreto, de la base 40.2, relativa a -
créditos para subvenciones y transferencias Presupuesto 2024

Ledn, 31 de mayo de 2024.—El Alcalde, José Antonio Diez Diaz.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es

70352F41061EDA4FF3C322094AF068BA70C3B38B

HASH DEL CERTIFICADO:

FECHA DE FIRMA:

06/06/2024

PUESTO DE TRABAJO:

Firma Interna

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON

NOMBRE:

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Leon - https://sede.aytoleon.es - Codigo Seguro de Verificacion: 450711DDOC2980EF1EADAL1C7447AA



Numero 109  Pagina 24 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Jueves, 6 de junio de 2024

Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA EL FOMENTO DE LA
INSERCION SOCIO LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2024

Extracto del acuerdo de 31 de mayo de 2024 de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Ledn por el que se autoriza un gasto de 5.000,00 euros como cuantia adicional de la convocatoria
de subvenciones para la insercién socio laboral de personas con discapacidad 2024

BDNS (Identif.): 749797

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/749797)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria y cuantia adicional
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index)
y en la pagina web del Ayuntamiento de Ledn.
(http://www.aytoleon.es/es/Ayuntamiento/tablonanuncios/Paginas/subvenciones.aspx)

Vista la convocatoria publica de subvenciones a entidades para la insercion socio laboral de
personas con discapacidad, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Ledn de 15 de marzo de 2024 publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de 20 de marzo de 2024, BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA nUmero 57, que establece en relacion a
la cuantia articulo 2. El crédito destinado a financiar las subvenciones convocadas ha sido
determinado con cargo al Presupuesto municipal 2024 con una dotacién de 15.000 €, que se
aplicara a la partida presupuestaria 04.23100.48008. Este crédito podra ser incrementado en una
cuantia adicional, sin requerir de una nueva convocatoria. La efectividad de esta cuantia adicional
queda condicionada a la declaracion de disponibilidad de crédito por ampliacién de su importe,
previa aprobacion de la modificacidn presupuestaria que proceda.

Visto el acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Ledn de 20 de marzo de 2024 por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 4/2024 en el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, en la modalidad de créditos extraordinarios
y suplementos de crédito, asi como la modificacion de las Bases de ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, y, en concreto, de la base 40.2, relativa a -
créditos para subvenciones y transferencias Presupuesto 2024, dispone en su punto primero A.2)
un suplemento de crédito de 5.000 euros a la insercion socio laboral de personas con discapacidad,
aplicacién presupuestaria 04.23100.48008

Se acuerda la autorizacion de un gasto de 5.000,00 euros como cuantia adicional de la
convocatoria de subvenciones a entidades para la insercion socio laboral de personas con
discapacidad 2024 con aplicacion a la partida presupuestaria 04.23100.48008 del Presupuesto
municipal 2024, como consecuencia del acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Ledn de 20 de
marzo de 2024 por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.°
4/2024 en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, en la modalidad
de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, asi como la modificacion de las Bases de
ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, y, en concreto,
de la base 40.3, relativa a -créditos para subvenciones y transferencias Presupuesto 2024

Ledn, 31 de mayo de 2024.—El Alcalde, José Antonio Diez Diaz.
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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROYECTOS DE COO-
PERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO 2024

Extracto del acuerdo de 31 de mayo de 2024 de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Leon por el que se autoriza un gasto de 5.000,00 euros como cuantia adicional de la
convocatoria de subvenciones a entidades para proyectos de cooperacion internacional al
desarrollo 2024

BDNS (Identif.): 749800

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/749800)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria y cuantia adicional
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index)
y en la pagina web del Ayuntamiento de Leon.
(http://www.aytoleon.es/es/Ayuntamiento/tablonanuncios/Paginas/subvenciones.aspx)

Vista la convocatoria publica de subvenciones a entidades para el desarrollo de proyectos de
cooperacion internacional al desarrollo, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Ledén de 15 de marzo de 2024 publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
ProvINCIA de 20 de marzo de 2024, BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA numero 57, que establece en
relacion a la cuantia articulo 3: El crédito destinado a financiar las subvenciones convocadas ha
sido determinado con cargo al Presupuesto municipal 2024 con una dotacion de 22.000 €, que se
aplicara a la partida presupuestaria 04.23100.49000. Este crédito podra ser incrementado en una
cuantia adicional, sin requerir de una nueva convocatoria. La efectividad de esta cuantia adicional
queda condicionada a la declaracién de disponibilidad de crédito por ampliacién de su importe,
previa aprobacién de la modificacion presupuestaria que proceda.

Visto el acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Ledn de 20 de marzo de 2024 por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 4/2024 en el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, en la modalidad de créditos extraordinarios
y suplementos de crédito, asi como la modificacion de las Bases de ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, y, en concreto, de la base 40.2, relativa a -
créditos para subvenciones y transferencias Presupuesto 2024, dispone en su punto primero A.2)
un suplemento de crédito de 5.000 euros a la cooperacion internacional, aplicacion presupuestaria
04.23100.49000

Se acuerda la autorizacion de un gasto de 5.000,00 euros como cuantia adicional de la
convocatoria de subvenciones a entidades para proyectos de cooperacion internacional al desarrollo
2024 con aplicacion a la partida presupuestaria 04.23100.49000 del Presupuesto municipal 2024,
como consecuencia del acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Ledn de 20 de marzo de 2024 por
el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 4/2024 en el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, en la modalidad de créditos extraordinarios
y suplementos de crédito, asi como |la modificacion de las Bases de ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, y, en concreto, de la base 40.2, relativa a -
créditos para subvenciones y transferencias Presupuesto 2024

Ledn, 31 de mayo de 2024.—El Alcalde, José Antonio Diez Diaz.
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CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS EN MATERIA DE ACCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE LEON 2024

Extracto del acuerdo de 31 de mayo de 2024 de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Ledn por el que se autoriza un gasto de 35.000,00 euros como cuantia adicional de la
convocatoria de subvenciones a entidades para proyectos de accién social 2024

BDNS (Identif.): 749796

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/749796)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria y cuantia adicional
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index)
y en la pagina web del Ayuntamiento de Ledn.
(http://www.aytoleon.es/es/Ayuntamiento/tablonanuncios/Paginas/subvenciones.aspx)

Vista la convocatoria publica de subvenciones a entidades para el desarrollo de proyectos de
accion social, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Ledn de 15 de marzo de 2024 publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de 20 de marzo de
2024, BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA nUmero 57, que establece en relacion a la cuantia articulo
2: El crédito destinado a financiar las subvenciones convocadas ha sido determinado con cargo
al Presupuesto municipal de 2024 con una dotacion de 130.000 €, que se aplicara a la partida pre-
supuestaria 04.23100.48210. Este crédito podra ser incrementado en una cuantia adicional, sin
requerir de una nueva convocatoria. La efectividad de esta cuantia adicional queda condicionada
a la declaracién de disponibilidad de crédito por ampliacién de su importe, previa aprobacién de
la modificaciéon presupuestaria que proceda.

Visto el acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Ledn de 20 de marzo de 2024 por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 4/2024 en el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, en la modalidad de créditos extraordinarios
y suplementos de crédito, asi como la modificacion de las Bases de ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, y, en concreto, de la base 40.7, relativa a -
créditos para subvenciones y transferencias Presupuesto 2024, dispone en su punto primero A.2)
un suplemento de crédito de 35.000 euros a las asociaciones sociales, aplicacion presupuestaria
04.23100.48210.

Se acuerda la autorizacién de un gasto de 35.000,00 euros como cuantia adicional de la
convocatoria de subvenciones a entidades para proyectos de accion social 2024 con aplicacion
a la partida presupuestaria 04.23100.48210 del Presupuesto municipal 2024, como consecuencia
del acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Ledn de 20 de marzo de 2024 por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 4/2024 en el Presupuesto General del
Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, en la modalidad de créditos extraordinarios y suplementos
de crédito, asi como la modificacion de las Bases de ejecucion del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, y, en concreto, de la base 40.2, relativa a -créditos para
subvenciones y transferencias Presupuesto 2024

Ledn, 31 de mayo de 2024.—El Alcalde, José Antonio Diez Diaz.
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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA PROYECTOS
DE PROMOCION DE LA SALUD Y HABITOS SALUDABLES. ANO 2024

Extracto del acuerdo de 31 de mayo de 2024 de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Ledn por el que se autoriza un gasto de 15.000,00 euros como cuantia adicional de la
convocatoria de subvenciones para proyectos de promocion de la salud y habitos de vida
saludables 2024

BDNS (ldentif.): 749798

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/749798)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria y cuantia adicional
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index)
y en la pagina web del Ayuntamiento de Leon.
(http://www.aytoleon.es/es/Ayuntamiento/tablonanuncios/Paginas/subvenciones.aspx)

Vista la convocatoria publica de subvenciones a entidades para proyectos de promocioén de la
salud y habitos de vida saludable, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Ledn de 15 de marzo de 2024 publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
de 20 de marzo de 2024, BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA nUmero 57, que establece en relacion a
la cuantia articulo 2. El crédito destinado a financiar las subvenciones convocadas ha sido
determinado con cargo al Presupuesto municipal 2024 con una dotacién de 50.000 €, que se
aplicara a la partida presupuestaria 04.23100.48209. Este crédito podra ser incrementado en una
cuantia adicional, sin requerir de una nueva convocatoria. La efectividad de esta cuantia adicional
queda condicionada a la declaracién de disponibilidad de crédito por ampliacién de su importe,
previa aprobacién de la modificacién presupuestaria que proceda.

Visto el acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Le6n de 20 de marzo de 2024 por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 4/2024 en el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, en la modalidad de créditos extraordinarios
y suplementos de crédito, asi como la modificacion de las Bases de ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, y, en concreto, de la base 40.2, relativa a -
créditos para subvenciones y transferencias Presupuesto 2024, dispone en su punto primero A.2)
un suplemento de crédito de 15.000 euros a asociaciones sociales no excluyentes (Entidades para
proyectos de promocion de la salud y habitos de vida saludable), aplicacion presupuestaria
04.23100.48209

Se acuerda la autorizacion de un gasto de 15.000,00 euros como cuantia adicional de la
convocatoria de subvenciones a entidades para proyectos de promocién de la salud y habitos de
vida saludables 2024 con aplicacion a la partida presupuestaria 04.23100.48209 del Presupuesto
municipal 2024, como consecuencia del acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Ledn de 20 de
marzo de 2024 por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificaciéon de créditos n.°
4/2024 en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, en la modalidad
de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, asi como la modificacién de las Bases de
ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Ledn del ejercicio 2024, y, en concreto,
de la base 40.3, relativa a -créditos para subvenciones y transferencias Presupuesto 2024

Ledn, 31 de mayo de 2024.—El Alcalde, José Antonio Diez Diaz.
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Mediante acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Ledn en sesién ordinaria celebrada
el dia 31 de mayo de 2024, se aprueba la “Modificacion puntual de la Relacion de Puestos de
Trabajo (mayo 2024)”, cuya parte resolutiva se reproduce:

(---)

“Primero.—Aprobar la “Modificacién puntual de la actual Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Ledn (mayo 2024) para la supresion del puesto de trabajo de ‘Viceinterventor/a™
identificado con el cédigo de puesto 02.0.00.0.0.1002, en los términos que se reflejan en el Anexo
a la propuesta. Dicho Anexo es el siguiente:

ANEXO
Puesto actual
Num. (Id. del puesto) Tipo de modificacion RPT envigor  Modificaciones RPT
1 02.0.00.0.0.1002 BJ — —

“Viceinterventor/a”

Caodigo de abreviaturas
BJ  Baja. Supresioén del puesto de trabajo

Segundo.—Acordar la publicacién del presente acuerdo en el tablon de edictos de este Ayuntamiento,
asi como en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, procediéndose a la remision de una copia
de las modificaciones aprobadas a la Administracion del Estado y al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer recurso
de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano que lo adopté en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su presentacion sin que se le notifique resolucién alguna.

Asimismo, podra Vd. interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Juzgado de Ledn, bien directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, o bien tras interponer recurso de reposicion, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion que contenga la
resolucion del recurso de reposicion o en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente
al transcurso de un mes desde la interposicion del mismo sin que se haya resuelto expresamente.
No obstante, podra Vd. interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Ledn, a 4 de junio de 2024.—La Secretaria, Carmen Jaén Martin.
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SABERO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Sabero, a 31 de mayo de 2024.—El Alcalde, Juan Carlos Alvarez Gonzalez.

26813
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SOTO Y AMIO

SUBVENCIONES DIRIGIDAS ASOCIACIONES CULTURALES PARA LA REALIZACION DE PRO-
GRAMAS DE ACTIVIDADES DE INTERES CULTURAL 2024

Extracto de la convocatoria de subvenciones dirigidas asociaciones culturales para la realizacion
de programas de actividades de interés cultural 2024

BDNS (Identif.): 765923

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/765923)

Por acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Soto y Amio, de 3 de junio de 2024,
se aprobd la convocatoria publica para la concesion de subvenciones a asociaciones culturales
para el desarrollo de programas de interés cultural para el afio 2024.

El texto completo también podra consultarse en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Soto
y Amio

https://aytosotoyamio.sedelectronica.es/transparency/3d546ded-d1d8-4c39-aef2-a78632c5dbbc/

Objeto

Se convoca la concesion de subvenciones dirigidas asociaciones culturales para la realizacion
de programas de actividades de interés cultural, que tengan lugar entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2024 y se desarrollen en el municipio de Soto y Amio.

El periodo para la realizacion de actividades es improrrogable.
Beneficiarios

Asociaciones culturales dotadas de personalidad juridica propia, sin animo de lucro, legalmente
constituidas, que figuren inscritas en el Registro municipal de asociaciones y, tengan sede social
y desarrollen su actividad en el municipio de Soto y Amio a fecha de aprobacion de las presentes
Bases, siempre que de sus Estatutos se deduzca claramente que tienen por objeto el desarrollo
de actividades de indole cultural y social.

Dotacién econémica

El crédito asignado a la presente convocatoria asciende a 3.500,00 €, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 334-48003 del Presupuesto municipal del ejercicio 2024.

Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran directamente en el Ayuntamiento de Soto y Amio, utilizando el
formulario “instancia general” (https://aytosotoyamio.sedelectronica.es). O por cualquiera de las

formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

Con el formulario “instancia general” se acompaniara el formulario “Solicitud subvencién”, incluido
al final de estas Bases, disponible en la Sede Electrénica/ Ayudas y Subvenciones), y todos aquellos
documentos que sean requeridos en estas Bases, en formato PDF.

La solicitud en archivo PDF “Solicitud de subvencion” debera estar debidamente cumplimentada
y firmada por la persona que ostente la representacion legal de la asociacion.

Las solicitudes deberan presentarse en un plazo de quince dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.
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Plazo de presentacion

Las solicitudes podran presentarse hasta las 23.59 horas del decimoquinto dia habil posterior
a la fecha de publicacion de este Extracto de las Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON.

Soto y Amio, 5 de junio 2024.—La Alcaldesa, Ana Maria Arias Gonzalez.
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Expediente n.°: 38 /2024

Modificacién de créditos 3/2024. Crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado
mediante anulaciones o bajas de créditos.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito 3/2024, financiado mediante
anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, por acuerdo del Pleno de fecha 3 de junio
de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisiéon del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicién de las personas interesadas en la Sede Electronica de esta entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

En Toral de los Guzmanes, a 3 de junio de 2024 .—El Alcalde, Miguel Angel Fernandez Martinez.

27298
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Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0062 de fecha 4 de junio de 2024,
la contratacion de la plaza denominada “Auxiliar de Turismo”, en régimen laboral temporal, por el
sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:
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«BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
EN ELAYUNTAMIENTO DE TRUCHAS. APERTURA DE OFICINA DE TURISMO. “PLAN DE OCU-
PABILIDAD E INSERCION LABORAL ANO 2024,

Primera.—Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacion de personal laboral temporal al
amparo de lo previsto en el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), modificado por el Real
Decreto Ley 33/2021, de 28 de diciembre, segun disposicion adicional novena, apartado 1, asi
como la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local — LRBRL, Ley
7/2005, de 24 de mayo, de Funcién Publica de Castilla y Ledn —LFPCYL con el objeto de atender
los servicios basicos de competencia municipal y demas obligaciones asumidas por el Ayuntamiento
de Truchas, cuya contratacion se financiara con cargo a la convocatoria anual de la Diputacion
Provincial de Ledn para del “Plan de Ocupabilidad e Inserciéon Laboral” y/o programas similares
de la Administracion Autondmica o Estatal vinculados a programas de activacion para el empleo,
con el fin de mejorar la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas de activacion
para el empleo. El proceso se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la legislacion vigente, todo ello con la publicidad de las presentes
Bases en la Sede Electronica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Segunda.—Descripcion del puesto.
2.1. Numero de puestos ofertados: 3 Guia de Turismo.
2.2. Modalidad de la contratacion: La contratacion se realizara en régimen laboral temporal.

2.3. Duracién del contrato: 3 meses, con jornada de 40 horas semanales, en horario de 10.00
a 14.00 y de 17.00 a 21.00 horas, con las retribuciones previstas en el convenio colectivo de
aplicaciéon y dos dias de descanso.

2.4, Las funciones del Guia de Turismo seran, entre otras, la gestion de la Oficina de Turismo,
con la realizacion de las siguientes tareas:

- Informacién y atencion a visitantes y a grupos.

- Promocion y difusion del patrimonio artistico y cultural con el que cuenta el municipio, con
especial gestion en el fomento de visitas de grupos y publicacion de noticias en redes sociales
y demas medios publicitarios.

- Informacién a los visitantes sobre los diversos servicios de hosteleria y alojamiento de la
zona.

- Visitas guiadas a los distintos monumentos y lugares de interés con los que cuenta el mu-

nicipio.

- Elaboracion de una Memoria de la actividad realizada al finalizar el contrato.
Tercero.—Requisitos de los aspirantes.

Los/as candidato/as que deseen tomar parte en esta prueba selectiva habran de reunir los
siguientes requisitos:

- A. Titulacién. Se exigira como minimo la Educacion Secundaria Obligatoria.

- B. Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la uniéon Europea, extranjero
con residencia legal en Espafa o extranjero que se encuentre en alguno de los restantes
supuestos previstos en el articulo 57 LEBEP.

- C. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

- D. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades auténomas, ni hallarse en Inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

- E. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicién de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la
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LEBEP), mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la
formalizacién del contrato de trabajo.

- F. Estar en posesion del permiso de conducir del tipo B o superior. El cumplimiento de
todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluy6 el plazo de
presentacion de instancias debiendo el candidato disponer de los mismos durante el proceso
selectivo hasta el momento de formalizacién del contrato.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante instancia que
se dirigira a la Alcaldia del Ayuntamiento de Truchas durante el plazo de diez dias, desde la
publicacién del anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Las instancias podran presentarse
en el Registro General del Ayuntamiento de Truchas o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, acompanadas de:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Fotocopia compulsada del titulo exigido para participar en el proceso selectivo.

3. Fotocopia compulsada del permiso de conducir.

4. Vida laboral actualizada.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad y de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, en los términos
exigidos en la base segunda.

6. Copia autentificada del resto de titulaciones que posea y desee aportar a la solicitud.

7. Memoria que versara sobre un modelo de visita guiada de los principales monumentos
del municipio explicando sus caracteristicas e historia y poniendo de relieve, de una forma
amena, el patrimonio historico artistico municipal.

Quinto.—Procedimiento de seleccion.

5.1. Fase concurso

A.—Conocimiento de idiomas. Hasta un maximo de 3 puntos. Se valorara el conocimiento
mediante acreditacién documental de idiomas: Inglés (hasta 1,5 puntos), y otros idiomas extranjeros
(hasta 0,50 puntos por idioma). Los puntos se distribuiran, para el inglés, de la siguiente forma:

- Nivel C1: 1 puntos
- Nivel C2: 1,5 puntos

- Para otros idiomas extranjeros, ademas de inglés, se valoraran con 0,50 puntos por cada
idioma si se acredita mediante titulo o diploma acreditativo un nivel igual o superior a B1.

B.—Experiencia hasta un maximo de 4 puntos.

B1) Experiencia en puesto de trabajo en Oficinas de Turismo como guia o encargado de Oficina
de Turismo en Administraciones Publicas. Hasta un maximo de 3,00 puntos en este apartado
conforme al detalle siguiente:

- Siempre que la jornada sea igual al 100%, se asignaran 0,30 puntos por mes o fraccion,
en computo global, superior a 15 dias completo.

- Siempre que la jornada sea igual al 50% e inferior al 100%, se asignaran 0,15 puntos por
mes o fraccion, en computo global, superior a 15 dias completo.

- Siempre que la jornada sea inferior al 50%, se asignaran 0,08 puntos por mes o fraccion,
en computo global, superior a 15 dias.

B2) Experiencia en otros puestos relacionados con la ocupacion a desarrollar. Hasta un maximo
de 1 punto en este apartado.

Se valorara la experiencia en el desarrollo de servicios de informacién de los recursos turisticos
(medioambiental, natural, paisajistico, cultural, gastronémico, religioso, etnografico, etc.), en oficinas
o puntos de informacion turistica, centros de interpretacion o ferias especializadas. asi como el
desempefio de funciones de Guia o Monitor turistico, y manejo de aplicaciones relacionadas con
las tecnologias de la informacion y comunicacién. 0,10 puntos por mes o fraccion, en cémputo
global, superior a 15 dias completo.

C.—Realizacion de cursos formativos relacionados con la cultura y el turismo. Hasta un maximo
de 3 puntos.

Los citados cursos se valoraran de la siguiente forma:

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es

HASH DEL CERTIFICADO:
70352F41061EDA4FF3C322094AF068BA70C3B38B

FECHA DE FIRMA:

06/06/2024

PUESTO DE TRABAJO:

Firma Interna

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON

NOMBRE:

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de Leon - https://sede.aytoleon.es - Codigo Seguro de Verificacion: 450711DDOC2980EF1EADAL1C7447AA



Numero 109 « Pagina 36 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Jueves, 6 de junio de 2024

- De 20 a 50 horas de duracion, 0,20 puntos por curso realizado.
- De 50 a 100 horas de duracion, 0,50 puntos por curso realizado.
- De 100 a 200 horas de duracion, 1,00 punto por curso realizado.

Acreditacion: El apartado B1) se acreditara mediante contrato de trabajo y/o certificacion
expedida por la Administracién y/o empresa correspondiente en la que conste el puesto de trabajo
ocupado y el tiempo trabajado con detalle de las tareas que se desarrollaban en el puesto de
trabajo o certificado de vida laboral.

Los apartados B2) certificado de cotizaciones expedido por la Seguridad Social, acompafiado
de alguno de los siguientes documentos: Certificacion de la empresa correspondiente, néminas
o contratos de trabajo, en los que consten el puesto de trabajo desempefiado y el tiempo de ser-
vicios.

Si la documentacién que se aporte no contempla los siguientes detalles anteriormente descritos
que permita conocer con exactitud el trabajo desempenado el Tribunal podra no asignar puntuacion
a la misma.

El apartado de titulacion se acreditara mediante certificado o diploma expedido por el centro
correspondiente o documento oficial donde conste tal extremo.

El Tribunal elaborara una relacion de aspirantes por orden de puntuacién y elevara a la Alcaldia
propuesta de contratacién, publicando en el tablén de edictos de la Corporacion la citada relacion.

Sexto.—Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de admision de instancias, por Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica en el tablon de edictos
del Ayuntamiento y Sede Electronica municipales, concediéndose plazo de tres dias habiles para
reclamaciones. Dichas reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, dictada asimismo por la Alcaldia y publicada en el tablén
de edictos y Sede Electrénica municipales. En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna,
las listas provisionales devendran automaticamente en definitivas, haciéndose constar en la
Resolucién de la Alcaldia.

Séptimo.—Comision evaluadora.

Aprobada la lista definitiva de admitidos, se constituira una Comisién de valoracién, compuesta
por tres miembros, entre personal funcionario o personal laboral de las diferentes Administraciones
Publicas.

En el anuncio de publicacion definitiva de admitidos y excluidos en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, se hara constar el dia, hora y lugar en que se reunira el Tribunal de seleccion para
la valoracién de los méritos y la realizacion de la fase de oposicion.

Octavo.—Propuesta de contratacion.

Ala vista del resultado de la valoracion, el Tribunal de seleccion elevara la oportuna propuesta
de contratacion al Alcalde a favor del candidato/a que mejor puntuacion total haya obtenido en el

proceso selectivo. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electronica del mismo.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun candidato, los desempates
se dirimiran atendiendo los siguientes criterios:
1.° Mayor puntuacién obtenida en experiencia laboral, si persiste el empate
2.° Mayor puntuacion en formacion.
En caso de persistir el empate, se resolvera por sorteo. Se establece un periodo de alegaciones
de dos dias habiles, tras la publicacion de las listas provisionales en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento. El Tribunal evaluador puede optar por dejar desierta la propuesta de contratacion

en el caso de que ningun candidato/a propuesto/a reuna la cualificacion necesaria para el puesto
(8 puntos como minimo).

Noveno.—Formalizacion del contrato.

Formulada propuesta de contratacién, por Resolucién de la Alcaldia se acordara la contratacion
de las personas seleccionadas, formalizandose el correspondiente contrato laboral para la mejora
de la ocupabilidad y de insercién laboral.

Décimo.—Interpretacion de las Bases.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas Bases, el Tribunal de seleccion interpretara
las mismas para llevar a cabo la contratacion en base a la legislacion vigente.
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En lo no previsto por estas Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; la Ley 7/1995, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y el Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la
Transformacién del Mercado de Trabajo, en relaciéon con la reforma de las modalidades de
contratacion laboral, el cual modifica el Estatuto de los Trabajadores; Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y Ley 40/2015, de1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, sera de aplicacién las Bases reguladoras
del Plan de Ocupabilidad de la Diputacion de Ledn que se publique en el ejercicio de 2024.

Undécima.—Recursos.
Contra las presentes Bases cabe interponer por los interesados los siguientes recursos:

- Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacién (articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
(articulo 8 apartado c y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa), en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la recepcion
de esta notificacion.

En caso de haberse interpuesto recurso de reposicion el plazo de interposicion del recurso
contencioso-administrativo sera de dos meses, desde la notificacion de la resolucion
desestimatoria del recurso de reposicion, si fuere expresa o seis meses desde su desestimacion
tacita, que se producira si en el plazo de un mes no se resuelve el recurso de reposicion in-
terpuesto.

- Cualquier otro recurso que se estime procedente.

Las presentes Bases podran ser impugnadas por los interesados, en la forma establecida por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las Bases,
se publicaran en la Sede Electronica del Ayuntamiento [http://aytotruchas.sedelectronica.es] [y,
en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En Truchas, a 4 de junio de 2024.—El Alcalde, Francisco Simon Callejo.

27612
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Administracion Local

Ayuntamientos

VEGAS DEL CONDADO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 30/05/2024 |a relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la contratacion de una plaza de Técnico
de Escuela Infantil como personal laboral fijo para la Escuela Infantil de Vegas del Condado,
vacante en la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

Finalizado el plazo para la presentacion de instancias y de conformidad con las Bases de la
convocatoria publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numero 216, de 14/11/2024,
para la provision en propiedad de una plaza de Técnico de Escuela Infantil como personal laboral
fijo, para la Escuela Infantil de Vegas del Condado, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
en virtud de las facultades que me otorga la Legislacién vigente,

Resuelvo:

Primero. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Admitidos:
Apellidos y nombre NIF

1 Arias Carcedo, Elena —-4254—-
2 Pérez Nebreda, Tamara —-2944—-
3  Rodriguez Ruano, Raquel —-4591—-
4  Barreales Rubio, Raquel —-4468—-
5  Bayédn Alvarez, Sarai —A4574—
6 Riera Garrido, Cristina —-4431—-
7 Suarez Valbuena, Sara —-4356—-
8 Gutiérrez Guillén, M.2 del Carmen —-1817—-
9 Matilla Colino, Tania —-4657—-
10 Ruiz Gallego, Erica —-4551—-
11 Rodriguez Diez, Andrea —-4517—-
12 Rubio Alvarez, Margarita —-4205—-
13  Vergara Gonzalez, Belén —-4767—-
14 Hernandez Sala, Milagros Libertad —-2968—-
15 Diez Pascual, Beatriz —-4556—-
16  Noriega Abia, Vanesa —7817—-
17  Blanco Garcia, Noelia —-4580—-
18 Rodriguez Quintana, Nazareth —4578—-
19  Alvarez Lépez, Maria —4385—-
20 Blanco Yugueros, Nuria —-4582—
21 Ferreras Garcia, Rosa —-4744—-
22  Maceda Sampedro, Ana —-5542—-
23 Rocha Fraile, Lorena —-4676—-
24  Carpallo Miguélez, Alba Maria —-4380—-
25 Blanco Gonzalez, Maria Esther —-7897—-
26  Martinez Iban, Maria —-4676—
27 Sarmiento Vélez, Sara —-4458—-
28 Santos Prieto, Jennifer —-4390—-
29 Cabezudo Gomez, Patricia —-3417—
30 Martinez Vallejo, Maria Nieves —-4226—
31 Jurado Gutiérrez, Laura Maria —714—-
32 Reguera Ortega, Edith —-4256—
33 Castelo Gonzalez, Verdnica —4521—
34  Gonzalo Diez, Sara —-4642—
35 Recio Polvorinos, Cristina —-4551—
36 Astorga Alvarez, Patricia —4635—
37  Utilla Cedefio, Yasmina Alejandra —-9207—
38 Gonzalez Garcia, Cristina —4392—
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Apellidos y nombre NIF

39 Hernandez Borreda, Rosa —4744—

40 de la Gala Ramos, Maria Concepcion —-8076—

41  Colomo Gonzalez, Marta —-4227—

42  Sierra Rivero, Ana —-7718—

43  Martinez Fernandez, Elena —-5593—

44  Crespo Martinez, Tamara —-8165—

45 Balboa Alvarez, Maria —2660-

46  Diez Guerra, Judit —4191—

47  Serrano Barrientos, Maria —4469—

48 Fontao Almeida, Rita —-4774—

49  Corcero Corcero, Susana —-0378—

50 Martinez Trascasas, Cristina —-4557—

51 Palanca Llamazares, M.2 Teresa —-7733—

52 Gomez Gonzalez, Beatriz —4202—

53 Fernandez Palanca, Malena —-3275—

54 Fernandez Alaez, Lorena —4407—

55 Lera Ferreras, Sandra —-8155—

56 Gago Alvarez, Ana —1543—

57 Espeso Vallejo, Ruth —-4170—

58 Garcia Castillo, Veronica —3405—

59 Blanco Gonzalez, Javier —-7118—
Excluidos:

Apellidos y Nombre NIF Motivo de la exclusion
1 Tato Suarez, Vanesa —-4572—- No presenta la titulacién exigida en la
base 5.2 de la convocatoria

2 Garcia Castillo, Verodnica —-3405— “ “
3 Alonso Rodriguez, Alicia —-7705— “ “
4 Pérez Gallego, Azucena —-4367—- “ “
5 Santacana Rodriguez, Samanta —-5175— “ “
6 Castrillo Garcia, Eva —-4786—- “ “
7 Diez Bendoiro, Susana —-4414—- “ “
8 Fuertes Garcia, Marina —A4577— “ “

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria del proceso
de seleccion referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles, los aspirantes
excluidos puedan subsanar las faltas 0 acompafar los documentos preceptivos que hayan motivado
su no admision, en caso contrario, se entendera que los aspirantes excluidos renuncian a presentarse
a esta convocatoria.

Toda esta informacién estara a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento [http://vegasdelcondado.sedelectronica.es].

En Vegas del Condado, a 31 de mayo de 2024.—El Alcalde, Manuel Ferreras Fidalgo.
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Administracion Local

Ayuntamientos
VILLABLINO

NOTIFICACION COLECTIVA'Y ANUNCIO DE COBRANZA VOLUNTARIA DEL PADRON DE LA
TASA POR ASISTENCIA A LA ESCUELA DE MUSICA, Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CORRES-
PONDIENTES AL MES DE MAYO DE 2024

Aprobados por Decreto de la Alcaldia, de fecha 3 de junio de 2024, el Padrén correspondiente
a la tasa por la realizaciéon de actividades en Escuela municipal de Musica, y actividades en el
polideportivo municipal (ciclo indoor, gimnasia adultos, gimnasia de mantenimiento, gimnasia
ritmica, gimnasio de pesas, patin en linea, pilates y tenis infantil, tenis adultos y voleibol/baloncesto),
correspondientes al mes de mayo de 2024, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 102.3 de
la Ley General Tributaria, mediante el presente anuncio se practica la notificacion colectiva del
mismo, pudiendo los interesados examinar el referido Padrén en la Tesoreria municipal, donde
estara expuesto hasta el ultimo dia del periodo voluntario de pago.

Contra los referidos Padrones podran los interesados interponer los siguientes recursos:

a) De reposicién ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de finalizacién del periodo de exposicion publica del mismo (articulo14.2.c) del Real
Decreto Legislativo. 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 223.1 de la Ley 58/2003, General Tributaria.
El recurso se entendera desestimado si transcurre un mes sin recibir resolucion al mismo.

b) Contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
provincia de Ledn, dentro de los dos meses siguientes a la notificacion de la resolucién del
recurso, si se produce resolucion expresa, o en el plazo de seis meses si la resolucion es
presunta.

c) Podran utilizar también cualquier otro recurso que estimen conveniente.

Periodo voluntario de pago: Asi mismo, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, se
pone en conocimiento de todos los contribuyentes interesados que el periodo para el pago voluntario
de dichos tributos se extendera entre el 10 de junio al 22 de julio de 2024, ambos inclusive.

Modalidad de cobro: A través de las entidades de depdsito colaboradoras que luego se expresan
(articulo23b) del citado Reglamento General de Recaudacion).

Los contribuyentes, que no tengan domiciliado el pago de sus recibos, deberan personarse en
cualquiera de las oficinas de las entidades de depésito colaboradoras en la Recaudacién con el
Ayuntamiento de Villablino que figuran al dorso de los documentos de cobro/aviso de pago que
se remite por correo al domicilio de los interesados y que son los siguientes:

Banco Santander
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria

El documento de ingreso solamente tendra caracter liberatorio del pago una vez validado por
la entidad colaboradora.

En caso de extravio del documento antes de efectuar el pago, o de no recepcién del mismo,
se proporcionara un duplicado en las oficinas del Servicio de Recaudacion del Ayuntamiento de
Villablino.

En cualquier caso, la obligacion de notificacion del periodo voluntario de pago se considera
cumplida a todos los efectos legales con la publicacion de este Edicto. La falta de recepcién del
documento de cobro/aviso de pago en el domicilio no justificara en ningun caso el impago de los
tributos.

Al dia siguiente de transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, se iniciara el periodo
ejecutivo que determinara el devengo de los recargos previstos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
General Tributaria, para las deudas no ingresadas, asi como, en su caso, de los intereses de
demora y costas del procedimiento.

En Villablino, a 4 de junio de 2024 .—El Alcalde, Mario Rivas Lépez.
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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLAMANAN

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la limpieza y mantenimiento de
fincas y solares por acuerdo del Pleno de fecha 31 de mayo de 2024, de conformidad con los
articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, direccién

https://villamanan.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Villamanan, a 4 de junio de 2024 .—El Alcalde, José Marcos Fernandez Suarez.
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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLATURIEL

Dictamen de la Comision de Hacienda y Personal del Ayuntamiento de Villaturiel, provincia de
Ledn, sobre la debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisiéon de Hacienda y Personal, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante
los cuales, quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la Sede Electrénica de esta
Entidad [https://villaturiel.sedelectronica.es/info.0].

En Villaturiel, a 3 de junio de 2024.—El Alcalde, Valentin Martinez Redondo.
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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLATURIEL

Acuerdo del Pleno de fecha 30 de mayo de 2024 del Ayuntamiento de Villaturiel por el que se
aprueba definitivamente la Ordenanza municipal que regula la concesion de subvenciones y
ayudas.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza municipal
reguladora de la concesion de subvenciones y ayudas, cuyo texto integro se hace publico, para
su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

«ORDENANZA REGULADORA DE LA CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES

Exposicion de motivos

Esta Ordenanza reguladora se dicta en el ejercicio de la potestad administrativa reglamentaria
atribuida en el articulo 4.1. De la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece la necesidad de
trasladar los principios rectos de la Ley de Estabilidad Presupuestaria a los distintos componentes
del Presupuesto: Aplicacion del principio de transparencia, y de los principios de eficiencia y eficacia
en la gestion del gasto publico a la hora de tramitar subvenciones.

Esta Ordenanza pretende regular la actividad subvencional de este Ayuntamiento y su adecuacion
a los principios citados ademas del establecimiento de un régimen sancionador.

Se justifica asi la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129.1. De la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo a los principios de necesidad, eficacia, pro-
porcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Igualmente el articulo 13 de la Ordenanza deroga de forma expresa todas la Ordenanzas
anteriores que regularan procedimientos concretos de convocatoria y concesion de subvenciones.
De la misma manera deja sin efecto todos los posibles preceptos que distintas Ordenanzas
sectoriales anteriores pudiesen contradecir en la presente norma.

Articulo 1.—Objeto de la Ordenanza
1.1.-Objeto de Ordenanza.

La presente Ordenanza pretende dar cumplimiento al articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, estableciendo las Bases reguladoras para la convocatoria
y la concesion de subvenciones y ayudas por este Ayuntamiento, conforme a los principios de
igualdad y no discriminacién, publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, eficacia y efi-
ciencia.

De la misma manera se regularan los casos concretos, pero de manera genérica, que permitan
la concesién de subvenciones de manera directa y nominal, asi como la concesién de ayudas
basadas en la emergencia social.

1.2.—Subvenciones y ayudas existentes.

De manera mas especifica, se incluyen articulos relacionados con subvenciones y ayudas que
tradicionalmente este Ayuntamiento ha convocado y concedido, con el fin de servir de paraguas
ante posibles problemas o dudas normativas que surjan en un futuro. Las ayudas y subvenciones
gue se mencionaran expresamente son:

A. Subvenciones para la adquisicion de libros de texto de caracter académico y material
escolar destinados los estudiantes.

B. Subvenciones para asociaciones municipales o que realicen actividades que redunden
en el beneficio del municipio y subvenciones a Juntas Vecinales.

C. Ayudas a la natalidad para recién nacidos y adoptados.
D. Ayudas relacionadas con la emergencia social.
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Articulo 2.—Areas subvencionables

2.1.-Areas subvencionables.

El Ayuntamiento, conforme a los procedimientos previstos en la presente Ordenanza, podra
conceder subvenciones en las siguientes Areas o respecto las siguientes materias:

A. Cultura.

B. Musica.

C. Deportes.

D. Educacion.

E. Juventud.

F. Tercera edad.

G. Turismo social.

H. Sanidad y consumo.

I. Medio ambiente.

J. Participacion ciudadana.
K. Fomento a la natalidad.
L. Ayudas por emergencia social.

2.2.—Ampliacién de Areas subvencionables.

De manera sucintamente motivada, el 6rgano competente para plantear y aprobar las Bases
reguladoras para la convocatoria y concesion de ayudas y subvenciones, es decir, el Alcalde, la
Junta de Gobierno Local o el Pleno de la Corporacion, podra acordar convocar un procedimiento
que se refiera a alguna materia no enumerada en el punto anterior.

Articulo 3.—Sujetos beneficiarios de las subvenciones

Tendra la consideracion de beneficiario de subvenciones la persona, fisica o juridica, que haya

de realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o que se encuentra en la situacion que
legitima su concesion.

Podran resultar beneficiarias de la concesién de una subvencion o ayuda personas o entidades
que se encuentren en la situacién que fundamenta la concesion de la subvencion o en la que
concurran las circunstancias previstas en las Bases reguladoras de la convocatoria.

En el caso de las personas juridicas (empresas, asociaciones, clubs, Juntas Vecinales, etc.),
cuando resulten beneficiarias, los miembros asociados tendran también consideracion de bene-
ficiarios.

No podran ser consideradas personas o entidades beneficiarias aquellas que concurran en las
circunstancias previstas en los articulos 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, ni tampoco aquellas personas que se encuentren en situaciones que legalmente
establezcan la prohibicion de obtencién de fondos publicos.

Asi mismo, no podran optar a la concurrencia de adjudicaciéon de subvenciones aquellas
personas, fisicas o juridicas, que mantengan deudas o facturas impagadas con este Ayuntamiento.

En cuanto a las personas fisicas, podran ser beneficiadas aquéllas cuyas circunstancias estén
determinadas en las Bases reguladoras de la convocatoria de la subvencién o ayuda y estén em-
padronadas en cualquiera de las poblaciones y localidades pertenecientes al término municipal
de Villaturiel (Leon).

En cuanto a las personas juridicas, empresas, asociaciones, clubs, Juntas Vecinales, etc.),
podran ser beneficiarias aquellas que se encuentren dentro de las circunstancias determinas en
las Bases reguladoras de la convocatoria de la subvencién o ayuda y tengan su domicilio social
en cualquiera de las poblaciones y localidad pertenecientes al término municipal de Villaturiel
(Leon). No obstante, podran optar a la concesién de dichas subvenciones o ayudas si justifican
que parte de su actividad social o empresarial se desarrolla dentro del término municipal y esta
redunda en beneficio de los vecinos y vecinas.

Articulo 4.—Procedimiento de concesion de subvenciones

Se reconocen dos vias para la concesion de subvenciones: La concesidon mediante un
procedimiento en régimen de concurrencia competitiva y la concesién directa. El procedimiento
ordinario para la concesion de ayudas y subvenciones sera el régimen de concurrencia competi-
tiva.
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4.1.—Concesion en régimen de concurrencia competitiva.
A. Iniciacion de oficio:

El inicio del procedimiento se producira mediante convocatoria que, como minimo, con el
siguiente contenido:

1. Referencia a la Ordenanza municipal reguladora de la concesién de ayudas y subvenciones,
asi como al resto de la normativa local, autonémica y estatal.

2. Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion, cuantia total que pueden
alcanzar las subvenciones y la cuantia maxima, minima o estimada que puede alcanzar
cada una.

3. Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subvencion.

4. Determinacion expresa del tipo de concesion: En concurrencia competitiva o de concesion
directa.

5. Indicacion de los 6rganos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento.
La resolucién se determinara mediante Resolucion de Alcaldia, aunque dicha atribucion
puede delegarse en la Junta de Gobierno Local.

6. Requisitos de los aspirantes a ser concesionarios de la subvenciones y ayudas.

7. Plazo de presentacion de solicitudes, siendo de aplicacion la previsiones del articulo 23.3
de la Ley General de Subvenciones.

8. Documentos e informaciones que deben acompanfar a la solicitud. Especialmente aquellos
que sirvan para acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria.

9. Plazo de resolucion y notificacion. Indicando si pone fin, o no, a la via administrativa, y
los recursos que pueden interponerse ante el correspondiente érgano.

10. Criterios de valoracion de solicitudes: Si se considera mas de un criterios debera precisarse
la ponderacion relativa de cada uno de ellos.

11. Medios de notificacion y publicacion de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B. Presentacion de solicitudes.

La solicitud ira dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, a través del Registro de
entrada del propio Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimientos Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La solicitud ira acompafada de las documentacién que se exija en la convocatoria. Si los
documentos ya se encontrasen en poder del Ayuntamiento, el solicitante podra solicitar su no
presentacion ante el rgano correspondiente siempre que lo haga en el momento de la presentacion
de la solicitud y no hayan transcurrido 5 afos desde la finalizacién del procedimiento por el que
fueron recabados. Aun asi, el personal del Ayuntamiento puede requerir su presentacion si considera
que el trabajo para localizar dichos documentos contraviene los principios de transparencia,
eficiencia, eficacia y celeridad administrativa.

En caso de no reunirse los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerira al interesado
para que subsane su solicitud en el plazo improrrogable de diez dias 10, segun lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015.

C. Instruccion del procedimiento.

Las actividades de instruccidén seran encomendadas al 6rgano designado en la convocatoria
y comprenderan:

1. Comprobacion del cumplimiento de requisitos para adquirir la condicidon de beneficiario
de la subvencion.

2. Evaluacion de solicitudes conforme a los criterios establecidos en la base reguladora.
3. El 6érgano instructor elevara al 6rgano competente para su aprobacion y concesion la
relacion provisional, con prelacion o no (dependiendo de los establecido en las Bases
reguladoras de la convocatoria), de las personas beneficiarias.

4. La relacion provisional sera publicada o notificada a los interesados, otorgando un plazo
no inferior a 10 dias ni superior a 30 dias para que se presenten alegaciones. Esta contendra
identificacion de los solicitantes, la cuantia de subvencién propuesta para cada uno y la es-
pecificacion de los criterios evaluados.

5. De no presentarse alegaciones, el 6rgano competente para la aprobacién de la concesion
de las subvenciones aprobara automaticamente la relacién provisional. De haberse presentado
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alegaciones, el 6rgano competente para la concesion debera resolverlas en el plazo no
inferior a 10 dias ni superior a 30.

D. Resolucion.

Aprobada la propuesta de resolucién definitiva, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 88
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y, en su caso, en la correspondiente norma o convocatoria, el drgano competente resolvera
el procedimiento motivadamente y, en todo caso deberan quedar acreditados los fundamentos de
la resolucién que se adopte y los compromisos asumidos por los beneficiarios.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de
seis meses. El vencimiento de este plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a
los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién
de la subvencion.

La resolucién del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en
el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La practica de dicha notificacion o publicacion se ajustara a las
disposiciones contenidas en los articulos 42, 43, 44 y 45 de la citada Ley.

4.2 —Concesion directa de la subvenciones.

Podran concederse de forma directa la siguientes subvenciones:
A. Aquellas que se hayan previsto nominativamente en los Presupuestos municipales del
Ayuntamiento. Se entiende como previstas nominativamente aquellas cuyo objeto, dotacion

presupuestaria y beneficiario aparecen expresamente en el estado de gastos del Presupuesto
y en las Bases de ejecucion del mismo.

B. Aquellas cuyo otorgamiento venga impuesto al Ayuntamiento por una norma con rango
legal.

C. Agquellas que, excepcionalmente, acrediten razones de interés publico, social, econdémico,
humanitario, u otras debida y sucintamente motivadas.

La Resolucién o acuerdo que determine la concesién de la subvencion debera recoger todos
los requisitos y condiciones que existen para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva. En lo no expresamente expuesto, el procedimiento de concesion,
justificacion y abono se basara en lo determinado para las subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva.

Articulo 5.—Obligaciones de los beneficiarios

Las obligaciones de los beneficiarios son las siguientes, sin perjuicio de que las Bases reguladoras
de las futuras convocatorias puedan recoger, ademas, otras:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad, etc., que fundamenta la
concesion de la subvencion.

2. Justificar ante el Ayuntamiento, el cumplimiento de requisito y condiciones, asi como el
cumplimiento del punto anterior.

3. Someterse a posibles actuaciones de comprobacién, control financiero, aportacién de
documentacion, etc.

4. Comunicar a Ayuntamiento si ha percibido otras subvenciones o ayudas de otras
Administraciones o Entidades publicas o privadas para el mismo objeto subvencionable.

5. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Seguridad
Social y este Ayuntamiento.

6. En el caso de entidades, asociaciones, empresas y resto de personas juridicas, podran
exigirseles documentos para garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién
y control.

7. Dar publicidad del caracter publico de la financiacion y del Ayuntamiento en las actividades
o inversiones que se establezcan en las Bases reguladoras.

8. Reintegrar la cuantia percibida en la subvencion si se incumplen la condiciones y requisitos
de la concesion.

Articulo 6.—Cuantia de la subvencion
6.1.—Determinacion de la cuantia de la subvencién o ayuda.

Con caracter general, y salvo que las Bases reguladoras de cada convocatoria dispongan otra
cosa, las subvenciones que otorgue este Ayuntamiento en régimen de concurrencia competitiva
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no podran superar el 50% del costo de la actuacién subvencionada o el objeto que tenga la
convocatoria de la subvencion.

En el caso de las ayudas, siempre que éstas no pueden cuantificarse previamente y valorarse
en funcion de un potencial gasto efectivo (ejemplo: Ayudas a la natalidad o adopcion), el Ayuntamiento
podra fijar una cantidad minima y maxima que se otorgara a los solicitantes una vez se compruebe
que cumplen con los requisitos y con las condiciones establecidas para su concesion.

6.2.—Compatibilidad con otras subvenciones y ayudas.

La concesion de subvenciones por el Ayuntamiento sera compatible con percibir otras subvenciones
0 ayudas, pero en ningun caso la cuantia total percibida por las distintas subvenciones a cargo de
un mismo proyecto u objeto subvencionable, podra superar el coste de esta.

En caso de que las cuantias de cada subvencion superen de manera acumulada el crédito
asignado presupuestariamente para las subvenciones, se procedera a la division de la cantidad
total destinada a la convocatoria de la subvencion entre el nimero total de potenciales beneficia-
rios.

En el caso de las ayudas, y siempre que sea factible y se cuente con el Visto Bueno de la
Intervencion del Ayuntamiento, se podra tramitar la correspondiente modificacion presupuestaria
para ampliar el crédito asignado.

Articulo 7.—Justificacion y cobro de subvenciones

Para percibir la subvencion sera necesario presentar ante el Ayuntamiento la siguiente docu-
mentacion:

1. Previamente:
a. Instancia suscrita por el solicitante y dirigida a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento.

b. En su caso, memoria de actividad o actividades: Entidad organizadora, responsables,
participantes, descripcién de actividades, valoraciones econdémicas globales y desglosadas,
etc.

2. Posterior a la realizacion de la actividad:
a. Facturas originales o compulsadas, justificantes de pago, etc.
b. Otros documentos que se reflejen en las Bases reguladoras de cada convocatoria.

El plazo de presentacion de la documentacion justificativa para proceder al pago o abono de
la subvencion sera el fijado en cada base reguladora de la convocatoria. En caso de no pronunciarse
a este respecto se considerara que el plazo maximo es de un mes desde la finalizacién de la
actividad subvencionada o desde que se notifique la concesién de la subvencién en su casa.

En el caso de las ayudas o subvenciones nominativas se estara sujeto a lo dispuesto en las
condiciones de la concesion.

Articulo 8.—Reintegro de subvenciones

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas con la correspondiente exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde el
reintegro de la misma en los siguientes casos:

1. Haber falseado documentos requeridas para conseguir la condicion de beneficiario.

2. Haber incumplido la prestacion o realizacién de la actividad o no adopcion del objeto de
la convocatoria de la subvencién.

3. Haber incumplido el deber de justificacion.

4. Haber incumplido la obligacién de adoptar medidas de difusion recogidas en el punto 7
del articulo 5 de dicha Ordenanza.

5. Establecer resistencia, excusa reiterada u obstruccion a que se refiere el punto 3 del
articulo 5 de dicha Ordenanza.

6. Incumplir obligaciones sefaladas especificamente en las Bases reguladoras de cada
convocatoria de subvenciones.

7. Otros supuestos previstos en la normativa sectorial local, autonémica o estatal.
Articulo 9.—Pagos anticipados y abonos a cuenta

Las Bases reguladoras de cada convocatoria de subvenciones podran contemplar la realizacion
de pagos a cuenta y de pagos anticipados, estableciendo las garantias que deberan presentar,
en estos casos, los beneficiarios.
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Articulo 10.—Responsable de las infracciones
10.1.—Responsables.

Seran responsables de las infracciones administrativas en materia de subvenciones quienes
por accién u omision incurran en los supuestos tipificados como infracciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en particular:

1. Los beneficiarios de subvenciones, asi como los miembros de las personas o entidades
contempladas en el apartado 2 y segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con las actividades
subvencionadas que se hubieran comprometido a realizar.

2. Las entidades colaboradoras.

3. El representante legal de los beneficiarios de subvenciones que carezcan de capacidad
de obrar.

4. Las personas o entidades relacionadas con el objeto de la subvencion o su justificacion,
obligadas a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion sea requerida en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

10.2.—Exencién de la responsabilidad.

Las acciones u omisiones tipificadas en la citada Ley no daran lugar a responsabilidad por
infraccion administrativa en materia de subvenciones en los siguientes supuestos:

1. Cuando se realicen por quienes carezcan de capacidad de obrar.
2. Cuando concurra fuerza mayor.

3. Cuando deriven de una decision colectiva, para quienes hubieran salvado su voto o no
hubieran asistido a la reunién en que se tomo aquella.

4. Excepcionalmente, y de manera sucintamente motivada, el 6rgano competente para la
concesion de subvenciones podra acordar dicha exencion de responsabilidad, siempre y
cuando no exista intencionalidad y dolo en el incumplimiento de las condiciones enumeradas
en el articulo 8 de esta Ordenanza.

Articulo 11.—Infracciones
11.1.—Infracciones leves.

Constituyen infracciones leves aquéllas recogidas en las Bases reguladoras de cada convocatoria
de subvenciones y en la Ley General de Subvenciones, y resto de normativa local, autonémica y
estatal, siempre que no estén definidas como infracciones graves o muy graves, y en particular:

A. Presentacion fuera de plazo de los documentos justificativos.
B. Presentacion inexacta o incompleta de documentos justificativos.

C. Resistencia, obstruccion, excusa o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero.

D. Otras que puedan especificarse en las Bases reguladoras de la cada convocatoria de
subvenciones.

11.2.—Infracciones graves.

Constituyen infracciones graves aquéllas recogidas en las Bases reguladoras de cada convocatoria
de subvenciones y en la Ley General de Subvenciones, y resto de normativa local, autonémica y
estatal, siempre que no estén definidas como infracciones leves o muy graves, y en particular:

A. El incumplimiento de la obligacién de comunicar al Ayuntamiento la obtencién de
subvenciones, ayudas publicas, ingresos o recursos para la misma finalidad.

B. Incumplimiento de condiciones alterando sustancialmente los fines por los que la subvencion
fue concedida.

C. Falta reiterada de justificacion del empleo de los fondos.
D. Otras que pueden especificarse en las Bases reguladoras de cada convocatoria.
11.3.—Infracciones muy graves.

Constituyen infracciones muy graves aquéllas recogidas en las Bases reguladoras de cada
convocatoria de subvenciones y en la Ley General de Subvenciones, y resto de normativa local,
autondmica y estatal, siempre que no estén definidas como infracciones leves o graves, y en par-
ticular:

A. La obtencion de la condicidon de beneficiario de la subvencién habiendo falseado las
condiciones requeridas para su concesion.
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B. La no aplicacion de los fondos subvencionados al objeto por los que fueron concedidos.

C. Resistencia, obstruccion, excusa o negativa de manera reiterada a las actuaciones de
comprobacién y control financiero.

D. Otras que pueden especificarse en las Bases reguladoras de cada convocatoria.
Articulo 12.—Sanciones.
12.1.—Sanciones por infracciones leves.
Cada infraccion leve sera sancionada con multa de entre 75y 900 €. Sera el érgano designado
para la concesion de las subvenciones sefialado en las Bases reguladoras el encargado de fijar
la multa, en funcién de los siguientes criterios:

A. Existencia o no de varias infracciones leves en el mismo proceso de convocatoria y
concesion de subvenciones, o en las realizadas en los ultimos 5 afos.

B. Grado de intencionalidad en la ejecucién de la infraccion.
C. Grado de responsabilidad en la ejecucion de la infraccion.

D. Otros hechos que permitan fijar de manera objetiva la cuantia de la multa y que el érgano
competente motive sucintamente.

12.2.—Sanciones por infracciones graves.

Las infracciones graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional del tanto al doble
de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada.

Cuando el importe del perjuicio econdmico correspondiente a la infraccion grave represente
mas del 50 por ciento de la subvencién concedida o de las cantidades recibidas por las entidades
colaboradoras, y excediera de 30.000 euros, concurriendo alguna de las circunstancias previstas
en los parrafos b) y c) del apartado 1 del articulo 60 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, los infractores podran ser sancionados, ademas, con:

A. Pérdida, durante un plazo de hasta tres afos, de la posibilidad de obtener subvenciones,
ayudas publicas y avales de la Administracion u otros entes publicos.

B. Prohibicion, durante un plazo de hasta tres anos, para celebrar contratos con la Administracion
u otros entes publicos.

C. Pérdida, durante un plazo de hasta tres anos, de la posibilidad de actuar como entidad
colaboradora en relacion con las subvenciones reguladas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

12.3.—Sanciones por infracciones muy graves.

Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional del doble
al triple de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada.

Si el importe de la sancion por infraccién muy grave supera los 30.000 euros y, ademas, esta
relacionada con las circunstancias previstas en las letras b) y c) del articulo 60.1. De la Ley General
de Subvenciones, lo infractores también seran sancionado con:

A. Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afos, de la posibilidad de obtener subvenciones,
ayudas publicas y avales de la Administracion u otros entes publicos.

B. Prohibicion, durante un plazo de hasta cinco afios, para celebrar contratos con la
Administracion u otros entes publicos.

C. Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afios, de la posibilidad de actuar como entidad
colaboradora en relacion con las subvenciones reguladas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 13.—Subvenciones para la adquisicién de libros de texto de caracter académico y
material escolar destinados los estudiantes.

13.1.—Objeto y finalidad.

Las subvenciones a estudiantes destinadas a la adquisicion de libros de texto académicos
tienen por finalidad evitar la despoblacion en nuestro municipio y a mantener nuestras escuelas,
atraer a poblacion y beneficiar a los vecinos y vecinas del municipio que tengas hijos o hijas a su
cargo en edad escolar.

13.2.—Naturaleza de las ayudas.

Las ayudas, que tienen el caracter de subvencién, consistiran en una prestacion econémica
por la adquisicion de material escolar y libros de texto de caracter académico, y se otorgaran en
funcién del cumplimiento de los requisitos establecidos en estas Bases.
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13.3.—Dotacién presupuestaria.

El crédito asignado a las convocatorias de dichas subvenciones sera especificado una partida
presupuestaria en el estado de gastos del Presupuesto municipal vigente y regulado en las Bases
de ejecucion del Presupuesto.

En ningun caso podra superarse la cantidad maxima de los créditos habilitados por esta linea
subvenciones. Cuando los créditos asignados a esta convocatoria resulten insuficientes para
atender todas las solicitudes presentadas que cumplan los requisitos previstos para resultar
beneficiario de las ayudas, se procedera, si ello fuere posible, al reparto de la cantidad maxima
presupuestada entre todos los potenciales beneficiarios.

13.4 —Beneficiarios.

Seran beneficiarios los progenitores, adoptantes o tutores legales de alumnos y alumnas em-
padronados en el Ayuntamiento de Villaturiel, escolarizados en los centros que se determinen en
las Bases reguladoras de cada convocatoria de esta linea de subvenciones.

En los supuestos de nulidad, separacion o divorcio de los progenitores, el beneficiario de la
prestacion sera el padre/madre a cuya custodia hayan de quedar los hijos, de acuerdo con lo
establecido en el convenio regulador o sentencia judicial de nulidad, separacién o divorcio. Si el
régimen de custodia fuese compartido, los beneficiarios seran ambos progenitores al 50 por ciento.

En ningun caso podran ser beneficiarios los progenitores privados total o parcialmente de la
patria potestad de sus hijos, o cuya tutela haya sido asumida por una institucion publica.

13.5.—Cuantia de la subvencion.

A falta de cambios especificos en las Bases reguladoras de cada convocatoria y concesion, la
cuantia a la que puede ascender la subvencion sera del 50% del gasto demostrable y justificable
por parte de los potenciales beneficiarios, hasta un maximo de:

1. Alumnos/as de Educacion Infantil: Hasta un maximo de 50 €.
2. Alumnos/as de Educacion Primaria: Hasta un maximo de 100 €.
3. Alumnos/as de Educacion Secundaria: Hasta un maximo de 150 €.

4. Alumnos/as de Bachillerato, Formacion Profesional, Universidad: Hasta un maximo de
200 €

13.6.—Gastos subvencionables

Los unicos gastos subvencionables seran los relativos a la adquisicion de los libros de texto
oficiales que se utilicen en los centros docentes que se sefialen en las Bases reguladoras de la
convocatoria y concesion de estas subvenciones, asi como el material escolar basico.

13.7.—Compatibilidad con otras ayudas.

Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones o ayudas econdmicas para la
misma finalidad, otorgadas por otras Administraciones Publicas o por cualquier otra entidad de
naturaleza publica o privada, ya sea nacional o internacional.

13.8.—Requisitos de los beneficiarios.

Podran resultar beneficiarios de las ayudas econémicas los alumnos y alumnas que cumplan
en el momento de su solicitud los siguientes requisitos:

 Estar empadronado/a en el municipio de Villaturiel antes de comenzar el curso.
 Estar matriculado en los centros escolares que se detallen en las Bases reguladoras de
la convocatoria.
* Que el alumno no se encuentre en la situacién de repetir curso académico.
13.9.—Documentacion.
La solicitud de ayudas, de acuerdo con el modelo que se facilitara en las oficinas municipales
y en la pagina web del Ayuntamiento de Villaturiel (www.aytovilalturiel.es), debera dirigirse al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y debera ir acompanada de la documentacion que se detalle
en las Bases reguladoras de la convocatoria y concesion de estas ayudas.
13.10.—Inspeccioén y control.

El Ayuntamiento de Villaturiel ejercera la inspeccion y el control de las subvenciones reguladas
en estas Bases, pudiendo solicitar cualquier documento o justificante que considere necesario
para su tramitacion y para verificar el cumplimiento de los requisitos para su obtencion.

Si como consecuencia de dicha inspeccién se pusiere de manifiesto que se ha obtenido la
subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello o se ha incumplido las obligaciones
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establecidas en esta Bases se procedera a acordar la cancelacion, ya sea total o parcial, y, en su
caso, el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas con el correspondiente interés de
demora desde el momento del pago de subvencion.

El reintegro que en su caso proceda se realizara de acuerdo con lo establecido la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 14.—Subvenciones para asociaciones municipales o que realicen actividades que
redunden en el beneficio del municipio y subvenciones a Juntas Vecinales

14.1.—-Objeto y finalidad.

Las subvenciones para asociaciones municipales o que realicen actividades que redunden en
el beneficio de los vecinos y vecinas del municipio tiene por finalidad promover cuestiones culturales,
tradicionales, deportivas, y otras que demuestren que dejan un beneficio social en el municipio.

14.2.—Naturaleza de las ayudas.

Las subvenciones consistiran en una prestacion econémica destinada a sufragar parte de los
gastos que asumen dichas asociaciones en la realizacion de actividades u otras propuestas dentro
del término municipal o de las que se vean profundamente beneficiados los vecinos y vecinas del
Ayuntamiento.

Las subvenciones se otorgaran en funcion de la importancia de las actividades y el trabajo
social que desempefie la asociacion.

14.3.—Dotacién presupuestaria.

El crédito asignado a las convocatorias de dichas subvenciones sera especificado una partida
presupuestaria en el estado de gastos del Presupuesto municipal vigente y regulado en las Bases
de ejecucion del Presupuesto.

En ninguin caso podra superarse la cantidad maxima de los créditos habilitados por esta linea
subvenciones. Cuando los créditos asignados a esta convocatoria resulten insuficientes para
atender todas las solicitudes presentadas que cumplan los requisitos previstos para resultar
beneficiario de las ayudas, se procedera, si ello fuere posible, a la correspondiente modificacién
presupuestaria.

14.4 —Beneficiarios.

Seran beneficiarias de estas subvenciones las asociaciones cuya sede social se encuentre en
el municipio y, ademas, realicen actividades dentro del término municipal o, no teniendo su sede
en el municipio, si realicen actividades que redunden en el beneficio de los vecinos y vecinas.

Los requisitos que deben cumplir dichas asociaciones para que resulten beneficiarias se
especificaran en las Bases de cada convocatoria de subvenciones. En cualquier caso, las asociaciones
deben adjuntar con su solicitud el proyecto de actividades que pretenden realizar durante el afio
con una previsidon econdémica global y desglosada de cada actividad.

14.5.—Cuantia de la subvencion.

A falta de cambios especificos en las Bases reguladoras de cada convocatoria y concesion, la
cuantia a la que puede ascender la subvencion sera del 50% del gasto demostrable y justificable
por parte de las potenciales asociaciones beneficiarias, hasta un maximo que se fijara anualmente
en las Bases de ejecucion del Presupuesto.

14.6.—Compatibilidad con otras ayudas.

Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones o ayudas econdmicas para la
misma finalidad, otorgadas por otras Administraciones Publicas o por cualquier otra entidad de
naturaleza publica o privada, ya sea nacional o internacional.

14.7.—Requisitos de los beneficiarios.

Podran resultar beneficiarias de estas subvenciones las asociaciones y clubs o agrupaciones
que:
* Estén inscritas debidamente en los Registros oficiales de la Administracion de Estado, de
la Administracion autonémica o Administracion local.
* Que presenten un programa de actividades coherente y légico con las posibilidades del
municipio.
14.8.—Documentacion.
La solicitud de ayudas, de acuerdo con el modelo que se facilitara en las oficinas municipales
y en la pagina web del Ayuntamiento de Villaturiel (www.aytovilalturiel.es), debera dirigirse al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y debera ir acompanada de la documentacion que se detalle
en las Bases reguladoras de la convocatoria y concesién de estas ayudas.
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14.9.—Inspeccioén y control.

El Ayuntamiento de Villaturiel ejercera la inspeccion y el control de las subvenciones reguladas
en estas Bases, pudiendo solicitar cualquier documento o justificante que considere necesario
para su tramitacion y para verificar el cumplimiento de los requisitos para su obtencion.

Si como consecuencia de dicha inspeccién se pusiere de manifiesto que se ha obtenido la
subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello o se ha incumplido las obligaciones
establecidas en esta Bases se procedera a acordar la cancelacion, ya sea total o parcial, y, en su
caso, el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas con el correspondiente interés de
demora desde el momento del pago de subvencion.

El reintegro que en su caso proceda se realizara de acuerdo con lo establecido la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

14.10.—Subvenciones a Juntas Vecinales

En concepto de colaboracién para la celebracion de las fiestas patronales y locales de cada
localidad que integra este municipio, el Ayuntamiento entrega a fondo perdido una cantidad fija
que se establecera anualmente en la Bases de ejecucion del Presupuesto con ocasién de la
aprobacion del mismo.

Excepcionalmente puede aumentarse o disminuirse dicha cantidad para alguna Pedania en
concreto por razones de eficiencia y eficacia.

Articulo 15.—Ayudas destinas al fomento de la natalidad y adopcién
15.1.-Objeto y finalidad.

Las ayudas destinadas al fomento de la natalidad y adopcion tienen por finalidad la propia
promocion de la natalidad con la que favorecer el asentamiento de familias en el término municipal
y evitar la despoblacion que sufren nuestros pueblos.

15.2.—Naturaleza de las ayudas.

Las ayudas, que tienen el caracter de subvencioén, consistiran en una prestacién econémica
fija por cada hijo o hija.

15.3.—Dotacién presupuestaria.

El crédito asignado a dichas ayudas sera especificado una partida presupuestaria en el estado
de gastos del Presupuesto municipal vigente y regulado en las Bases de ejecucion del Presupuesto.

Cuando los créditos asignados a esta convocatoria resulten insuficientes para atender todas
las solicitudes presentadas que cumplan los requisitos previstos para resultar beneficiario de las
ayudas, se procedera, si ello fuere posible, a la correspondiente modificacion presupuestaria.

15.4.—Benéeficiarios.

Seran beneficiarios los progenitores, adoptantes o tutores legales de los hijos e hijas nacidos
durante el afio y que hayan sido empadronados en cualquiera de los nucleos de poblacién que
forman este Ayuntamiento.

Ademas, al menos uno de los dos progenitores o tutores legales debera estar empadronado
en el municipio de Villaturiel durante los ultimos doce meses hasta el momento de presentar la
solicitud de concesioén de la ayuda. Igualmente, el menor debera permanecer empadronado en el
Ayuntamiento durante los siguiente 36 meses de manera ininterrumpida.

En el caso de hijos o hijas adoptados, ademas de haber sido empadronados en el municipio,
que uno de sus tutores lleve empadronado durante los ultimos doce meses, deberan contar con
menos de 6 afios.

En el caso de familias monoparentales, la referencia “que uno de los dos progenitores o tutores
legares debera estar empadronado en el municipio de Villaturiel durante los Ultimos doce meses
desde el momento de presentar la solicitud de la concesién de la ayuda”, se entendera sobre el
Unico o la unica progenitora o tutora legal.

En los supuestos de nulidad, separacion o divorcio de los progenitores, el beneficiario de la
prestacion sera el padre/madre a cuya custodia hayan de quedar los hijos, de acuerdo con lo
establecido en el convenio regulador o sentencia judicial de nulidad, separacion o divorcio. En
caso de custodia compartida, los beneficiarios seran ambos progenitores o tutores, cado uno del
50% de la subvencion, siempre que ambos hayan solicitado conjunta o separadamente la ayuda.

En ningun caso podran ser beneficiarios los progenitores privados total o parcialmente de la
patria potestad de sus hijos, o cuya tutela haya sido asumida por una institucion publica.
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15.5.—Cuantia de la subvencion.

A falta de cambios especificos en las Bases reguladoras de cada convocatoria y concesion, la
cuantia a la que puede ascender ayuda sera fijada en las Bases de ejecucién del Presupuesto
anualmente, con las siguientes especificaciones:

1. Si la solicitud se basa en el nacimiento o adopcién de dos nifios/as, la cantidad subvencionable
se multiplicara por dos puntos.
2. Si la solicitud se basa en el nacimiento o adopcion de tres nifios/as, la cantidad subvencionable
se multiplicara por tres puntos.

3. Sila solicitud se basa en el nacimiento o adopcion de cuatro nifios/as, la cantidad
subvencionable se multiplicara por tres puntos y medio.

4. Si la solicitud se basa en el nacimiento o adopcion de cinco nifios/as 0 mas, la cantidad
subvencionable se multiplicara por cuatro puntos.

15.6.—Compatibilidad con otras ayudas.

Estas ayudas son compatibles con otras subvenciones o ayudas econémicas para la misma
finalidad, otorgadas por otras Administraciones Publicas o por cualquier otra entidad de naturaleza
publica o privada, ya sea nacional o internacional.

15.7.—Documentacion.

La solicitud de ayudas, de acuerdo con el modelo que se facilitara en las oficinas municipales
y en la pagina web del Ayuntamiento de Villaturiel (www.aytovilalturiel.es), debera dirigirse al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y debera ir acompafiada de la documentacion que se detalle
en las Bases reguladoras de la convocatoria y concesién de estas ayudas.

15.8.—Inspeccion y control.

El Ayuntamiento de Villaturiel ejercera la inspeccion y el control de las subvenciones reguladas
en estas Bases, pudiendo solicitar cualquier documento o justificante que considere necesario
para su tramitacion y para verificar el cumplimiento de los requisitos para su obtencion.

Si como consecuencia de dicha inspeccién se pusiere de manifiesto que se ha obtenido la
subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello o se ha incumplido las obligaciones
establecidas en esta Bases se procedera a acordar la cancelacion, ya sea total o parcial, y, en su
caso, el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas con el correspondiente interés de
demora desde el momento del pago de subvencion.

El reintegro que en su caso proceda se realizara de acuerdo con lo establecido la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 17.—Ayudas relacionadas con cuestiones de emergencia social
17.1.—Objeto y finalidad.

Estas ayudas estan destinadas a cubrir o mejorar situaciones desfavorables de los vecinos y
vecinas del Ayuntamiento por falta de ingresos personales o familiares, o las limitaciones econémicas
importantes que impidan el derecho constitucional al desarrollo personal y la dignidad de la persona
(articulo 10 de la Constitucion Espafiola).

17.2.—Naturaleza de las ayudas.

Las ayudas, que tienen el caracter de subvencién, consistiran en una prestacion econémica
variable en funcion de la gravedad de la situacion, la cual debera valorarse lo mas objetivamente
posible a través de los requisitos que puedan fijarse en las distintas Bases de convocatoria 'y
concesion de dichas ayudas.

17.3.—Dotacién presupuestaria.

El crédito asignado a dichas ayudas sera especificado una partida presupuestaria en el estado
de gastos del Presupuesto municipal vigente y regulado en las Bases de ejecucion del Presupuesto.

En ningun caso podra superarse la cantidad maxima de los créditos habilitados por esta linea
ayudas. Cuando los créditos asignados a esta convocatoria resulten insuficientes para atender
todas las solicitudes presentadas que cumplan los requisitos previstos para resultar beneficiario
de las ayudas, se procedera, si ello fuere posible, a la correspondiente modificacién presupues-
taria.

17.4.—Beneficiarios.

Seran beneficiarios aquellos vecinos y vecinas que, estando empadronados en el Ayuntamiento,
soliciten expresamente la obtencién de dichas ayudas y justifiquen la necesidad de las mismas.

Independientemente de la persona que solicite la ayuda, esta se referira a un nucleo familiar,
el cual no podra resultar beneficiario mas de una vez al afo. Excepcionalmente, podra acordarse
la concesion de la ayuda dos veces al afo, siendo repartidas al menos en 6 meses.
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17.5.—Cuantia de la subvencion.

A falta de cambios especificos en las Bases reguladoras de cada convocatoria y concesion, la
cuantia a la que puede ascender la ayuda para una persona es de 50 euros, con las siguientes
especificaciones:

1. Si el nacleo familiar esta formado por dos personas la ayuda maxima puede ascender a:
50 €.

2. Si el nucleo familiar esta formado por tres personas o mas, no siendo ninguna de ellas
menos de 18 afos, la ayuda maxima puede ascender a: 70 €.

3. Si el nucleo familiar esta formado por tres personas, y al menos una es menor de 18 afios,
la ayuda maxima puede ascender a: 100 €.

4. Si el nucleo familiar esta formado por cuatro personas, y una es menor de 18 afos, la
ayuda maxima puede ascender a: 110 €.

5. Si el nucleo familiar esta formado por cuatro personas, y al dos son menores de 18 afios,
la ayuda maxima puede ascender a: 120 €.

6. Si el nucleo familiar esta formado por cinco personas, y una es menor de 18 afios, la
ayuda maxima puede ascender a: 130 €.

7. Si el nucleo familiar esta formado por cinco personas, y al menos dos son menores de
18 anos, la ayuda maxima puede ascender a: 140 €.

8. Si el nucleo familiar esta formado por seis personas, y una es menor de 18 afos, la ayuda
maxima puede ascender a: 150 €.

9. Si el nucleo familiar esta formado por seis personas, y al menos dos son menores de 18
afios, la ayuda maxima puede ascender a: 160 €.

En cualquiera caso, el solicitante debera acompanar su solicitud de la documentacion que se
exijan en las Bases de la convocatoria y concesién, ademas de un Informe de Necesidad o
Insuficiencia de Medios, expedido por los Servicios Sociales de la Diputaciéon o de la Junta de
Castillay Leodn.

El 6rgano competente para conceder este tipo de ayudas puede acordar, motivadamente, un
aumento de los umbrales anteriores atendiendo a las peculiaridades familiares que entienda o un
aumento de la periocidad anual de la ayuda.

17.5.—Compatibilidad con otras ayudas.

Estas ayudas son compatibles con otras subvenciones o ayudas econémicas para la misma
finalidad, otorgadas por otras Administraciones Publicas o por cualquier otra entidad de naturaleza
publica o privada, ya sea nacional o internacional.

17.6.—Documentacion.

La solicitud de ayudas, de acuerdo con el modelo que se facilitara en las oficinas municipales
y en la pagina web del Ayuntamiento de Villaturiel (www.aytovilalturiel.es), debera dirigirse al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y debera ir acompanada de la documentacion que se detalle
en las Bases reguladoras de la convocatoria y concesion de estas ayudas.

En cualquier caso, independientemente de los umbrales o la composicidn del nucleo familiar,
la concesién de la ayuda ira ligada a la presentacion del correspondiente Informe de Necesidad
o Insuficiencia de Medios expedido por los Servicios Sociales de la Diputacion o de la Junta de
Castillay Leodn.

17.7 —Inspeccion y control.

El Ayuntamiento de Villaturiel ejercera la inspeccion y el control de las subvenciones reguladas
en estas Bases, pudiendo solicitar cualquier documento o justificante que considere necesario
para su tramitacion y para verificar el cumplimiento de los requisitos para su obtencion.

Si como consecuencia de dicha inspeccién se pusiere de manifiesto que se ha obtenido la
subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello o se ha incumplido las obligaciones
establecidas en estas Bases se procedera a acordar la cancelacion, ya sea total o parcial, y, en
su caso, el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas con el correspondiente interés
de demora desde el momento del pago de subvencion.

El reintegro que en su caso proceda se realizara de acuerdo con lo establecido la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 18.—Otras subvenciones y ayudas

El 6rgano competente del Ayuntamiento para la aprobacion de Bases reguladoras para la
convocatoria y concesion de subvenciones o ayudas econémicas, ya sea en régimen de concurrencia
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competitiva o de concesién nominativa directa, podra acordar la convocatoria de otros tipos de
subvenciones y ayudas.

Esta aprobacién esta limitada por las normas generales y especificas de la Ley 38/2033, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, por esta propia Ordenanza municipal, por los
Presupuestos municipales y las Bases de ejecucién del Presupuesto.

Igualmente, debera contar con un informe favorable emitido por la Intervencién del Ayuntamiento
en el que conste la legalidad de la posible actuacion subvencionable y la existencia de crédito
municipal que no ponga en riesgo la sostenibilidad de la Hacienda Local.

Articulo 19.—Derogacién de Ordenanzas

La presente Ordenanza, tras su entrada en vigor, deja sin efecto todas la Ordenanzas, bandos
y resto de normativa municipal que contradiga o regule la misma materia.

Asi mismo, deja sin efecto todos aquellos preceptos que formen parte de Ordenanzas y normativa
sectorial municipal que contradiga lo contenido en la presente norma.

Articulo 20.—Entrada en vigor

La presente Ordenanza sera objeto de publicacion integra en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2. De la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases del Régimen Local.»

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con
sede en Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Villaturiel, a 31 de mayo de 2024.—E| Secretario, Jesis Ramén Roldan.

26804
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Administracion Local

Ayuntamientos
VILLATURIEL

Expediente n.°: 88/2024.

Acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villaturiel, de fecha 30 de mayo de
2024, por la que se aprueban las Bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Limpiador/a de
edificios de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso de méritos.

Habiéndose aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 30 de mayo de 2024,
las Bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Limpiador/a de edificios de este Ayuntamiento,
mediante sistema de concurso de méritos, se abre un plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:
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«BASES PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE UNA PLAZA DE
PERSONAL LABORAL FIJO DE LIMPIADOR/A VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLATURIEL

1.—Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la contratacion de una plaza de Limpiador/a a tiempo completo,
mediante concurso de méritos, en régimen laboral, para prestar servicios en el Ayuntamiento de
Villaturiel, provincia de Ledn.

Asimismo, se creara una bolsa de trabajo para cubrir posibles vacantes.
2.—Funciones de la plaza ofertada.
Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de trabajo, entre las que se incluyen:

- Labores de limpieza y mantenimiento de cualquier edificio publico y local del Ayuntamiento.
Dichas labores de limpieza y acondicionamiento incluyen la de las instalaciones y todo el
mobiliario o maquinaria ubicada en el interior o exterior de dichos edificios, de manera que
se adapten a los requisitos de limpieza e higiene que se requieran en funcion de las
caracteristicas y usos de los mismos.

- Con caracter excepcional, y de forma puntual, y cuando asi lo dicte la Alcaldia, podran
realizarse labores de limpieza en otros edificios o instalaciones no municipales o pertenecientes
a las Juntas Vecinales que integran dicho Ayuntamiento.

- Vigilar el buen funcionamiento de las instalaciones y proponer su reparacion cuando existan
elementos deteriorados

- Bajo orden de la Alcaldia, adquirir el material de limpieza necesario para el desempefo
de sus funciones y mantener en todo momento los servicios dotados de los elementos
sanitarios adecuados.

3.—Modalidad del contrato de trabajo.

La modalidad del contrato es la de personal laboral a tiempo completo. La contratacion se
efectuara por Resolucion de Alcaldia.

El horario de trabajo sera determinado por la Alcaldia. Principalmente la jornada laboral se
desarrollara en horario de mafiana, sin impedir la posibilidad de ser requerido/a puntual y
excepcionalmente para realizar tareas extraordinarias de limpieza en horario de tarde, dependiente
de contingencias que pudieran producirse.

Las retribuciones son las fijadas en el Presupuesto municipal y en el catalogo de puestos de
trabajo. De conformidad con el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, las
retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo.

4.—Requisitos de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere
el articulo 56.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias del cargo. No
padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que impida el desempefio de las tareas
propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

e) No se exige requisito de titulacion minima.
f) Poseer carné de conducir tipo B1.
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Las condiciones exigidas en las presentes Bases deberan poseerse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

b5.—Forma y plazo de presentacion de instancias. Pago de derecho de examen.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar la correspondiente solicitud
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villaturiel y manifestar que rednen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria (modelo en Anexo 1), referidas al ultimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud debe presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, con sede en Calle Real,
n.° 2, en Villaturiel (Ledn) o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias habiles, desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud se acompanara:
- Fotocopia del DNI.
- Curriculo vitae del aspirante.
- Vida laboral actualizada, para valorar en la fase de concurso.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculo vitae para su valoracion
en fase de concurso ya que solo se valoraran los méritos alegados y justificados documentalmente
durante el plazo de presentacion de instancias.

- Justificante de pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 10 euros, y
que debera ingresarse en la cuenta bancaria de Unicaja, de titularidad municipal, con el
numero ES71 2103 4268 3500 3202 9708, o en la cuenta bancaria de Abanca, también de
titularidad municipal con el numero ES68 2080 0979 1131 1000 0703, haciendo constar el
puesto al que se presenta y los datos identificativos del interesado.

Estaran exento del pago de la tasa de derecho de examen:

- Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%), debiendo acompariar
a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

- Alas personas que formen parte de familias numerosas de categoria especial se les
reconoce la exencion total del pago de las tasas, debiendo acreditarlo mediante documentos
valido en derecho.

- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria. Estas personas deberan acompanar a la solicitud
estos documentos:

- Certificado de demandante de empleo.

- Declaracién jurada de no percibir rentas superiores, en computo mensual al salario minimo
interprofesional.

- Certificado de no haber rechazado ofertas de empleo adecuadas, ni que se haya negado
a participar en acciones de promocion, formacion o reconversiones profesionales.

- Las victimas del terrorismo, que reunan los requisitos previstos en la normativa.

- Igualmente, las personas que formen parte de familias numerosas de categoria general,
tendran una bonificacion del 50% de la tasa, debiendo justificar dicha circunstancia en la
solicitud de participacion.

6.—Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la Sede Electronica y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsana-
cion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en la Sede
Electronica de este Ayuntamiento [direccion https://villaturiel.sedelectronica.es] y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento. Dicha publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones
y recursos y se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la Sede Electrénica
de este Ayuntamiento [https://villaturiel.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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En este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o
en la sede del Ayuntamiento, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, la misma
Resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

7.—Tribunal calificador.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal
calificador se constituira de la siguiente forma:

a) Presidente: Alcalde de la Corporacion, o persona en quien delegue.
b) Secretario: Un funcionario de la Corporacion designado.
c) Tres vocales, nombrados por el Alcalde.

Para la valida composicion del Tribunal sera necesaria la presencia de la mitad de sus componentes,
y en todo caso, la asistencia del Alcalde o persona en quién delegue y del Secretario.

Las personas que componen el Tribunal podran abstenerse de intervenir, notificandolo al
Presidente, y podran ser recusados cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.—Desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera:

- Concurso.

La puntuacion total de proceso selectivo es de 10 puntos, repartidos del siguiente modo:

- Entrevista personal (maximo de 5 puntos): Se valorara el contenido del curriculo vitae, la
vida laboral, trayectoria profesional, conocimientos generales y actitudes y aptitudes para
el desempenio del puesto de trabajo.

- Experiencia y formacién (maximo 5 puntos): Se valorara la experiencia laboral justificada
de acuerdo con el siguiente baremo:

- Puesto similar entre 1 mes y 1 afio en empresa privada: 1 punto.

- Puesto similar mas de 1 afio en empresa privada: 2 puntos.

- Puesto similar entre 1 mes y 1 afio en Administracién Publica o empresa publica: 1 punto.
- Puesto similar mas de 1 afio en Administracion Publica o empresa publica: 2 puntos.

- Cursos relacionados con las tareas a desempanar en el puesto de trabajo: 1 punto por
curso, hasta un maximo de 2 puntos.

9.—Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion
y se elevara al 6rgano de contratacion (Alcaldia) propuesta de candidato/a que haya obtenido la
mayor puntuacion para la formalizacién del contrato, creandose una lista de reservas entre el resto
de candidatos, de acuerdo con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos en el proceso selec-
tivo.

No obstante a lo anterior, el Tribunal elaborara una relaciéon complementaria de los aspirantes
que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible nombramiento
cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado antes de su nombramiento, de la
formalizacion del contrato o durante el periodo de prueba.

Publicada la relacion de aprobados, se requerira al candidato que haya obtenido mayor puntuacién
para que presente, en el plazo de veinte dias habiles, la documentacién correspondiente y proceder
asi a la firma del contrato, que tendra un periodo de prueba de un mes.

Si dentro del plazo indicado, el candidato requerido no presenta la documentacién, o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado,
siendo nombrado el siguiente aspirante con mayor puntuacion.

Concluido el periodo de prueba sin desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

10.—Creacién y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Cuando el Ayuntamiento de Villaturiel, por motivos de sustitucion de los trabajadores actuales
0 por acumulacién de tareas se vea obligado a contratar personal de limpieza, se procedera al
llamamiento, por orden de puntuacion, de los aspirantes integrados en la bolsa de trabajo.
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Las contrataciones de caracter temporal del Ayuntamiento solo podran realizarse con personas
incluidas en la bolsa de trabajo. Producido el lamamiento por parte de este Ayuntamiento, el
aspirante debera responder a la oferta de empleo en el plazo de veinticuatro horas, y aportar la
documentacion que se le requiera en la Secretaria-Intervencién, para proceder a la firma del
contrato laboral, en el que se establecera un periodo de prueba de un mes. Si el candidato rechaza
la oferta, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante incluido en la lista y asi sucesiva-
mente.

La jornada laboral y la duracion del contrato, se determinara en el momento de la seleccioén,
ya que derivara de las circunstancias concretas que motiven la contratacion.

10.—Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes Bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en las citadas
Leyes 39/2015 y 40/2015.

En lo no previsto en las presentes Bases, regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leon, las disposiciones
estatales aplicables a los Entes Locales y las restantes normas que resulten de aplicacion.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

D./D2...... ,conDNI.n°...... , y domicilio a efectos de notificaciones en ...... , teléfono ...... ,
Expone:

Que enterado/a de la convocatoria para la contratacion de una plaza de Limpiador/a de
edificios municipales del Ayuntamiento de Villaturiel (Ledn), segun convocatoria y Bases
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIADE LEON N.° ...... ,defecha...... , y Extracto
en el Boletin Oficial del Estadon.° ...... ,defecha......

Y reuniendo los requisitos exigidos en su base segunda, a saber:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de otro Estado, en los términos articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto y el ejercicio
de los correspondientes cometidos.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial.

e) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B1.
Solicita:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas sefaladas, para lo que declara ciertos los datos
consignados, y acompafa la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI. o, en su caso, pasaporte.

b) Curriculo vitae, certificado de vida laboral y resto de documentos acreditativos de los
meéritos y circunstancias alegados (se deberan especificar los mismos, en su caso).

c) Justificante del pago de derechos de examen.
En Villaturiel, a ...... de ...... de 2024.
(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLATURIEL (LEON).»
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las Bases,
se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento [https://villaturiel.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Leon en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Villaturiel, a 4 de junio de 2024.—El Alcalde-Presidente, Valentin Martinez Redondo.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

CALZADADEL COTO

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta entidad, correspondiente al
ejercicio del afo 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y publicado el preceptivo anuncio de en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
se exponen al publico por plazo de quince dias durante los cuales, contados desde la fecha de
publicacion del presente, los interesados podran presentar reclamaciones, observaciones o reparos
contra las mismas.

Calzada del Coto, a 30 de enero de 2024.—El Presidente, Pablo Carbajal Carbajal.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

MOZONDIGA

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta entidad, correspondiente al
ejercicio del afo 2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y publicado el preceptivo anuncio de en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
se exponen al publico por plazo de quince dias durante los cuales, contados desde la fecha de
publicacion del presente, los interesados podran presentar reclamaciones, observaciones o reparos
contra las mismas.

Mozéndiga, a 10 de febrero de 2024.—El Alcalde, Miguel Angel Martinez Garcia.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

PALAZUELO DE ESLONZA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de esta entidad para el ejercicio 2024, por
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica al acuerdo de aprobacion
provisional adoptado por la Junta Vecinal con fecha de 30 de marzo de 2024, en cumplimiento del
articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990 se hace publico resumido por capitulos:

INGRESOS
Importe/€

Cap. 1.°.~Impuestos directos
Cap. 2.°.~Impuestos indirectos
Cap. 3.°.—Tasas, precios publicos y otros ingresos 50,00
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes
Cap. 5.°.~Ingresos patrimoniales 3.800,00
Cap. 6.°.—Enajenacion de inversiones reales
Cap. 7.°.—Transferencias de capital 6.000,00
Cap. 8.°.—Activos financieros
Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total 9.850,00

GASTOS
Importe/€

Cap. 1.°.—~Gastos de personal
Cap. 2.°.—Gastos corrientes en bienes y servicios 3.200,00
Cap. 3.°.—Gastos financieros 50,00
Cap. 4.°.—Transferencias corrientes 100,00
Cap. 5.°.—Fondo de contingencia y otros imprevistos
Cap. 6.°.—Inversiones reales 6.500,00
Cap. 7.°.—Transferencias de capital
Cap. 8.°.—Activos financieros
Cap. 9.°.—Pasivos financieros

Total 9.850,00

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, dentro de los dos
meses siguientes a la fecha de esta publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente. La
interposicion de recurso no suspendera por si sola la efectividad del acuerdo impugnado.

Palazuelo de Eslonza, a 1 de junio de 2024 .—EI Presidente, Ceferino del Rio Lépez.
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Administracion Local

Juntas Vecinales

SAN CRISTOBAL DE VALDUEZA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas el 29 de mayo
de 2024, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo
de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En San Cristéba de Valdueza, a 29 de mayo de 2024.—La Presidenta, Begofia Magdalena
Garcia.
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