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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada
el dia 24 de julio de 2019, se ha aprobado la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Ledn (julio 2019) en orden recoger los puestos segun el nimero, caracteristicas
y retribuciones del personal eventual determinado por el Pleno con motivo de la constitucion de
la Corporacion tras la celebracion de elecciones locales el dia 26 de mayo de 2019, ordenando
su publicacién en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, el cual se transcribe integramente a conti-
nuacion:

“9.—Propuesta de la Alcaldia sobre modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo
en orden a recoger los puestos de trabajo, segun el nimero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual.

La Corporacién acordd, por unanimidad, aprobar la propuesta con el contenido siguiente:

Visto el Expte. 2019-50101-RRHH-19420 obrante en el Servicio de Gestion de RRHH, incoado
de oficio por el Sr. concejal delegado de Régimen Interior, Movilidad y Deportes mediante providencia
de fecha de 19 de julio de 2019, relativo a la a la “Modificaciéon de puntual de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Ledn en orden recoger los puestos de trabajo segun el numero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual que sea determinado por el Pleno con motivo
de la constitucion de la Corporacion tras la celebracion de elecciones locales el dia 26 de mayo
de 2019, y teniendo en cuenta,

Antecedentes de hecho.

1. El Ayuntamiento de Ledn, en uso de la facultad atribuida por el articulo 74 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico (TREBEP), mediante acuerdo adoptado por el Pleno municipal en sesién
celebrada el dia 27 de enero de 2017, ha procedido a la aprobacion de una nueva Relacién de
Puestos de Trabajo (RPT), objeto de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON
numeros 32, de 16 de febrero, y 94, de 19 de mayo, modificada puntualmente en diversas oca-
siones.

2. Que figuran en la RPT (Area 90, Subérea 4) los puestos relativos al personal eventual, cuyos
numero, caracteristicas y retribuciones fue fijada por la anterior Corporacién municipal.

N° Denominacion Caracteristicas Retribuciones

Grupo CD CE Obsev.

1 JEFE/ADE GABINETE Y COMUNICACION DE ALCALDIA A1 30 92 50.372,56
1 COORDINADOR/A DE COMUNICACION DE ALCALDIA A1 24 54 36.398,88
1 SECRETARIO/A DE COMUNICACION DE ALCALDIA C1 22 52 29.749,12
3 SECRETARIO/A DE ALCALDIA C1 22 52 29.749,12
1 COORDINADOR/A DE GRUPO MUNICIPAL PSOE A1 24 54 36.398,88
4 SECRETARIO/ADE GRUPO MUNICIPAL PSOE C2 18 50 25.993,38
1 SECRETARIO/A DE GRUPO MUNICIPAL PSOE C2 18 50 50% 12.996,69
1 COORDINADOR/A DE GRUPO MUNICIPAL PP A1 24 54 36.398,88
2 SECRETARIO/A DE GRUPO MUNICIPAL PP C2 18 50 25.993,38
1 COORDINADOR/A DE GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS A1 24 54 36.398,88
1 SECRETARIO/ADE GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS C2 18 50 25.993,38
1 COORDINADOR/A DE GRUPO MUNICIPAL UPL A1 24 54 36.398,88
1 SECRETARIO/A DE GRUPO MUNICIPAL UPL C2 18 50 25.993,38
1 SECRETARIO/A DE GRUPO MUNICIPAL PODEMOS EQUO C2 18 50 50% 12.996,69

N
o

3. Que, en virtud del articulo104 la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL), en el que se dispone en su que al comienzo de su mandato, el Pleno de
la Corporacion determinara el niUmero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual, y tras
la constitucién de la nueva Corporacion el pasado dia 5 de julio de 2019, el Alcalde-Presidente
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mediante propuesta firmada el 19 de julio de 2019 eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente
propuesta para la determinacion de numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual:

4. El Informe de fiscalizacién favorable emitido por la Intervencién General de este Ayuntamiento
con fecha 22 de julio de 2019.

Fundamentos de derecho

I. El articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) establece que “Las Administraciones
Publicas estructuraran su organizacion a través de Relaciones de Puestos de Trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos,
los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.”
En similares términos la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL) en su
articulo 90.2 sefala que “Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre
funcién publica”.

II. El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pudblica (LMRFP) dispone que las relaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los puestos
de trabajo del personal funcionario de cada Centro gestor, el numero y las caracteristicas de los
que puedan ser ocupados por personal eventual asi como los de aquellos otros que puedan de-
sempenarse por personal laboral.

[ll. En virtud de lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, el numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
sera determinado por el Pleno de cada Corporacién, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones
solo podran modificarse con motivo de la aprobacion de los Presupuestos anuales

Conforme a ello con ocasion de la constitucion de la Corporacion tras las elecciones celebradas
el pasado 26 de mayo de 2019, el Pleno determinara el numero, caracteristicas y retribuciones
del personal eventual, siendo necesario proceder a la adaptacion de la actual estructura de puestos
existente en el Area 09 incorporado como Anexo | (bajas) y Anexo |l (altas) del presente acuerdo.

Que, en virtud de la comptentencia atribuida por el articulo 22,2 letra i) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede a la adopcién del siguiente
acuerdo:

Primero.—Acordar la modificacion de la actual Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Ledn (julio 2019) en orden recoger los puestos de trabajo segun el nimero, caracteristicas
y retribuciones del personal eventual determinado por el Pleno con motivo de la constitucion
de la Corporacion tras la celebracién de elecciones locales el dia 26 de mayo de 2019,
incluida como Anexo | del presente acuerdo.

Segundo.—Acordar la publicacion del presente acuerdo en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

Tercero.—Remitir el presente acuerdo a la Administracion del Estado y al 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma, en el plazo maximo de 30 dias habiles, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.
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ANEXO I. BAJAS

Puesto Tipo
90.0.00.0.0.9001 BJ
90.0.00.0.0.9002 BJ
90.0.00.0.0.9003 BJ
90.0.00.0.0.9004 BJ
90.0.00.0.0.9005 BJ
90.0.00.0.0.9007 BJ
90.1.00.0.0.9001 BJ
90.1.00.0.0.9002 BJ
90.1.00.0.0.9003 BJ
90.1.00.0.0.9004 BJ
90.1.00.0.0.9005 BJ
90.1.00.0.0.9006 BJ
90.2.00.0.0.9001 BJ
90.2.00.0.0.9002 BJ
90.2.00.0.0.9003 BJ
90.3.00.0.0.9001 BJ
90.3.00.0.0.9002 BJ
90.4.00.0.0.9001 BJ
90.5.00.0.0.9001 BJ
90.5.00.0.0.9002 BJ

ANEXO II. ALTAS

AR SA SR SC NG Puesto Descripcion del puesto GR CD CE AD PR PERS TP Observ.
90

9 0

9 0 00

9 0 00 0 0 9011 JEFE/ADE GABINETEY COMUNICACION DEALCALDIA A1 30 92 AO LO E S
9 0 00 0 0 9012 COORDINADOR/ADE COMUNICACION DEALCALDIA A1 24 54 AO LO E S
9 0 00 0 0 9013 SECRETARIO/ADE COMUNICACION DE ALCALDIA C1 225 A0 LO E S
9 0 00 0 0 9014 SECRETARIO/ADE ALCALDIA C1225 A0 LO E N
9 0 00 0 0 9015 SECRETARIO/ADE ALCALDIA C1 225 A0 LO E N
9 0 00 0 0 9016 SECRETARIO/ADE ALCALDIA C1 22 52 AO LO E N
9 1

9 1 00

90 1 00 0 0 9011 COORDINADOR/ADE GRUPO MUNICIPAL A1 24 54 AO LO E S
90 1 00 0 0 9012 SECRETARIO/ADE GRUPO MUNICIPAL C2 18 50 AO LO E N
90 1 00 0 0 9013 SECRETARIO/ADE GRUPO MUNICIPAL C2 18 50 AO LO E N
90 1 00 0 0 9014 SECRETARIO/ADE GRUPO MUNICIPAL C2 18 50 AO LO E N
90 1 00 0 0 9015 SECRETARIO/ADE GRUPO MUNICIPAL C2 18 50 AO LO E N
90 1 00 0 0 9016 SECRETARIO/ADE GRUPO MUNICIPAL C2 18 50 AO LO E N 50%
0 2

9 2 00

90 2 00 0 0 9011 COORDINADOR/ADE GRUPO MUNICIPAL A1 24 54 AO LO E S
90 2 00 0 0 9012 SECRETARIO/ADE GRUPO MUNICIPAL C2 18 50 AO LO E N
90 2 00 0 0 9013 SECRETARIO/ADE GRUPO MUNICIPAL C2 18 50 AO LO E N
90 3

9 3 00

90 3 00 0 0 9011 COORDINADOR/ADE GRUPO MUNICIPAL A1 24 54 AO LO E S
90 3 00 0 0 9012 SECRETARIO/ADE GRUPO MUNICIPAL C2 18 50 AO LO E N
9 4

90 4 00

90 4 00 0 0 9011 COORDINADOR/ADE GRUPO MUNICIPAL A1 24 54 AO LO E S
90 4 00 0 0 9012 SECRETARIO/ADE GRUPO MUNICIPAL C2 18 50 AO LO E N
N 5

9 5 00

90 5 00 0 0 9011 SECRETARIO/ADE GRUPO MUNICIPAL C2 18 50 AO LO E N 50%
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Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer recurso
de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano que lo adopté en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su presentacioén sin que se le notifique resolucion alguna. Asimismo, podra Vd.
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Juzgado de Ledn, bien directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacidn, o bien tras interponer recurso de reposicion, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion que contenga la resolucion del
recurso de reposicion o en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al transcurso
de un mes desde la interposicién del mismo sin que se haya resuelto expresamente. No obstante,
podra Vd. interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Ledn, 24 de julio de 2019.—La Vicesecretaria, Ana Maria Prieto Marcos.

24073
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