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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 29 de marzo de dos mil diecinueve, se da cuenta de la propuesta de modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo incluida como Anexo | y Il, la cual que se reproduce:

14 —Propuesta de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Ledn
en orden a la elaboracion de la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2019 (marzo 2019): apro-
bacién.—Se da cuenta del dictamen emitido por la Comisiéon municipal Informativa de Hacienda y
Régimen Interior, en reunién celebrada el dia 26 de marzo de 2019, que se transcribe a continua-
cion:

“Toma la palabra el Sr. Presidente dando cuenta que la propuesta objeto de debate en este
punto del orden del dia quedd aprobada por unanimidad en la reunion que se ha celebrado el dia
de hoy, con caracter previo a esta Comision, por la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento
de Ledn.

Tras un breve debate, la Presidencia somete a votacion la propuesta realizandose dicha votacion
con el siguiente resultado:

Se abstienen la Concejal del Grupo municipal de Leon en Comun, Sra. Lucas Gémez (dofia
M.2 Concepcion), y el Concejal del Grupo municipal Ledn Despierta, Sr. Fuentes Carro (don Oscar),
lo que hace un total de dos abstenciones.

Votan a favor de la propuesta los cinco Concejales del Grupo municipal del Partido Popular,
Sres. Rajoy Feijoo (don Agustin), Mejias Lopez (dofia Marta), Llamas Dominguez (don Pedro),
Salguero Garcia (don Fernando) y Torres Sevilla (dofia Margarita Cecilia), los dos Concejales del
Grupo municipal de Ciudadanos, Sres. Fernandez Gonzalez (don Justo) y Fernandez Tejerina
(don Luis Carlos), los tres Concejales del Grupo municipal del Partido Socialista, Sres. Alonso Sutil
(don Carmelo), Garcia Copete (don Luis Miguel), Borge Garcia (dofia Adela), el Concejal del Grupo
municipal Union del Pueblo Leonés, Sr. Lopez Sendino (don Eduardo Manuel), o que hace un
total de once votos a favor.

Por lo que la Comision, con dos abstenciones y once votos a favor, acuerda informar favorablemente
la siguiente propuesta de acuerdo municipal:

“Primero.—Aprobar la modificacion de la actual “Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Ledn” (marzo 2019) conforme a la propuesta del Sr. Concejal-Delegado de Hacienda y Régimen
Interior de 20 de marzo de 2019, que seguidamente se transcribe:

“Visto el expediente 2019.50101.RR.HH.4172 obrante en el Servicio de Gestion de RR.HH,
iniciado de oficio, relativo a la modificacion puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo en orden
a la elaboracion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2019, y teniendo en cuenta
que,

Antecedentes de hecho:

1. Que, el Ayuntamiento de Ledn, en uso de la facultad atribuida por el articulo 74 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), mediante acuerdo adoptado por el Pleno
municipal en sesion celebrada el dia 27 de enero de 2017, aprobé una nueva Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT) (BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numeros 32, de 16 de febrero, y 94, de
19 de mayo de 2017), modificada mediante acuerdo plenario de 31 de enero de 2018 (BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA nUmero 40, de 26 de febrero de 2018).

2. Que, mediante providencia de inicio dictada por el Sr. Concejal Delegado de Hacienda y
Régimen Interior de 20 de marzo de 2019 se pone de manifiesto que en la actual RPT recoge
diversos puestos reservados a personal laboral ocupados por personal temporal que vienen
realizando el ejercicio de funciones propias de cuerpos o escalas de funcionarios. En orden a
regularizar esa situacion y estabilizar el empleo temporal referido a los mismos, se requiere la
creacion de los puestos correspondientes reservados a personal funcionario.

Asimismo, con ocasion de la entrada en vigor del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
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que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Protecciéon de Datos), y de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, las Administraciones publicas vienen obligadas a designar un Delegado de Proteccién
de Datos, considerandose conveniente para ello la creacion de un puesto especifico al que se le
atribuyan dichas funciones.

Por ultimo, se hace necesaria la modificacion puntual de ciertos puestos de trabajo que no
afectan a la estructura de la actual RPT, justificada en necesidades organizativas, asi como a la
correccion de diversos errores materiales detectados.

1. Que, se incorporan como Anexo | las modificaciones nimero 1 a numero 33, en base a la
siguiente motivacion.

Modificacién Motivacion

N.°1 Creacion del puesto de trabajo necesario para la adecuacion
de la organizacion a la normativa basica en materia de
Proteccion de datos.

N.° 2 Creacion del puesto de trabajo necesario para dotar a la
Seccion de Planificacion sobre Adicciones del puesto de
trabajo correspondiente a la jefatura de la unidad.

N.°3,5,6y7 Creacion de los puestos de trabajo necesarios para la
correcta programacion de efectivos y funcionamiento de las
unidades, teniendo en cuenta que las funciones a desarrollar
implican la participacion directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades publicas y/o en la salvaguardia de los in-
tereses generales.

N.°4 Creacion del puesto de trabajo necesario para la correcta
programacion de efectivos y funcionamiento de las unida-
des.

N.°8a 14 Amortizacion de los puestos de trabajo por no ser necesarios
para el correcto funcionamiento de las unidades o centros
de trabajo.

N.°15y 33 Adecuacion de las caracteristicas de los puestos a la
estructura organica vigente.

N.° 16, 17, 22, 26, 27, 28,29y 32 Correccidn error inicial en la clasificacion y/o descripcion
del puesto y/o ubicacion.

N.° 18,20y 21 Adecuacion de los complementos a los puestos de trabajo
que posibilitan la carrera profesional vertical.

N.°19, 23,24y 25 Ampliacion de la jornada para posibilitar si fuera necesario,
por necesidades del servicio, la modificacion de la jornada
de trabajo.

N.°30y 31 Adecuacién de la descripcién del puesto a las funciones
reales a realizar.

2. Que, la actual RPT recoge diversos puestos reservados a personal laboral ocupados por
personal temporal que vienen realizando el ejercicio de funciones propias de cuerpos o escalas
de funcionarios. En orden a regularizar esa situacién y estabilizar el empleo temporal referido a
los mismos, se requiere la creacién de los puestos correspondientes reservados a personal
funcionario, incluidos en el Anexo Il —modificaciones niumero 34 a 55—, en base a las siguientes
argumentaciones, asi como las expuestas en el Informe-Propuesta incorporado al expediente:

Puesto Grupo Motivacion

Encargado/a Biblioteca 3 Funciones de Administracion especial, de la subescala

Encargado/a Archivo de Cometidos Especiales, que desarrollan tareas propias
de profesion, arte y oficio, cuyo ejercicio se considera

Auxiliar Biblioteca 4 mas adecuado que sea desempeiado por personal fun-

cionario, por cuanto implican la salvaguarda intereses
generales correspondientes a los servicios publicos.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 76 ¢ Pagina 12 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Lunes, 22 de abril de 2019

Fundamentos de derecho:

. El articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) establece que “Las Administraciones
Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos,
los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.”
En similares términos la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL) en su
articulo 90.2 sefala que “Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacién basica sobre
funcién publica”.

II. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento
de Ledn, como responsable del tratamiento de datos de caracter personal, viene obligado a designar
un Delegado de Proteccion de Datos.

[ll. Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 9.2, 11.2 y D.A 2.2 del TREBEP, el articulo
92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y los articulos
167 y 169 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, corresponde al personal funcionario,
en exclusiva, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y
de las Administraciones Publicas, asi como aquellas para la mejor garantia de la objetividad,
imparcialidad e independencia en el ejercicio de la funciéon, decantandose por un sistema
eminentemente funcionarial, y las de caracter marcadamente burocratico.

Conforme a ello, y a la vista del informe juridico emitido con fecha de 20 de marzo de 2019
incluido en el expediente y las motivaciones expuestas en el antecedente 4 de la presente Propuesta,
debemos considerar que los puestos a los que se refiere el Anexo Il deben ser desempefados
por personal funcionario, procediendo a la creacion de los correspondientes puestos en la RPT
reservado a esta categoria de empleados publicos.

IV. Que, previa consulta y negociacién con los representantes de los trabajadores en los términos
del articulo 37 TREBEP, la competencia para la aprobacion de la modificacion de la RPT corresponde
al Pleno de la Corporacién, por ser el mismo 6rgano al que se le atribuye su aprobacién en virtud
de lo dispuesto en el articulo 22,2 letra i) de la LRBRL, previo dictamen de la Comisién Informativa
de Hacienda y Régimen Interior.

En virtud de la competencia sefalada se procede a la adopcion del siguiente acuerdo:

“Primero.—Aprobar la modificacion de la actual Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Leodn (marzo 2019) incluida como Anexos | y Il del presente acuerdo.

Segundo.—Acordar la publicacion del presente acuerdo en el tablén de edictos de este Ayuntamiento
y en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, procediéndose a la remision de una copia de la
misma a la Administracion del Estado y al érgano competente de la Comunidad Auténoma.”
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ANEXO | MODIFICACIONES RPT N.°1A55
PUESTO TIPO | PREVISION RPT 2018 MODIFICACION
00.0.00.0.0.1006  DESCRIP: DELEGADO/A PROTEC. DATOS Y TRANSP. PUBLICA GRUPO:
Al ESCALA: AE
CD: 28 CE: 105 AD: AL PROV: CE PERS.: F TP: S
1 el REQUISITO: DERECHO, CERTIF.DELEGADO/A PROTEC.DATOS -AEPD-DPD-, EXP. PROFESIONAL EN
SISTEMAS INFORMATICOS MINIMO 5 ANOS.
10.0.02.5.0.1007 DESCRIP: JEFE/A DE SECCION PLANIF. SOBRE ADICCIONES GRUPO: A1/A2
ESCALA: AG/AE (CD:24  CE:72
4 B AD: AL PROV: CO PERS: F  TP:S
3 AT 20.0.01.1.0.1009 DESCRIP: TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA GRUPO: C1 ESCALA: AE
CD: 18 CE:36 AD:AL PROV:CO PERS.: F TP: N
4 AT 20.0.01.4.0.2015 DESCRIP: SUPERVISOR/A GRUPO: 3 CD:53
CE: 305 AD:AL PROV: CO PERS.: L  TP:N
5 AT 20.0.01.7.0.1005 DESCRIP: TECNICO/A AUXILIAR ARCHIVO GRUPO: C1 ESCALA: AE
CD: 18 CE:36 AD:AL PROV: CO PERS.: F TP:N
6 AT 20.0.01.8.0.1005 DESCRIP: TECNICO/A AUXILIAR ARCHIVO GRUPO: C1 ESCALA: AE
CD:18 CE:36 AD:AL PROV: CO PERS.: F TP:N
7 AT 20.0.02.0.0.1012 DESCRIP: AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO: C2 ESCALA: AG
CD:14 CE:38 AD:AL PROV: CO PERS.: F TP:N
8]20.0.01.4.0.1001 | BJ
9]20.0.01.6.0.2002 | BJ
10{20.0.01.7.0.2004 | BJ
11}20.0.01.8.0.2001 | BJ
12|20.0.02.1.2.2091 | BJ
13|50.0.00.1.1.2040 | BJ
14]50.0.00.1.1.5003 | BJ
15]03.0.02.2.0.1001 |MD |CD: 26 CE: 87 AD: AP CD: 24 CE: 72 AD: AL
16|20.0.01.0.0.1011 |MD |DESCRIP: ADMINISTRATIVO ESCALA: AG PESEIEIE P FUESTE: TSR IR RV EER
ESCALA: AE
17|20.0.01.1.0.2022 |MD | DESCRIP: PEON/A 50.0.00.1.1.2053 DESCRIP: ORDENANZA - PEON/A
18]20.0.02.0.0.1008 |MD |CD: 16 CE: 41 CD: 14 CE: 38
19]20.0.04.1.0.2018 |MD |OBSERVACIONES: 28 H OBSERVACIONES: 33 H
20|30.0.01.4.0.1006 |MD |CD: 16 CE: 41 CD: 14 CE: 38
21|30.0.01.4.0.1008 |MD |CD: 16 CE: 41 CD: 14 CE: 38
22[30.0.02.0.0.2003 |[MD |DESCRIP:OFICIAL/A 12 MANTENIMIENTO CE:465 |DESCRIPCION DEL PUESTO: OFICIAL/A 12 OFICIOS CE: 410
23]40.0.03.2.4.2018 |MD |OBSERVACIONES: 28 H OBSERVACIONES: 33 H
24]40.0.03.2.4.2019 |MD |OBSERVACIONES: 28 H OBSERVACIONES: 33 H
25[40.0.03.2.4.2020 |MD |OBSERVACIONES: 28 H OBSERVACIONES: 33 H
26[40.2.00.0.0.1016 |MD |MERITOS: INGENIERIA T. INDUSTRIAL MERITOS:
27|40.2.02.0.0.2027 |MD | DESCRIP: PEON/A ESPECIALISTA OFICIOS DESCRIP: PEON/A ESPECIALISTA CARPINTERO/A
28]50.0.00.1.1.2011 |MD |DESCRIP: ORDENANZA-OFICIAL 12 OFICIOS 20.0.01.4.0.2017 DESCRIP: OFICIAL/A 12 TAQUILLERO
29]50.0.00.1.1.2052 |MD |DESCRIP: ORDENANZA-CELADOR 20.0.01.4.0.2016 DESCRIP: CELADOR-TAQUILLERO
30|50.1.00.0.1.1001 {MD |DESCRIP: JEFE/A DE NEGOCIADO APOYO 1 DESCRIP: JEFE/A DE NEGOCIADO APOYO RRHH
31|50.1.00.0.2.1001 {MD |DESCRIP: JEFE/A DE NEGOCIADO APOYO 2 DESCRIP: JEFE/A DE NEGOCIADO PROCESOS RRHH
32|50.2.01.0.0.1004 |MD |ESCALA: AG ESCALA: AE
33|50.2.02.2.0.1001 |MD |CD: 24 @=272 AD: AL CD: 26 CE: 87 AD: AP
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ANEXO Il MODIFICACIONES RPT N.° 34 A55

A [SA|SV|S|N|PTO |DESCRIPCION DEL PUESTO GR |ES |CD |CE |AD PR |P| TP [OBSERV. |REQUISITO
34{20] O] 1)0] O] 1016|AUXILIAR BIBLIOTECA C2 |AE| 14] 30|AL |CO|F|N [E.E.T.
35/20| of 11| 0] 2003|TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA |C1 |AE | 18] 38|AL |CO|F|N |E.E.T.
36[ 20 of 1|1| 0| 1004{TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA |C1 [AE | 18] 38|AL |cO|F|N [E.E.T.
37/ 20| of 11| 0] 1005|TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA |C1 |AE | 18] 38|AL |CO|F|N |E.E.T.
38/ 20| of 11| 0] 1006|TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA |C1 |AE | 18] 38|AL |CO|F|N |E.E.T.
39(20] of 1|1| 0| 1007|TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA |C1 [AE | 18] 38|AL |cO|F|N [E.E.T.
40| 20| o] 1|1| of 1008|TECNICO/A AUXILIAR BIBLIOTECA |C1 |AE| 18| 38|AL [CO|F|N [E.E.T.
411 20| O] 1]1]| O] 1010|AUXILIAR BIBLIOTECA C2 |AE| 14| 30|AL [CO|F N |E.E.T.
42120 O] 1|1] O] 1011|AUXILIAR BIBLIOTECA C2 |AE| 14] 30|AL |CO|F|N [E.E.T.
43120] O] 1|1] Of 1012|AUXILIAR BIBLIOTECA C2 |AE| 14] 30|AL |CO|F|N [E.E.T.
441 20| O] 1]1]| O] 1013|AUXILIAR BIBLIOTECA C2 |AE| 14| 30|AL [CO|F [N |E.E.T.
451 20| O] 1|1] O] 1014|AUXILIAR BIBLIOTECA C2 |AE| 14] 30|AL |CO|F|N [E.E.T.
461201 O] 1|1] O] 1015|AUXILIAR BIBLIOTECA C2 |AE| 14] 30|AL |CO|F|N [E.E.T.
47| 20| O] 1]1]| O] 1016|AUXILIAR BIBLIOTECA C2 |AE| 14| 30{AL [CO|F [N |E.E.T.
48| 20| O] 1|1] O] 1017|AUXILIAR BIBLIOTECA C2 |AE| 14] 30|AL |CO|F|N [E.E.T.
491 20| O] 1]1]| O] 1018|AUXILIAR BIBLIOTECA C2 |AE| 14| 30|AL [CO|F [N |E.E.T.
50({20] O] 1]1] O] 1019|AUXILIAR BIBLIOTECA C2 |AE| 14] 30|AL |CO|F|N [E.E.T.
51/ 20| of 17| 0] 1002|TECNICO/A AUXILIAR ARCHIVO Cl |AE| 18] 38|AL |CO|F|N [E.E.T.
52/ 20| of 17| 0] 1003|TECNICO/A AUXILIAR ARCHIVO Cl |AE| 18] 38|AL [CO|F [N |E.E.T.
53( 20| of 1|7| of 1004[TECNICO/A AUXILIAR ARCHIVO Cl1 |AE| 18] 38|AL [CO|F|N [E.E.T.
541 20| of 1|8| 0] 1003|TECNICO/A AUXILIAR ARCHIVO Cl |AE| 18] 38|AL |CO|F|N [E.E.T.
55/ 20| of 1| 8| 0| 1004|TECNICO/A AUXILIAR ARCHIVO Cl |AE| 18] 38|AL [CO|F [N |E.E.T.
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CODIGO ABREVIATURAS

MD Modificacion del puesto

BJ Baja. Supresion del puesto
AT Alta. Nuevo puesto de trabajo
CD Complemento de destino

CE Complemento especifico
DESCRIP Descripcién

AG Administracién General

AE Administracion Especial
PERS Personal

F Personal funcionario

L Personal laboral

AD Adscripcion a Admones. Publicas

Abierto el turno de intervenciones y no produciéndose ninguna seguidamente por el Pleno
municipal se procede a votar el dictamen de la Comisidon municipal Informativa de Hacienda y
Régimen Interior, en reunion celebrada el dia 26 de marzo de 2019, transcrito anteriormente, que
resulté aprobado por veintitrés votos a favor de los Concejales de los Grupos Popular, Socialista,
Ciudadanos y Union del Pueblo Leonés y cuatro abstenciones de los Concejales de los Grupos
Ledn Despierta y Ledn en Comun.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra Ud. interponer recurso
de reposicion, con caracter potestativo, ante el 6rgano que lo adopté en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su presentacion sin que se le notifique resolucién alguna. Asimismo, podra Ud.
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Juzgado de Ledn, bien directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, o bien tras interponer recurso de reposicion, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificaciéon que contenga la resolucion del
recurso de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente al transcurso de
un mes desde la interposicidon del mismo sin que se haya resuelto expresamente. No obstante,
podra Ud. interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Ledn, 16 de abril de 2019.—La Vicesecretaria, Marta Maria Fuertes Rodriguez.
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