Numero 40 ¢ Pagina 6 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Lunes, 26 de febrero de 2018

Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Mediante acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en la sesioén ordinaria celebrada
el dia 31 de enero de 2018 se ha procedido a la aprobacion de la modificacion de la “Relacion de
Puestos de Trabajo”, cuyo contenido integro se transcribe:

6.—Modificacién de la “Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Ledn”: aproba-
cion.—Se da cuenta de la propuesta del Concejal Delegado de Hacienda y Régimen Interior y del
dictamen emitido por la Comisién municipal Informativa de Hacienda y Régimen Interior, en reunién
celebrada el dia 23 de enero de 2018, que se transcriben a continuacion:

“Visto el expediente 457/2017 obrante en el Subarea de gestién de RR.HH., iniciado de oficio
relativo a la modificacion de la Relacion de Puestos para la correccion de errores materiales y
omisiones y la modificacion puntual de puestos de trabajo, y teniendo en cuenta,

Antecedentes de hecho:

1. Que, el Ayuntamiento de Ledn, en uso de la facultad atribuida por el articulo 74 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y mediante acuerdo adoptado por el Pleno
municipal en sesién celebrada el dia 27 de enero de 2017, ha procedido a la aprobacién de una
Nueva Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON numeros
32, de 16 de febrero, y 94, de 19 de mayo).

2. Que, mediante Providencia de inicio dictada por el Sr. Concejal Delegado de Hacienda y
Régimen Interior de 26 de diciembre de 2017 se pone de manifiesto que “desde la entrada en vigor
de la actual RPT han sido detectados diversos errores materiales y omisiones referidos a distintos
aspectos tales como su denominacion o clasificaciéon del puesto”, afnadiendo que “Asimismo, se
hace necesaria la modificacion puntual de ciertos puestos de trabajo que no afectan a la estructura
de la actual RPT, justificada en necesidades organizativas.”

3. Que, se han contemplado en la nueva RPT los siguientes puestos, cuyo sistema de provision
es el de la libre designacion;
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4. Mediante Informe emitido por el Coordinador de Modernizacion de fecha 28 de diciembre
de 2017, incorporado al expediente, se motiva la libre designacion como sistema de provision de
estos puestos sefialando que:

“Los cuatro puestos de trabajo de “Coordinadores de Area” en los que se contemplan el sistema
de libre designacion son reservados a funciones y competencias que, tal y como veremos a
continuacion, por su naturaleza y por la estructura de unidades bajo su dependencia se consideran
de especial responsabilidad y confianza.

Las Areas ejercen sus funciones bajo la direccion politica de sus respectivos Concejales
Delegados y bajo la direccion ejecutiva que se atribuye a los Coordinadores de las mismas. Los
Coordinadores de Area son puestos de trabajo de especial responsabilidad o de confianza.

Son funciones genéricas de los Coordinadores de Area:
a) Direccidn, impulso, supervision, apoyo, interlocucién y coordinacion de las Unidades
adscritas o integradas en el Area de conformidad con las directrices de la Concejalia/s
Delegadals.

b) Planificacién conjunta de la actividad del Area, como pauta y marco para la definicion de
los programas operativos de los Servicios y coordinacion de la ejecucion de los mismos,
con seguimiento y evaluacion continua de sus resultados.

c) Gestion integradora de los recursos del Area, tanto personales, como materiales y tec-
noldgicos.

d) Propuestas en materia de mejora de los servicios y de estructuras organicas, racionalizacion
de procesos y cambios en la modalidad de gestion de los servicios.

e) Organizacién del apoyo juridico y técnico a las Unidades del Area.

f) Actuar como 6rgano de comunicacién y colaboracion entre las autoridades politicas y el
personal municipal adscrito al Area.
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COORDINADOR/A DE AREA COHESION SOCIAL E IGUALDAD

Su principal cometido se centra en planificar, organizar, dirigir y gestionar en materia de servicios
sociales, familia e infancia, discapacidad, igualdad entre mujeres y hombres, adicciones, inmigracion
y atencion a las personas mayores, lo que requiere un profesional con conocimientos especificos
en la materia, con amplia experiencia en el ambito de la gestién ademas de la asuncion de una
especial dedicacién y responsabilidad en atencién a las tareas que tiene encomendadas y el
cumplimiento de los fines que tiene atribuidos.

El Area de Cohesién Social e Igualdad se organiza para el ejercicio de sus competencias en
los siguientes 6rganos y unidades, asi como los puestos de trabajo que se determinan en la relacién
de puestos de trabajo:

A. Servicio de Informacién Social, Prestaciones e Igualdad. Se estructura en los siguientes
érganos:

a. Seccion de Accion Social 1.

b. Seccion de Accidn Social 2.

c. Seccion de Dependencia.

d. Residencia de Mayores Virgen del Camino.

e. Seccion de Politicas de Igualdad.

B. Servicio de Familia, Infancia y Accion Comunitaria. Se estructura en los siguientes 6rga-
nos:

a. Seccion de Escuelas y Centros Infantiles.
b. Seccién de Apoyo a Familias.
c. Seccion de Accién Comunitaria y Solidaridad.
d. Seccién de Discapacidad.
e. Seccion de Planificacidon sobre Adicciones.
C. Servicio de Prevencién e Inclusiéon Social. Se estructura en los siguientes érganos:
a. Secciéon de Equipos de Inclusién Social.
b. Seccion de Atencién a Colectivos Vulnerables.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Lunes, 26 de febrero de 2018 Boletin Oficial de la Provincia de Le6n Numero 40 * Pagina 9

COORDINADOR/A DE AREA SERVICIOS A LA CIUDADANIA

Su principal cometido se centra en planificar, organizar, dirigir y gestionar en materia educativa,
cultural, de turismo, juventud, deporte y fiestas, asi como en materia de comercio, consumo,
salubridad y mercados, lo que requiere un profesional con conocimientos especificos en la materia,
con amplia experiencia en el ambito de la gestién ademas de la asuncién de una especial dedicacion
y responsabilidad en atencién a las tareas que tiene encomendadas y el cumplimiento de los fines
que tiene atribuidos.

El Area de Servicios a la Ciudadania se organiza para el ejercicio de sus competencias en los
siguientes 6rganos y unidades, asi como los puestos de trabajo que se determinan en la relacion
de puestos de trabajo:

a. Seccion de Fiestas.
A. Servicio de Educacion, Cultura y Turismo. Se estructura en los siguientes érganos:
a. Seccion de Bibliotecas.
b. Escuela de Musica, Danza y Artes Escénicas.
c. Coto Escolar.
d. Auditorio.
e. Seccion de Patrimonio y Arqueologia.
f. Seccion de Turismo.
g. Archivo Administracién y Oficinas.
h. Archivo Histdrico.
B. Servicio de Deportes. Se estructura en los siguientes érganos:
a. Secciodn de Instalaciones Deportivas.
b. Seccidn de Escuelas y Promocion Deportiva.
C. Servicio de Juventud. Se estructura en los siguientes 6rganos:
a. Seccion de Formacion, Informacion y Promocion Juvenil.
b. Seccion de Actividades, Ocio y Tiempo Libre.
c. Seccion de Promocion Cultural Juvenil.
D. Servicio de Comercio, Consumo, Salubridad y Mercados. Se estructura en los siguientes
organos:
a. Seccion de Salubridad, Mercados y Venta Ambulante.
b. Seccién de Comercio.
c. Seccién de Consumo.
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COORDINADOR/A DE AREA FOMENTO Y HABITAT URBANO

Su principal cometido se centra en planificar, organizar, dirigir y gestionar en materia de
planeamiento, vivienda, gestion urbanistica, control de la edificacion, sistema de gestion de las
licencias de actividades, planificacion urbanistica y planificacion e implantacion de la movilidad y
del transporte publico colectivo, disefo y definicién de los elementos del paisaje urbano, proyectos
urbanos estratégicos y de regeneracién urbana y vivienda, desarrollo y ejecucién de obras de
reparacion y conservacion de las vias, espacios publicos y equipamientos urbanos, de la sefalizacion,
alumbrado y galerias de servicio, y obras de construccion de infraestructuras urbanas, asi como
la calidad y proteccion medioambiental, zonas verdes, parques y jardines, mantenimiento y limpieza
del espacio publico, gestion de residuos, lo que requiere un profesional con conocimientos especificos
en la materia, con amplia experiencia en el ambito de la gestion ademas de la asuncion de una
especial dedicacién y responsabilidad en atencién a las tareas que tiene encomendadas y el
cumplimiento de los fines que tiene atribuidos.

El Area de Fomento y Habitat Urbano se organiza para el ejercicio de sus competencias en los
siguientes érganos y unidades, asi como los puestos de trabajo que se determinan en la relacién
de puestos de trabajo:

A. Servicio de Infraestructuras y Movilidad. Se estructura en los siguientes érganos:
a. Seccion de Infraestructuras.
b. Seccién de Movilidad.
c. Seccion de Gestion Energética.
B. Servicio de Planeamiento y Gestion. Se estructura en los siguientes érganos:
a. Seccion de Planeamiento Urbanistico.
b. Seccion de Documentacion e Informacion Urbanistica.
c. Seccion de Gestion Urbanistica y Patrimonio del Suelo.
C. Servicio de Proyectos y Obras. Se estructura en los siguientes 6rganos:
a. Seccion de Proyectos y Patrimonio Edificado.
b. Seccién de Edificacion.
c. Seccion de Intervencion del Suelo.

Subérea de Urbanismo.
A. Servicio de Ordenacion y Gestién Urbanistica. Se estructura en los siguientes érganos:
a. Seccion de Planeamiento y Gestion 1.
b. Seccién de Planeamiento y Gestion 2.
B. Servicio de Licencias y Fomento Edif. Se estructura en los siguientes 6rganos:
a. Seccion de Licencias Urb. y Declaracion Responsabilidad.
b. Seccién de Fomento Edificacion.
c. Seccion de Licencias y Comunic. Ambientales.
d. Seccion de Ocupacion Via Publica.
C. Servicio de Disciplina e Inspeccién Urbanistica. Se estructura en los siguientes 6rganos:
a. Seccion de Restauracion Legalidad.
b. Secciodn de Infracciones.
c. Seccion de Inspeccion Urbanistica.

Subarea de Medio Ambiente.

A. Servicio de Limpieza y Residuos. Se estructura en los siguientes érganos:
a. Seccidn de Limpieza de Edificios.
b. Seccién de Limpieza Viaria y Residuos.

B. Servicio de Espacios Verdes.
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COORDINADOR/A DE AREA ORGANIZACION Y RECURSOS

Su principal cometido se centra en planificar, organizar, dirigir y gestionar en materia de régimen
interior, asuntos econdémicos, gestion presupuestaria, tributaria, responsabilidad patrimonial e
inspeccion tributaria, asi como la gestion de las tecnologias de la informacion y comunicaciones,
la innovacion, las aplicaciones, sistemas, y bases de datos e intranet municipal, desarrollo de la
carrera y promocion profesional, seleccion, provision, formacién, movilidad, retribuciones y seguros
sociales, gestion de sus recursos humanos, de la prevencion y salud laboral, las relaciones
sindicales., o que requiere un profesional con conocimientos especificos en la materia, con amplia
experiencia en el ambito de la gestion ademas de la asuncion de una especial dedicacion y
responsabilidad en atencion a las tareas que tiene encomendadas y el cumplimiento de los fines
que tiene atribuidos.

El Area de Organizacion y Recursos se organiza para el ejercicio de sus competencias en los
siguientes érganos y unidades, asi como los puestos de trabajo que se determinan en la relacién
de puestos de trabajo:

a. Seccion de Régimen Interior.
A. Servicio de Recursos Econdmicos. Se estructura en los siguientes érganos:
a. Seccion de Gestién Presupuestaria y Resp. Patrimonial.
b. Seccién de Gestion Tributaria 1.
c. Seccion de Gestion Tributaria 2.
d. Seccién de Inspeccion Tributaria.

B. Servicio de Recursos para La Informacion y la Comunicacién. Se estructura en los
siguientes 6rganos:

a. Seccion de Aplicaciones y Bases de Datos.
b. Seccién de Sistemas y Comunicacion.
c. Seccion de Innovacion.

Subarea de Recursos Humanos.
a. Seccion de Seleccion y Provision.
b. Seccién de Retribuciones y Seguros Sociales.
c. Seccion de Prevencién y Salud Laboral.
A. Servicio de Gestidon Recursos Humanos. Se estructura en los siguientes 6rganos:
a. Seccion de Negociacion y Formacion.
b. Seccién de Planeamiento y Gestion 2.
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Asimismo, es necesario senalar que del caracter excepcional en su utilizacion da muestra el
hecho de que de un total de 771 puestos de trabajo asignados a personal funcionario y contemplados
en la actual RPT, estos unicos ‘cuatro’ puestos de provision por libre designacién representan el
0,518%.

Por ultimo, debemos constatar que estos ‘cuatro’ puestos de trabajo durante el periodo de
vigencia de la actual RPT no han sido objeto de ninguna actividad o actuacion administrativa, ni
han sido objeto de dotacion presupuestaria al no estar incluidos en la plantilla presupuestaria del
ejercicio 2017.”

4. Que, se incorpora como Anexo | las modificaciones propuestas a la actual RPT, motivadas
en virtud de diversos errores materiales y omisiones referidas a diversos aspectos tales como su
denominacion o clasificacion del puesto, incluyendo otras modificaciones justificadas en necesidades
organizativas.

Fundamentos de derecho:

. El articulo 74 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP) establece que “Las Administraciones
Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos,
los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.”
En similares términos la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL) en su
articulo 90.2 senala que “Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de
trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion bésica sobre
funcién publica”.

Il. Que, previa consulta y negociacion con los representantes de los trabajadores en los términos
del articulo 37 TREBEP, la competencia para la aprobacion de la modificacion de la RPT corresponde
al Pleno de la corporacion, por ser el mismo 6rgano al que se le atribuye su aprobacion en virtud
de lo dispuesto en el articulo 22,2 letra i) LRBL, previo dictamen de la Comision Informativa de
Hacienda y Régimen Interior.

Producida su aprobacion por el Pleno de la Corporacién por mayoria simple, se remitira copia
a la Administracion del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma y se publicara
integramente en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA en cumplimiento del requisito de publicidad
sefialado en el articulo 74 del TREBEP.

En virtud de la competencia sefalada se procede a la adopcion del siguiente acuerdo:

Primero.—Acordar la modificacion de la actual Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Ledn incluida como Anexo |, procediendo a la correccion de los siguientes errores
materiales apreciados y a la modificacion de diversos puestos por razones organizativas.

Segundo.—Motivar la determinacion de la libre designacion como sistema de seleccion de
los siguientes puestos en base a las argumentaciones expuestas en el antecedente 2 del
presente acuerdo.
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COORDINADOR/A DE AREA COHESION SOCIAL E IGUALDAD
10.0.00.0.0.1001

Grupo Escala CD CE Admon. Prov. Pers. Tipo
A1 AG/AE 30 123 AP LD F S

COORDINADOR/A DE AREA SERVICIOS A LA CIUDADANIA
20.0.00.0.0.1001

Grupo Escala CD CE Admén.  Prov. Pers. Tipo

A1 AG/AE 30 123 AP LD F S

COORDINADOR/A DE AREA FOMENTO Y HABITAT URBANO
40.0.00.0.0.1001

Grupo Escala CD CE Admon. Prov. Pers. Tipo

A1 AG/AE 30 123 AP LD F S

COORDINADOR/A DE AREA ORGANIZACION Y RECURSOS
50.0.00.0.0.1001

Grupo Escala CD CE Admén.  Prov. Pers. Tipo

A1 AG/AE 30 123 AP LD F S

Tercero Acordar la publicacion del presente acuerdo en el tablon de edictos de este Ayuntamiento
y en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, procediéndose a la remision de una copia
de la misma a la Administracion del Estado y al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma.
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ANEXO |

PUESTO TIPO PREVISION RPT 2017 MODIFICACION

01003002002  MD MERITO: MERITO: LENGUAJE de SIGNOS

01003102002  MDCOE
02000011001  MD
02000021001  MD
02000031001  MD

DESCRIP: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DESCRIP: MONITOR/A

02.0.00.0.1.1001 DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO INTERVENCION 1 50.0.01.1.2.1001 DESCRIP: JEFE/A de NEG. GESTION PRESUPUESTARIA 2
02.0.00.0.2.1001 DESCRIP: JEFE/Ade NEGOCIADO INTERVENCION 2 02.0.00.0.1.1001 DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO INTERVENCION 1
02.0.00.0.3.1001 DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO INTERVENCION 3 02.0.00.0.2.1001 DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO INTERVENCION 2

020.01.06.1001  MD Grupo: A2/C1 CD: 22 CE: 52 Grupo: C1/C2 CD: 18 CE: 46
10.0.01.00.2002  MDCOE  DESCRIP: ENCARGADO/A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DESCRIP: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Grupo: 3 CD: 53 CE: 355 Grupo: 4 CD: 54 CE: 465
10.001.3.02002  MD (OBSERVACIONES: 53.33% J. (OBSERVACIONES: 20h
10.0.01.402000  MD OBSERVACIONES: 40%J. OBSERVACIONES: 15h
10.0.01.402007  MD OBSERVACIONES: 40%J. OBSERVACIONES: 10h
10.0.014.0.2008  MD OBSERVACIONES: 42.67%J. OBSERVACIONES: 16 h
10.0.025.0.2004  MD DESCRIP: EDUCADOR/A DESCRIP: TECNICO/AMEDIO/A PREV. ESCOLAR y COMUNITARIA
10.0.025.0.2005  MD DESCRIP: EDUCADORIA DESCRIP: TECNICO/AMEDIO/A PREV., FAMILIAR
10.0.025.0.2007  MD DESCRIP: MONITOR/A DESCRIP: MONITOR/A DEPORTIVO PREVENCION
10.0.025.0.2008  MD DESCRIP: MONITOR/A DESCRIP: MONITOR/A MINORIAS ETNICAS
10.0.03202001  MD DESCRIP: ENCARGADO/A DESCRIP: ENCARGADOJAINTERCULTURAL
10.0.02.3.0.6009  MD PUESTO REF: 10.0.02.3.0.6009 PUESTO REF: 10.0.03.2.0.6005
20001002002 MDCOE  DESCRIP: TECNICO/AMEDIO/A DESCRIP: TECNICO/AMEDIO/A GESTION EDUCATIVA
2000130202  MDCOE  DESCRIP: PEON/AESPECIALISTACE: 535 DESCRIP: PEON/AESPECIALISTA OFICIOS CE: 510
20001402001  MDCOE  CE:255 CE: 235
20003206001  MD DESCRIP; ENCARGADO/AACTIV. JUV. y DEP. ESPABILA DESCRIP; ENCARGADO/AACTIV. JUVENILES y DEPORTIVAS
20003206005  MD DESCRIP: PEON/A DESCRIP: CONSERJE-PEON/A
20004102009  MD OBSERVACIONES: 37,54% J. OBSERVACIONES: 14h
20004102015  MD PEON/A SERVICIOS MULTIPLES OBSERV.: 69,54% 40.0.03.2.4.2018 OBSERV.: 28h
20004102016  MD PEON/A SERVICIOS MULTIPLES OBSERV.: 69,54% 40.0.03.2.4.2019 OBSERV.: 28 h
20004102017 MD PEON/A SERVICIOS MULTIPLES OBSERV.: 69,54% 40.0.03.2.4.2020 OBSERV.. 28 h
20004102018  MD (OBSERVACIONES: 69,54% (OBSERVACIONES: 28h
20004102019  MD PEON/A SERVICIOS MULTIPLES 40.0.03.2.4.2021
20004231001  BJ JEFE/A de NEGOCIADO COMERCIO 3

AT 20.0.04.0.0.2007 DESCRIP.: ENCARGADO/A de MERCADOS
Grupo:3 CD:53 CE: 355 AD: ALPROV: CO
PERS..LTP:N

30001001003  MDCOE  CD:26 CD: 24
30001001004  MDCOE  CD:24 Ch: 22
300010010056  MDCOE  CD:24 CD: 22
30001001006  MDCOE  CD:24 Ch: 22
30001001007  MDCOE  CD:24 Ch:22
30001001008  MDCOE  CD:24 CD: 22
30001001009  MDCOE  CD:24 Ch:22
30001001010  MDCOE  CD:24 CD:22
30001001011 MDCOE  CD:24 Ch: 22
30001001012  MDCOE  CD:24 CD: 22
30001001219 MD OBSERVACIONES: 50%J.
30001101001  MDCOE  CD:26 CD: 24
30001201001  MDCOE  CD:26 CD: 24
30001301001  MDCOE  CD:26 CD: 24
40.0.03.28 MD EQUIPO CATEDRAL EQUIPO PATRIMONIO
40.2.01.1.04006  MD (OBSERVACIONES: 85%J. OBSERVACIONES: 32h
40.201.1.04087  MD OBSERVACIONES: 85%J. OBSERVACIONES: 32h
40.2.01.1.04088  MD OBSERVACIONES: 85%J. (OBSERVACIONES: 32h
40.201.1.04089  MD OBSERVACIONES: 85%J. OBSERVACIONES: 32h
40.201.1.04091  MD OBSERVACIONES: 85%J. OBSERVACIONES: 32h
40201104092  MD OBSERVACIONES: 85%J. OBSERVACIONES: 32h
40.2.01.1.04093  MD (OBSERVACIONES: 85%J. (OBSERVACIONES: 32h
40.201.1.040%  MD OBSERVACIONES: 85%J. OBSERVACIONES: 32h
40.201.1.040%  MD OBSERVACIONES: 85%J. OBSERVACIONES: 32h
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PUESTO TIPO PREVISION RPT 2017 MODIFICACION
402.01.1.04007  MD OBSERVACIONES: 85% J. OBSERVACIONES: 32h
40201203207 MD (OBSERVACIONES: 55% J. OBSERVACIONES: 21h
40.2.02.0.0.2016 MD DESCRIP: OFICIAL/A 1.2 JARDINERO/A DESCRIP: OFICIAL/A1.2 CARPINTERO/A
50.0.00.1.1.2014 MD 50.0.00.1.1.2014 DESCRIP: ORDENANZA - OFICIAL 1.2 OFICIOS 20.0.01.2.0.2002 DESCRIP: OFICIAL 1.2 OFICIOS
50.0.00.1.1.2022 MD OBSERVACIONES: 80% J. OBSERVACIONES: 30h
50.0.00.1.1.2044 MD (OBSERVACIONES: 53,54% J. OBSERVACIONES: 20 h
50.0.01.0.0.1001 MD ESCALA: AE REQUISITO:A. ECONOMICAS ESCALA: AGIAE Requisitos:
MERITOS: MERITOS: EXP.GESTION PRES. y TRIB.
50.0.01.0.0.1004 MD ESCALA: AG ESCALA: AE
50.0.01.0.0.1012 MD Grupo: C2 CD: 16 CE: 41 Grupo:C2 CD: 14 CE: 38
50.0.01.1.0.1001 MD MERITOS: EXP. HACIENDAP. y SISTFISCALES MERITOS: EXP. HACIENDA PUBLICA
50.0.01.1.1.1001 MD DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO GESTION PRESUPUESTARIA ‘DESCRIP; JEFE/A de NEGOCIADO GESTION PRESUPUESTARIA 1
Grupo: C1 Grupo: A2/C1
50.0.01.1.2.1001 MD 50.0.01.1.2.1001 50.0.01.1.3.1001
50.0.01.2.0.1001 MD MERITOS: EXP. HACIENDAP. y SISTFISCALES MERITOS: EXP. SISTEMAS FISCALES
Grupo: A1ESCALA: AG Grupo: A1/A2 ESCALA: AGIAE
50.0.01.2.1.1001 MD DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO IMPUESTOS 1 DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO GESTION TRIBUTARIA 1
50.0.01.2.2.1001 MD DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO IMPUESTOS 2 DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO GESTION TRIBUTARIA2
50.0.01.2.3.1001 MD DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO O.V.P. DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO GESTION TRIBUTARIA3
50.0.01.2.4.1001 MD DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO PRECIOS PUBLICOS 1 DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO GESTION TRIBUTARIA4
50.0.01.3.0.1001 MD MERITOS: EXP. HACIENDAP. y SISTFISCALES MERITOS: EXP. SISTEMAS FISCALES
Grupo: A1 ESCALA: AG Grupo: A1/A2 ESCALA: AGIAE
50.0.01.3.1.1001 MD DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO IMPUESTOS 3 DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO GESTION TRIBUTARIA
50.0.01.3.2.1001 MD DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO IMPUESTOS 4 DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO GESTION TRIBUTARIA6
50.0.01.3.3.1001 MD DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO TASAS DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO GESTION TRIBUTARIA7
50.0.01.3.4.1001 MD DESCRIP; JEFE/A de NEGOCIADO PRECIOS PUBLICOS 2 DESCRIP: JEFE/A de NEGOCIADO GESTION TRIBUTARIAS
Grupo: A2/C1 CD: 22 CE: 52 Grupo: C1/C2 CD: 18 CE: 46
50.0.01.4.0.1001 MD MERITOS: EXP. HACIENDAP. y SISTFISCALES MERITOS: EXP. SISTEMAS FISCALES
50.0.02.2.0.1001 MD EXP.APLICAC. y SISTEMAS EXP. SIST. y COMUNIC.
50.1.00.3.0.1002 MD ESCALA: AGIAE ESCALA: AE
50.1.00.3.0.1003 MD ESCALA: AGIAE ESCALA: AE
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(...)

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra Ud. interponer recurso
de reposicién, con caracter potestativo, ante el érgano que lo adopt6 en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su presentacion sin que se le notifique resolucién alguna. Asimismo, podra Ud.
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Juzgado de Ledn, bien directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, o bien tras interponer recurso de reposicion, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion que contenga la resolucion del
recurso de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente al transcurso de
un mes desde la interposicion del mismo sin que se haya resuelto expresamente. No obstante,
podra Ud. interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que comunico a Ud. para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Leon, 21 de febrero de 2018.—Primer Teniente Alcalde del Ayuntamiento de Ledn (por Delegacion
Decreto de la Alcaldia Presidencia 01/02/2018), Fernando Salguero Garcia.

7193
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Administracion Local

Ayuntamientos

PONFERRADA

En este Ayuntamiento de Ponferrada se ha solicitado licencia ambiental para el ejercicio de las
siguientes actividades:

1)Tiburon 1, C.B., para la actividad de café-bar, con emplazamiento en avda. Portugal, n.°
353, bajo, de Ponferrada.

Por lo que a tenor de los establecido en el articulo 27.1 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de
Prevencion Ambiental en Castilla y Ledn, se hace publico para que todo aquel que pudiera resultar
afectado de algun modo por diversas actividades, pueda formular las alegaciones y observaciones
que considere oportuno en el plazo de diez dias a contar desde la publicacién del presente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En Ponferrada, a 20 de febrero de 2018.—El Concejal Delegado de Régimen Interior, Movilidad,
Seguridad, Transporte y Urbanismo, PD, (ilegible).

7353 13,60 euros
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