
 

CONCEJALÍA DE HACIENDA 
Servicio de Presupuesto y Contabilidad 
 
 
 
 

A N U N C I O 
 
 El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de León hace saber: 
 

PRIMERO.- Mediante acuerdo adoptado por el Pleno Municipal del Ayunta-
miento de León, en reunión ordinaria celebrada el día treinta de noviembre de dos mil 
veintitrés, se aprobó con carácter inicial el Presupuesto General Municipal corres-
pondiente al ejercicio 2024. 

 
Transcurrido el plazo de exposición pública del Presupuesto General de esta 

Corporación, correspondiente al ejercicio 2024, las Bases de Ejecución del Presu-
puesto, así como de la plantilla del personal, sin que se haya presentado reclama-
ción alguna a los mismos, resulta que se consideran definitivamente aprobados, tal 
con lo dispuesto en el artículo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, en relación con el artículo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.  

 
 SEGUNDO.- Conforme a todo lo anterior, se aprueba definitivamente el “Pre-
supuesto General del Ayuntamiento de León para el Ejercicio 2024”, que viene 
integrado por los siguientes Presupuestos: 
 
 A) El Presupuesto del Ayuntamiento de León, con un Estado de Ingresos 
por importe total de 150.866.474,74 euros, un Estado de Gastos por importe total de 
150.866.474,74 euros, y, por tanto, en equilibrio presupuestario. 
 
 B) El Presupuesto de la Sociedad de capital íntegramente municipal “Institu-
to Leonés de Renovación Urbana y Vivienda, S.A.” (ILRUV), equilibrado en In-
gresos y Gastos, por importe de 468.625,00 euros. 
 
 C) El Presupuesto de la Sociedad de capital íntegramente municipal “Institu-
to Leonés de Desarrollo Económico, Formación y Empleo, S.A.” (ILDEFE), equi-
librado en Ingresos y Gastos, por importe de 1.188.460,00 euros. 
 
 D) El Presupuesto del “Consorcio Urbanístico Intermunicipal para la Ges-
tión del Polígono Industrial de León, Onzonilla y Santovenia de la Valdoncina”, 
equilibrado en Ingresos y Gastos, por importe de 351.000,00 euros. 
 

En consecuencia, el importe total del Presupuesto General Consolidado del 
Ayuntamiento de León, una vez practicados los ajustes de consolidación, asciende 
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a la cantidad de 151.308.754,74 euros tanto en su Estado de Ingresos, como en su 
Estado de Gastos, con el siguiente resumen: 
 

 
 

 
 TERCERO.- Se aprueba definitivamente las “Bases de Ejecución del Pre-
supuesto General del Ayuntamiento de León para el Ejercicio 2024” que obran 
en el Expediente administrativo del Presupuesto anteriormente aprobado. 
 
 CUARTO.- Se aprueba definitivamente la “Plantilla de Personal del Ayun-
tamiento de León para el Ejercicio 2024” que obra en el “Anexo de Personal” del 
Presupuesto del Ayuntamiento de León para el Ejercicio 2024, en los términos que 
se contienen en el mencionado Anexo. 
 
 La “Plantilla de Personal del Ayuntamiento de León para el Ejercicio 
2024” viene integrada por las siguientes Plantillas: 
 
 a) Plantilla de Personal Eventual, integrada por un total de 25 plazas, con el 
desglose que se recoge en el mencionado Anexo. 
 
 b) Plantilla de Personal Funcionario, integrada por un total de 807 plazas, 
con el desglose que se recoge en el mencionado Anexo. 
 

1 GASTOS DE PERSONAL 72.914.450,49 335.900,00 41.000,00 1.025.000,00 74.316.350,49 0,00 74.316.350,49

2 GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 30.256.500,00 132.725,00 182.000,00 163.460,00 30.734.685,00 0,00 30.734.685,00

3 GASTOS FINANCIEROS 1.585.540,00 20.000,00 0,00 1.605.540,00 0,00 1.605.540,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.927.350,00 8.000,00 0,00 16.935.350,00 1.565.805,00 15.369.545,00

121.683.840,49 468.625,00 251.000,00 1.188.460,00 123.591.925,49 1.565.805,00 122.026.120,49

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 1.400.000,00 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00

1.400.000,00 0,00 0,00 0,00 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00

6 INVERSIONES REALES 14.477.424,05 100.000,00 0,00 14.577.424,05 0,00 14.577.424,05

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00

14.487.424,05 0,00 100.000,00 0,00 14.587.424,05 0,00 14.587.424,05

137.571.264,54 468.625,00 351.000,00 1.188.460,00 139.579.349,54 1.565.805,00 138.013.544,54

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 13.295.210,20 13.295.210,20 0,00 13.295.210,20

13.295.210,20 0,00 0,00 0,00 13.295.210,20 0,00 13.295.210,20

150.866.474,74 468.625,00 351.000,00 1.188.460,00 152.874.559,74 1.565.805,00 151.308.754,74

1 IMPUESTOS INDIRECTOS 66.487.157,61 66.487.157,61 0,00 66.487.157,61

2 IMPUESTOS DIRECTOS 6.359.684,50 6.359.684,50 0,00 6.359.684,50

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 24.932.164,63 101.000,00 161.800,00 25.194.964,63 0,00 25.194.964,63

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50.162.468,00 468.625,00 250.000,00 1.026.660,00 51.907.753,00 1.565.805,00 50.341.948,00

5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.925.000,00 2.925.000,00 0,00 2.925.000,00

150.866.474,74 468.625,00 351.000,00 1.188.460,00 152.874.559,74 1.565.805,00 151.308.754,74

6 ENAJENACIÓN INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

150.866.474,74 468.625,00 351.000,00 1.188.460,00 152.874.559,74 1.565.805,00 151.308.754,74

8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

150.866.474,74 468.625,00 351.000,00 1.188.460,00 152.874.559,74 1.565.805,00 151.308.754,74

II. Total Operaciones Financieras (8+9)…

PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEÓN, EJERCICIO ECONÓMICO 2024

(Presupuesto Consolidado de la Entidad Local, Sociedades Municipales y Consorcio)

PRESUPUESTO DE GASTOS PRESUPUESTO DEL  
AYUNTAMIENTO DE 

LEÓN  2020

ESTADO 
PREVISIÓN 
ILRUV, S.A.

PRESUPUESTO DEL 
CONSORCIO URB. 

INTERM. POLÍGONO IND. 
DE LEÓN

ESTADO 
PREVISIÓN 
ILDEFE, S.A.

PRESUPUESTO 
TOTAL 

AJUSTES DE 
CONSOLIDACIÓN 

PRESUPUESTO 
CONSOLIDADO 

Capítulo 

A) Total Operaciones Corrientes (1+2+3+4)…

B) Total Fondo Contingencia y Otros Imprevistos (5)…

C) Total Operaciones de Capital (6+7)…

I. Total Operaciones No Financieras (A+B+C)…

Total Presupuesto de Gastos (I+II)…

PRESUPUESTO DE INGRESOS PRESUPUESTO DEL  
AYUNTAMIENTO DE 

LEÓN  2020

ESTADO 
PREVISIÓN 
ILRUV, S.A.

PRESUPUESTO DEL 
CONSORCIO URB. 

INTERM. POLÍGONO IND. 
DE LEÓN

AJUSTES DE 
CONSOLIDACIÓN 

II. Total Operaciones Financieras (8+9)…

Total Presupuesto de Ingresos (I+II)…

PRESUPUESTO 
TOTAL 

PRESUPUESTO 
CONSOLIDADO 

Capítulo 

A) Total Operaciones Corrientes (1+2+3+4+5)…

B) Total Operaciones de Capital (6+7)…

ESTADO 
PREVISIÓN 
ILDEFE, S.A.

I. Total Operaciones No Financieras (A+B)…
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 c) Plantilla de Personal Laboral, integrada por un total de 962 plazas, con el 
desglose que se recoge en el mencionado Anexo, rectificando errores materiales en 
sumas detectados en el documento de aprobación inicial. 
 
 d) Plantilla de Personal Laboral Discontinuo, integrada por un total de 164 
plazas, con el desglose que se recoge en el mencionado Anexo. 
 
 La anterior “Plantilla de Personal del Ayuntamiento de León para el Ejercicio 
2024” queda establecida en los siguientes términos: 
 

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEÓN 2024. 

 
A) PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL (25) 

 
Denominación  Nº Plazas 

JEFE/A DE GABINETE DE ALCALDIA, COMUNICACIÓN Y 
PROTOCOLO 

 1 

COORDINADOR/A DE COMUNICACION  DE ALCALDIA  1 

COORDINADOR/A DE ALCALDIA  1 

SECRETARIO/A DE COMUNICACION DE ALCALDIA  2 

SECRETARIO/A DE ALCALDÍA  2 

COORDINADOR/A DE GRUPO MUNICIPAL GRUPO PSOE 1 

 GRUPO PP 1 

 GRUPO UPL 1 

COORDINADOR/A DE COMUNICACIÓN GRUPO UPL 1 

SECRETARIOS/AS GRUPOS MUNICIPALES:  GRUPO PSOE 6 

 GRUPO PP 5 

SECRETARIOS/AS GRUPOS MUNICIPALES 50%: GRUPO UPL 2 

SECRETARIOS/AS GRUPOS MUNICIPALES 75%: GRUPO VOX 1 

TOTAL PLAZAS DE PERSONAL EVENTUAL… 25 

 
 

B) PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO (807) 
 

Escala/Subescala/Clase Grupo/Sub. Denominación Plazas 

FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN 
LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁC-
TER NACIONAL (7) 

   

 A-A1 SECRETARIO/A GENERAL 1 

 A-A1 VICESECRETARIO/A GENERAL 1 

 A-A1 OFICIAL/A MAYOR 1 

 A-A1 INTERVENTOR/A GENERAL       1 

 A-A1 VICEINTERVENTOR/A 1 

 A-A1 TESORERO/A 1 

 A-A1 VICETESORERO/A 1 

SUBTOTAL FHN… 7 
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ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENE-
RAL (239) 

   

SUBESCALA TÉCNICA A-A1 TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 39* 

SUBESCALA DE GESTIÓN A-A2 TÉCNICO/A DE GESTIÓN  19 

SUBESCALA ADMINISTRATIVA C-C1 ADMINISTRATIVO/A DE ADMÓN. GENERAL 88 

SUBESCALA AUXILIAR C-C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 93 

SUBTOTAL ESCALA ADMÓN. GENERAL… 239 

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPE-
CIAL (561) 

   

SUBESCALA TÉCNICA (120)    

CLASE: TÉCNICOS SUPERIORES (40) A-A1 ARQUITECTO/A 6 

 A-A1 DIRECTOR/A ARCHIVO ADMINISTRACIÓN Y OFICINAS 1 

 A-A1 ECONOMISTA 2 

 A-A1 INFORMÁTICO/A 2 

 A-A1 INGENIERO/A CAMINOS 2 

 A-A1 INGENIERO/A INDUSTRIAL 1 

 A-A1 LETRADO/A ASESOR/A 3 

 A-A1 PSICÓLOGO/A  11 

 A-A1 TÉCNICO/A SUPERIOR BIÓLOGO 2 

 A-A1 TÉCNICO/A SUPERIOR JURÍDICO 7 

 A-A1 TÉCNICO/A SUPERIOR SALUBRIDAD 1 

 A-A1 TÉCNICO/A SUPERIOR VETERINARIO 2 

  SUBTOTAL… 40 

CLASE: TÉCNICOS MEDIOS (65) A-A2 AGENTE DE IGUALDAD 1 

 A-A2 ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 5 

 A-A2 ENFERMERO/A 2 

 A-A2 
INGENIERO/A TÉCNICO/A  
AGRÍCOLA/FORESTAL 

2 

 A-A2 INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL 2 

 A-A2 TÉCNICO/A GESTIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA 1 

 A-A2 
TÉCNICO/A GESTIÓN SISTEMAS E  
INFORMÁTICA 

7 

 A-A2 TÉCNICO/A MEDIO/A ARCHIVO 1 

 A-A2 TÉCNICO/A MEDIO/A PREVENCIÓN Y SALUD LABORAL  1 

 A-A2 TÉCNICO/A MEDIO/A TRÁFICO 1 

 A-A2 
TÉCNICO/A PREVENCIÓN DE RIESGOS  
LABORALES 

2 

 A-A2 TRABAJADOR/A SOCIAL  40 

  SUBTOTAL… 65 

CLASE: TÉCNICOS AUXILIARES (15) C-C1 DELINEANTE 4 

 C-C1 TÉCNICO/A AUXILIAR INFORMÁTICA 9 

 C-C2 OPERADOR/A DE INFORMÁTICA 2 

  SUBTOTAL… 15 

                                                 
* 1 PLAZA TAG CORRESPONDE A LA DOTACIÓN PRESUPUESTARIA DEL PUESTO BIESCALA-BIGRUPO 00.0.00.0.0.1002.  
 

4 PLAZAS TAG CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS BIESCALA DE COORDINADOR/A DE ÁREA 10.0.00.0.0.1001, 20.0.00.0.0.1001, 
40.0.00.0.0.1001 Y 50.0.00.0.0.1001.  
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  SUBTOTAL SUBESCALA TÉCNICA… 120 

SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIA-
LES (441)    

CLASE: PLAZAS COMETIDOS ESPECIA-
LES (99) 

A-A1 COORDINADOR/A DE ÁREA 4 

 A-A1 
DELEGADO/A PROTECCIÓN DE DATOS Y TRANSPA-
RENCIA PÚBLICA 

1 

 A-A1 
DIRECTOR/A ESCUELA MÚSICA, DANZA Y ARTES ES-
CÉNICAS 

1 

 A-A1 TÉCNICO/A DESARROLLO  1 

 A-A1 TÉCNICO/A SUPERIOR ARQUEÓLOGO/A 1 

 A-A1 TÉCNICO/A SUPERIOR BIBLIOTECARIO/A 1 

 A-A1 TÉCNICO/A SUPERIOR COMUNICACIÓN 1 

 A-A1 TÉCNICO/A SUPERIOR DEPORTES 2 

 A-A1 TÉCNICO/A SUPERIOR JEFE/A SECCIÓN CONSUMO 1 

 A-A1 TÉCNICO/A SUPERIOR PROMOCIÓN CULTURAL 1 

  SUBTOTAL… 14 

 A-A2 EDUCADOR/A FAMILIAR 7 

 A-A2 EDUCADOR/A SOCIAL 2 

 A-A2 GERENTE AUDITORIO 1 

 A-A2 INSPECTOR/A DE TRIBUTOS 3 

 A-A2 OFICIAL/A MAYOR RECAUDACIÓN 1 

 A-A2 TÉCNICO/A COORDINADOR/A INSERCIÓN  1 

 A-A2 TÉCNICO/A MEDIO/A PREVENCIÓN FAMILIAR 1 

 A-A2 
TÉCNICO/A MEDIO/A ACTIVIDADES  
JUVENILES 

1 

 A-A2 TÉCNICO/A MEDIO/A COHESIÓN SOCIAL 1 

 A-A2 TÉCNICO/A MEDIO/A COTO ESCOLAR 1 

 A-A2 
TÉCNICO/A MEDIO/A DE ACCIÓN  
COMUNITARIA 

2 

 A-A2 TÉCNICO/A MEDIO/A DE ACCIÓN DIRECTA 1 

 A-A2 TÉCNICO/A MEDIO/A INMIGRACIÓN 1 

 A-A2 TÉCNICO/A MEDIO/A JUVENTUD 1 

 A-A2 TÉCNICO/A MEDIO/A MEDIO AMBIENTE 1 

 A-A2 TÉCNICO/A MEDIO/A PATRIMONIO 1 

 A-A2 TÉCNICO/A MEDIO/A PREV. ESCOLAR Y COMUNIC. 1 

 A-A2 
TÉCNICO/A MEDIO/A RESPONSABLE C.O. Y T. ARTES 
PLAS. 

1 

 A-A2 
TÉCNICO/A MEDIO/A RESPONSABLE MÚSICA MODER-
NA 

1 

  SUBTOTAL… 29 

 C-C1 AYUDANTE DE INSPECCIÓN 3 

 C-C1 GESTOR/A CULTURAL 1 

 C-C1 GESTOR/A DEPORTIVO 11 

 C-C1 
GESTOR/A JUVENIL -DIRECTOR/A  
TÉCNICO/A CIJ 

1 

 C-C1 INSPECTOR/A JEFE/A MEDIO AMBIENTE 1 

 C-C1 INSPECTOR/A JEFE/A TRANSPORTE  1 

 C-C1 INSPECTOR/A MEDIO AMBIENTE 2 

 C-C1 INSPECTOR/A TRANSPORTE 1 
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 C-C1 INSPECTOR/A URBANÍSTICO 3 

 C-C1 INSPECTOR/A VÍA PÚBLICA 1 

 C-C1 OFICIAL/A DE RECAUDACIÓN  19 

 C-C1 
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO/A SERVICIO DE IN-
FORMACIÓN SOCIAL, PRESTAC. E IGUALDAD 

1 

 C-C1 TÉCNICO/A AUXILIAR CULTURAL 4 

 C-C1 TÉCNICO/A AUXILIAR FIESTAS 1 

  SUBTOTAL… 50 

 C-C2 NOTIFICADOR/A 6 

  SUBTOTAL… 6 

  SUBTOTAL PLAZAS COM. ESPECIALES…  99 

CLASE: POLICÍA LOCAL (243) A-A1 INTENDENTE JEFE/A 1 

  SUBTOTAL… 1 

 A-A2 INSPECTOR/A 4 

 A-A2 SUBINSPECTOR/A 12 

  SUBTOTAL… 16 

 C-C1 OFICIAL/A 31 

 C-C1 AGENTE 195 

  SUBTOTAL… 226 

  SUBTOTAL POLICÍA LOCAL… 243 

CLASE: EXTINCIÓN DE INCENDIOS (99) A-A1 DIRECTOR/A TÉCNICO SPEIS  1 

  SUBTOTAL… 1 

 A-A2 SARGENTO SPEIS 6 

  SUBTOTAL… 6 

 C-C2 CABO SPEIS 13 

 C-C2 BOMBERO/A CONDUCTOR/A 38 

 C-C2 BOMBERO/A 41 

  SUBTOTAL… 92 

  SUBTOTAL EXTINCIÓN DE INCENDIOS… 99 

SUBTOTAL SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES… 441 

SUBTOTAL ESCALA ADMÓN. ESPECIAL … 561 

TOTAL PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO… 807 

 
 

C) PLANTILLA PERSONAL LABORAL (962) 
 

Área/Subárea/Servicio/Sección GrupoO Denominación Pla
zas ALCALDÍA       

SUBÁREA 0       
SERVICIO 00       
  1 TÉCNICO/A SUPERIOR COMUNICACIÓN 1 
    TOTAL ALCALDIA  1 
SECRETARÍA GENERAL       
SUBÁREA 0       
SERVICIO DE INFORMACIÓN Y REGISTRO       
  4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 
SECCIÓN PARTICIPACIÓN CIUDADANA       
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  3 TÉCNICO/A AUXILIAR 1 
SECCIÓN INFORMACIÓN Y REGISTRO       
  3 ENCARGADO/A SERVICIOS ADMINISTRA-

TIVOS 
1 

  4 OFICIAL/A 1ª OFICIOS 1 
  4 OFICIAL/A NOTIFICADOR/A 2 
  4 AUXILIAR NOTIFICADOR/A 2 
    TOTAL SERVICIO INFORMACIÓN Y RE-

GISTRO 
8 

    TOTAL ÁREA SECRETARÍA GENERAL 8 
INTERVENCIÓN       
SUBÁREA 0       
SERVICIO 00       
  4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 
    TOTAL INTERVENCIÓN 1 
SERVICIO DE RECAUDACIÓN       
SERVICIO DE GESTIÓN DE INGRESOS       
  4 COBRADOR 1 
  4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 
  4 OPERADOR/A PLANTA/OFICIAL 1ª 1 
  2 ASIMILADO/A TÉCNICO/A MEDIO/A 2 
    TOTAL SERVICIO DE GESTIÓN DE INGRE-

SOS 
5 

    TOTAL AREA TESORERIA  5 
COHESIÓN SOCIAL E IGUALDAD       
SUBÁREA 0       
SERVICIO 00        
  1 TÉCNICO/A SUPERIOR JURÍDICO 1 
  2 TÉCNICO/A MEDIO/A COHESIÓN SOCIAL 1 
    TOTAL SERVICIO 0 - COHESIÓN SOCIAL  2 
SERVICIO DE INFORMACIÓN SOCIAL, PRES-
TAC. E IGUALDAD 

      
  3 ENCARGADO/A SERVICIOS ADMINISTRA-

TIVOS 
1 

  4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 10 
  4 OFICIAL/A 1ª  CENTROS 1 
  5 PEÓN/A ESPECIALISTA OFICIOS 1 
SECCIÓN ACCIÓN SOCIAL 1       
  2 TRABAJADOR/A SOCIAL 11 
  2 TÉCNICO/A MEDIO/A 1 
SECCIÓN ACCIÓN SOCIAL 2       
  2 TRABAJADOR/A SOCIAL 4 
SECCIÓN DEPENDENCIA       
  1 TÉCNICO/A SUPERIOR PSICÓLOGO/A  1 
  2 TRABAJADOR/A SOCIAL 1 
  2 EDUCADOR/A SOCIAL  1 
RESIDENCIA DE MAYORES VIRGEN DEL 
CAMINO 

      
  1 TÉCNICO/A SUPERIOR - MÉDICO/A 1 
  2 RESPONSABLE ASISTENCIAL RESIDEN-

CIA MAYORES 
1 

  2 TRABAJADOR/A SOCIAL 1 
     
  2 ENFERMERO/A 2 
  2 FISIOTERAPEUTA 1 
  3 ENCARGADO/A 1 
  4 AUXILIAR DE CLÍNICA 28 
  4 OFICIAL/A 1ª COCINA 4 
  4 OFICIAL/A 1ª COSTURA Y PLANCHA 1 
  4 OFICIAL/A 1ª PELUQUERO/A 2 
  4 OFICIAL/A 1ª MANTENIMIENTO 1 
  5 CAMARERO/A LIMPIADOR/A 8 
  5 PEÓN/A  SERVICIOS MULTIPLES 1 
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    TOTAL SERVICIO DE INFORMACIÓN SO-
CIAL, PRESTACIÓN E IGUALDAD 

84 
SERVICIO DE FAMILIA, INFANCIA Y ACCION 
COMUNITARIA 

      
  3 ENCARGADO/A SERVICIOS ADMINISTRA-

TIVOS 
1 

  4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 
SECCIÓN ESCUELAS Y CENTROS INFANTI-
LES 

      
  2 RESPONSABLE ASISTENCIAL ESCUELAS 

Y CENTROS INFANTILES 
1 

  2 DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL 4 
  3 TÉCNICO/A SUPERIOR DE EDUCACIÓN 

INFANTIL 
27 

  3 ENCARGADO/A 1 
  4 AUXILIAR DE APOYO INFANTIL 6 
  4 OFICIAL/A 1ª COCINA 3 
  5 CAMARERO/A LIMPIADOR/A 1 
SECCIÓN APOYO A FAMILIAS       
  1 TÉCNICO/A SUPERIOR PSICÓLOGO/A 4 
  2 EDUCADOR/A FAMILIAR 6 
  2 TÉCNICO/A MEDIO/A DE ATENCIÓN DI-

RECTA 
1 

SECCIÓN ACCIÓN COMUNITARIA Y SOLIDA-
RIDAD 

      
  3 ENCARGADO/A HUERTOS 1 
  3 ENCARGADO/A CENTROS DE MAYORES 2 
  4 MONITOR/A LUDOTECAS 4 
  4 MONITOR/A CENTRO ACCIÓN VOLUNTA-

RIA 
1 

  4 MONITOR/A DEP. HUERTOS 1 
 5 PEÓN/A HUERTOS 1 
SECCIÓN PLANIFICACIÓN SOBRE ADICCIO-
NES 

      
  1 TÉCNICO/A SUPERIOR PSICÓLOGO/A 1 
  2 TRABAJADOR/A SOCIAL 1 
  2 TÉCNICO/A MEDIO/A PREV. ESCOLAR Y 

COMUNITARIA 
1 

  2 TÉCNICO/A MEDIO/A PREV. FAMILIAR 1 
  4 MONITOR/A DEPORTIVO PREVENCIÓN 1 
  4 MONITOR/A MINORIAS ÉTNICAS 1 
    TOTAL SERVICIO DE FAMILIA, INFANCIA Y 

ACCIÓN COMUNITARIA 
72 

SERVICIO DE PREVENCIÓN E INCLUSIÓN 
SOCIAL 

      
SECCIÓN EQUIPOS INCLUSIÓN SOCIAL       
  1 TÉCNICO/A SUPERIOR JURÍDICO 1 
  1 TÉCNICO/A SUPERIOR PSICÓLOGO/A 1 
  2 TRABAJADOR/A SOCIAL 3 
  2 TÉCNICO/A MEDIO/A INMIGRACIÓN 1 
SECCIÓN ATENCIÓN COLECTIVOS VULNE-
RABLES 

      
  1 TÉCNICO/A MEDIO PROCESOS INCLU-

SIÓN SOCIAL 
1 

  3 ENCARGADO/A INTERCULTURAL 1 
  5 PEÓN/A ESPECIALISTA  1 
  5 PEÓN/A  VIGILANTE 1 
  5 PEÓN/A  1 
    TOTAL SERVICIO DE PREVENCIÓN E IN-

CLUSIÓN SOCIAL 
11 

    TOTAL ÁREA DE COHESIÓN SOCIAL  169 
SERVICIOS A LA CIUDADANIA       
SUBÁREA 0       
SERVICIO 00        
SECCIÓN FIESTAS       
  3 ENCARGADO/A FIESTAS 2 
  4 MONITOR/A FIESTAS 1 
    TOTAL SERVICIO 0 - AREA SERVICIO CIU-

DADANIA 
3 

SERVICIO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y TU-
RISMO  

      
  1 TÉCNICO/A SUPERIOR PROMOCIÓN CUL-

TURAL 
1 

  2 TÉCNICO/A MEDIO/A GESTIÓN EDUCATI-
VA 

1 
  3 ENCARGADO/A SERVICIOS ADMINISTRA-

TIVOS 
1 
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  3 ENCARGADO/A CULTURAL 4 
  4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 
  4 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1 
  4 MONITOR/A  1 
  4 AUXILIAR DE INFORMACIÓN 1 
SECCIÓN BIBLIOTECAS       
  1 TÉCNICO/A SUPERIOR BIBLIOTECARIO/A 1 
  3 ENCARGADO/A BIBLIOTECA 7 
  4 AUXILIAR DE BIBLIOTECA 10 
  4 LECTOR/A 1 
  5 PEÓN/A ESPECIALISTA 1 
ESCUELA DE MÚSICA, DANZA Y ARTES ES-
CÉNICAS 

      
  4 OFICIAL/A 1ª OFICIOS 1 
COTO ESCOLAR       
  3 ENCARGADO/A SERVICIOS ADMINISTRA-

TIVOS 
1 

  3 ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO 1 
  4 MONITOR/A COTO ESCOLAR 13 
  4 OFICIAL/A 1ª OFICIOS 4 
  4 OFICIAL/A 1ª COCINA 1 
  4 OFICIAL/A 1ª  CENTROS 3 
  5 PEÓN/A ESPECIALISTA OFICIOS 1 
  5 PEÓN/A 5 
AUDITORIO       
  2 GERENTE AUDITORIO 1 
  3 ENCARGADO/A PROTOCOLO Y SALA 1 
  3 ENCARGADO/A ÁREA ILUM. - COORDINA-

DOR TÉCNICO 
1 

  3 ENCARGADO/A ÁREA DE AUDIOVISUALES 
Y GRABACIONES 

1 
  3 ENCARGADO/A ÁREA MAQUINARIA 1 
  4 OFICIAL/A 1ª OFICIOS 1 
  4 OFICIAL/A 1ª ILUMINACIÓN 3 
 4 OFICIAL/A 1ª AUDIOVISUALES Y GRABA-

CIONES  
1 

  4 OFICIAL/A 1ª MAQUINARIA 3 
  4 CELADOR - TAQUILLERO  1 
  4 OFICIAL/A 1ª TAQUILLERO 1 
SECCIÓN PATRIMONIO Y ARQUEOLOGÍA       
  2 TÉCNICO/A MEDIO/A 1 
  2 TÉCNICO/A MEDIO/A RESPONSABLE C.O. 

Y T.ARTES PLÁSTICAS 
1 

  3 ENCARGADO/A FOTOGRAFÍA DOCUMEN-
TAL Y ARQUEOLÓGICA 

1 
  3 ENCARGADO/A TALLER TAPICERÍA 1 
  3 ENCARGADO/A TALLER JOYERÍA 1 
  3 ENCARGADO/A TALLER HOJALATERÍA 1 
  3 ENCARGADO/A TALLER CANTERÍA 1 
  3 ENCARGADO/A TALLER EBANISTERÍA 1 
  3 ENCARGADO/A TALLER FORJA 1 
  3 ENCARGADO/A TEORÍA 2 
  4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 
SECCIÓN TURISMO       
  3 ENCARGADO/A PROMOCIÓN Y ORGANI-

ZACIÓN 
1 

  3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 
  4 MONITOR/A TURISMO 2 
ARCHIVO ADMON Y OFICINAS       
  3 ENCARGADO/A ARCHIVO 3 
ARCHIVO HISTÓRICO       
  3 ENCARGADO/A ARCHIVO 2 
    TOTAL SERVICIO EDUCACIÓN, CULTURA 

Y TURISMO  
98 

SERVICIO DE DEPORTES       
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  4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 4 
  5 PEÓN/A 2 
EQUIPO DE MANTENIMIENTO       
  4 OFICIAL/A 1ª  JARDINERO/A 1 
  4 OFICIAL/A 1ª INSTALACIONES DEPORTI-

VAS 
2 

  4 OFICIAL/A 2ª 2 
  5 PEÓN/A INSTALACIONES DEPORTIVAS 2 
SECCIÓN INSTALACIONES DEPORTIVAS       
  1 TÉCNICO/A SUPERIOR JEFE/A GESTIÓN 

DEPORTES 
1 

  3 ENCARGADO/A DEPORTIVO/A 2 
  3 ENCARGADO/A 4 
  4 AUXILIAR DE CLÍNICA 1 
DEPORTE Y SALUD       
  4 MONITOR/A DEPORTIVO TENIS/PADEL 6 
  4 MONITOR/A NATACIÓN 10 
INSTALACIONES DEPORTIVAS       
  4 OFICIAL/A 1ª  OFICIOS 6 
  4 OFICIAL/A 1ª MÁQUINAS 10 
  4 OFICIAL/A 1ª  CENTROS 6 
  4 OFICIAL/A 1ª  INSTALACIONES DEPORTI-

VAS 
14 

  4 OFICIAL/A 1ª SOCORRISTA 13 
  4 OFICIAL/A 2ª 19 
  4 OPERADOR/A  DE PLANTA 1 
  5 PEÓN/A ESPECIALISTA OFICIOS 1 
  5 PEÓN/A INSTALACIONES DEPORTIVAS 20 
SECCIÓN ESCUELAS Y PROMOCIÓN DE-
PORTIVA 

      
  1 TÉCNICO/A SUPERIOR DEPORTES 1 
  3 ENCARGADO/A EEDD 2 
    TOTAL SERVICIO DE DEPORTES 130 
SERVICIO DE JUVENTUD       
  3 ENCARGADO/A SERVICIOS ADMINISTRA-

TIVOS 
1 

  4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 
SECCIÓN FORM.,INFORM. Y PROM. JUVENIL       
  2 T.M.J. DIRECTOR TÉCNICO C.M.A.Y T.L. 1 
  3 ENCARGADO/A - DIRECTOR/A TÉCNICO/A 

INFORMACIÓN JUVENIL 
1 

  3 INFORMADOR/A JUVENIL 3 
  4 AUXILIAR INFORMADOR/A JUVENIL 1 
SECCIÓN ACTIV. OCIO Y TIEMPO LIBRE       
  2 TÉCNICO/A MEDIO/A JUVENTUD 1 
  2 TÉCNICO/A MEDIO/A ACTIVIDADES JUVE-

NILES 
1 

    TOTAL SERVICIO DE JUVENTUD 11 
SERVICIO DE COMERCIO, CONSUMO, SA-
LUBRIDAD Y MERCADOS 

      
  3 ENCARGADO/A DE MERCADOS 1 
  4 CELADOR/A MERCADOS 1 
  4 AYUDANTE DE CONSUMO 1 
  4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 3 
  4 MONITOR/A  1 
SECCIÓN SALUBRIDAD, MERCADOS Y VEN-
TA AMBULANTE 

      
  1 TÉCNICO/A SUPERIOR VETERINARIO/A 

SALUBRIDAD 
1 

  1 TÉCNICO/A SUPERIOR VETERINARIO/A      1 
  1 TÉCNICO/A SUPERIOR 1 
  4 CELADOR/A MERCADOS 4 
  4 OFICIAL/A 1ª OFICIOS 1 
  4 OFICIAL/A 1ª CENTROS 1 
  5 PEÓN/A  SERVICIOS MÚLTIPLES 1 
  5 PEÓN/A  2 
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SECCIÓN CONSUMO       
  1 TÉCNICO/A SUPERIOR 1 
    TOTAL SERVICIO DE COMERCIO, CON-

SUMO, SALUBRIDAD Y MERCADOS 
20 

    TOTAL ÁREA SERVICIOS A LA CIUDADA-
NIA 

262 
PROTECCIÓN CIUDADANA       
SUBÁREA 0       
SERVICIO 00        
SECCIÓN PROTECCIÓN CIVIL       
  4 OFICIAL/A 1ª ADMINISTRATIVO/A 1 
    TOTAL SERVICIO 0 - ÁREA PROTECCIÓN 

CIUDADANA 
1 

POLICIA LOCAL       
UNIDAD TRÁFICO       
  5 PEÓN/A  SERVICIOS MÚLTIPLES (TRÁFI-

CO) 
2 

SECCIÓN ADMINISTRACIÓN       
  3 ENCARGADO/A SERVICIOS ADMINISTRA-

TIVOS 
1 

  4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 5 
  AD OFICIAL/A 2º ADMINISTRATIVO/A  1 
  4 OFICIAL/A 1ª ADMINISTRATIVO/A 1 
    TOTAL POLICIA LOCAL 10 
SERVICIO DE PREVENCIÓN, EXTINCIÓN DE 
INCENDIOS Y SALVAMENTO 

      
  3 ENCARGADO/A MANTENIMIENTO 1 
  4 OFICIAL/A 1ª  OFICIOS 1 
    TOTAL SERVICIO DE PREVENCIÓN IN-

CENDIOS 
2 

    TOTAL ÁREA PROTECCIÓN CIUDADANA 13 
FOMENTO Y HABITAT URBANO       
SUBÁREA 0       
SERVICIO 00       
  3 DELINEANTE 1 
  4 SUBJEFE DE SECCIÓN-ENCARGADO AD-

MIVO. 
1 

    TOTAL SERVICIO 0 - ÁREA FOMENTO Y 
HABITAT URBANO 

2 
SUBÁREA 1 URBANISMO        
SERVICIO 00        
SERVICIO DE LICENCIAS Y FOMENTO EDIF.       
  3 ENCARGADO/A SERVICIOS ADMINISTRA-

TIVOS 
1 

  4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 
    TOTAL SERVICIO DE LICENCIAS Y FO-

MENTO EDIF.  
3 

SERVICIO DE DISCIP. E INSPECCIÓN URBA-
NÍSTICA 

      
  4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 
    TOTAL SERVICIO DE DISCIP. E INSPEC-

CIÓN URBANÍSTICA 
1 

SERVICIO DE PLANEAMIENTO Y GESTIÓN       
  2 TÉCNICO/A MEDIO/A ARQUITECTO/A 

TÉCNICO/A 
1 

    TOTAL SERVICIO DE PLANEAMIENTO Y 
GESTIÓN 

1 
    TOTAL SUBAREA DE URBANISMO 7 
SUBÁREA 2 MEDIO AMBIENTE       
SERVICIO 00       
  1 TÉCNICO/A SUPERIOR JURÍDICO 1 
  1 TÉCNICO/A SUPERIOR - BIÓLOGO/A 1 
  1 TÉCNICO/A SUPERIOR - DERECHO 1 
  2 TÉCNICO/A MEDIO/A INGENIERO TÉCNI-

CO/A INDUSTRIAL 
1 

  2 TÉCNICO/A MEDIO/A 1 
  3 SUPERVISOR/A-INSPECTOR/A MEDIO 

AMBIENTE 
2 

  AD OFICIAL/A 1ª ADMINISTRATIVO/A 1 
  AD AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 
    TOTAL SERVICIO 0 - SUBAREA 2 MEDIO 

AMBIENTE 
9 

SERVICIO DE LIMPIEZA Y RESIDUOS       
  AD JEFE/A ADMINISTRATIVO/A 1 
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  AD OFICIAL/A 1ª ADMINISTRATIVO/A 4 
  AD AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 
  OP PEÓN/A  DE LIMPIEZA Y RECOGIDA 2 
  TT RESPONSABLE TÉCNICO/A  1 
SECCIÓN LIMPIEZA DE EDIFICIOS       
  MI RESPONSABLE GESTIÓN LIMPIEZA EDI-

FICIOS 
1 

  MI ENCARGADO/A GENERAL 1 
  MI ENCARGADO/A  ZONA 4 
  AD OFICIAL/A 1ª ADMINISTRATIVO/A 1 
    
  OB CRISTALERO/A 7 
  OB PEÓN/A  PATIOS 2 
  OB LIMPIADOR/A 72 
SECCIÓN LIMPIEZA VIARIA Y RESIDUOS       
  MI AYUDANTE DE SERVICIO 2 
  MI CAPATAZ 1 
  OP CONDUCTOR/A 1ª 7 
  OP CONDUCTOR/A 2ª 1 
  OP OFICIAL/A 1ª 2 
  OP OFICIAL/A 2ª 1 
  OP VIGILANTE ORDENANZA 1 
  OP PEÓN/A  DE LIMPIEZA Y RECOGIDA 156 
    TOTAL SERVICIO DE LIMPIEZA Y RESI-

DUOS 
269 

SERVICIO DE ESPACIOS VERDES       
  2 TÉCNICO/A  MEDIO/A AGRÍCO-

LA/FORESTAL 
1 

  3 ENCARGADO/A SERVICIOS ADMINISTRA-
TIVOS 

1 
  3 ENCARGADO VIVERO 1 
  4 CELADOR/A MERCADOS 1 
  4 OFICIAL/A 1ª  JARDINERO/A 5 
  4 OFICIAL/A 1ª CARPINTERO/A 1 
  4 OFICIAL/A 2ª  JARDINERO/A 3 
  4 OFICIAL/A 1ª  CONDUCTOR/A    1 
  5 PEÓN/A ESPECIALISTA OFICIOS 1 
  5 PEÓN/A  JARDINERO/A 5 
  4 OPERADOR/A PLANTA /AYUDANTE CON-

TROL CALIDAD 
1 

    TOTAL SERVICIO DE ESPACIOS VERDES 21 
TOTAL SUBAREA DE MEDIO AMBIENTE 299 

SUBÁREA 3 INFRAESTRUCTURA MOVILIDAD 
Y ARQUITECTURA 

      
SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS Y MOVI-
LIDAD  

      
  4 AUXILIAR DE INFORMACIÓN 1 
SECCIÓN INFRAESTRUCTURAS       
  3 ENCARGADO/A 1 
EQUIPO VIAS PÚBLICAS 1       
  3 JEFE DE EQUIPO 1 
  4 OFICIAL/A 1ª ALBAÑIL 1 
  4 OFICIAL/A 2ª 3 
  5 PEÓN/A  1 
  5 PEÓN/A ESPECILIASTA  1 
EQUIPO VIAS PÚBLICAS 2       
  3 JEFE/A DE EQUIPO 1 
  4 OFICIAL/A 1ª ALBAÑIL 3 
  5 PEÓN/A  2 
EQUIPO VIAS PÚBLICAS 3       
  3 JEFE DE EQUIPO 1 
  4 OFICIAL/A 2ª 2 
  5 PEÓN/A  1 
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  5 PEÓN/A ESPECILIASTA  1 
EQUIPO VIAS PÚBLICAS 4       
  4 OFICIAL/A 1ª ALBAÑIL 1 
  5 PEÓN/A  3 
SECCIÓN MOVILIDAD       
  4 OFICIAL/A 1ª OFICIOS 2 
  4 OFICIAL/A 1ª  MECÁNICO/A 1 
  4 OFICIAL/A 1ª  CONDUCTOR/A    6 
  5 PEÓN/A  SEÑALIZACIÓN VIAL 3 
  4 OP. PLANTA/AYUDANTE DE INSPECCIÓN 1 
SECCIÓN GESTIÓN ENERGÉTICA       
  3 ENCARGADO/A 1 
  4 AUXILIAR DE INFORMACIÓN 1 
  4 OFICIAL/A 1ª ELECTRICISTA 9 
     
    TOTAL SERVICIO DE INFRAESTRUCTU-

RAS Y MOVILIDAD 
48 

SERVICIO DE ARQUITECTURA Y EDIFICA-
CIÓN 

      
  3 ENCARGADO/A SERVICIOS ADMINISTRA-

TIVOS 
1 

SECCIÓN EDIFICACIÓN       
  2 TÉCNICO/A MEDIO/A ARQUITECTO/A 

TÉCNICO/A 
1 

  3 ENCARGADO/A 1 
EQUIPO EDIFICIOS 1       
  3 JEFE/A DE EQUIPO 1 
  4 OFICIAL/A 1ª ALBAÑIL 1 
EQUIPO EDIFICIOS 2       
  3 JEFE/A DE EQUIPO 1 
  4 OFICIAL/A 2ª 1 
  5 PEÓN/A  1 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS       
  3 JEFE/A DE EQUIPO 1 
  4 OFICIAL/A 1ª  FONTANERO/A 1 
  4 OFICIAL/A 1ª OFICIOS 4 
  4 OFICIAL/A 1ª CARPINTERO/A 1 
  4 OPERADOR/A  DE PLANTA 1 
  5 PEÓN/A ESPECIALISTA CARPINTERO/A 1 
  5 PEÓN/A ESPECIALISTA OFICIOS 1 
  5 PEÓN/A  3 
TALLER CARPINTERÍA       
  3 JEFE/A DE TALLER 1 
  4 OFICIAL/A 1ª OFICIOS 6 
  5 PEÓN/A ESPECIALISTA OFICIOS 2 
  5 PEÓN/A  2 
  5 PEON/A SERVICIOS MÚLTIPLES 4 
TALLER HERRERÍA       
  3 JEFE/A DE TALLER 1 
  4 OFICIAL/A 1ª OFICIOS 2 
  4 OFICIAL 2ª 1 
  5 PEÓN/A  1 
TALLER FONTANERÍA       
  4 OFICIAL/A 1ª OFICIOS 2 
  4 OPERADOR/A  DE PLANTA OFICIAL 1ª 

FONTANERO 
1 

TALLER  DE PINTURA       
 3 JEFE/A DE TALLER 1 
  4 OFICIAL/A 1ª OFICIOS 1 
  4 OFICIAL/A 2ª 3 
  4 OPERADOR/A  DE PLANTA 1 
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EQUIPO PATRIMONIO       
  1 JEFE/A EQUIPO 1 
  4 OFICIAL/A 2ª 1 
  5 PEÓN/A  2 
ALMACEN Y VARIOS       
  4 ENCARGADO/A SERVICIOS ADMINISTRA-

TIVOS 
1 

  4 OFICIAL/A 1ª OFICIOS 1 
  4 OFICIAL/A 2ª  3 
  5 PEÓN/A  1 
    TOTAL SERVICIO DE ARQUITECTURA Y 

EDIFICACIÓN 
60 

    TOTAL SUBAREA DE INFRAESTRUCTURA 
MOVILIDAD Y ARQUITECTURA 

108 
    TOTAL ÁREA FOMENTO Y HABITAT UR-

BANO 
414 

ORGANIZACIÓN Y RECURSOS       
SUBÁREA 0       
SERVICIO 00       
SECCIÓN RÉGIMEN INTERIOR       
  3 SUPERVISOR 1 
  3 ENCARGADO/A 1 
  4 CONSERJE-OFICIAL/A 1ª OFICIOS 4 
     
  4 ORDENANZA - OFICIAL 1ª CENTROS 1 
  4 ORDENANZA - OFICIAL 1ª OFICIOS 15 
  4 PORTERO/A-OFICIAL/A 1ª OFICIOS 1 
  5 CONSERJE-PEÓN/A   9 
  5 CONSERJE-PEÓN/A ESPECIALISTA  1 
  5 CONSERJE-PEÓN/A ESPECIALISTA OFI-

CIOS 
2 

  5 ORDENANZA-PEÓN/A   16 
  5 ORDENANZA-PEÓN/A ESPECIALISTA  3 
  5 ORDENANZA-PEÓN/A ESPECIALISTA OFI-

CIOS 
2 

  5 PORTERO/A-PEÓN/A   10 
  5 PORTERO/A-PEÓN/A ESPECIALISTA  8 
  5 PORTERO/A-PEÓN/A ESPECIALISTA OFI-

CIOS 
1 

  OB CONSERJE-LIMPIADOR/A 1 
  OB ORDENANZA-CRISTALERO/A 1 
  OB ORDENANZA - LIMPIADOR/A 1 
  3 ORDENANZA-OFICIAL/A 2ª 1 
    TOTAL SERVICIO 0 - RÉGIMEN INTERIOR 79 
SERVICIO DE RECURSOS PARA LA INFOR.Y 
LA COMUNIC. 

      
SECCIÓN SISTEMAS Y COMUNICACIÓN       
  3 ENCARGADO/A DE INFORMÁTICA 1 
    TOTAL SERVICIO DE RECURSOS PARA LA 

INFORM. 
1 

SUBÁREA 01 RECURSOS HUMANOS       
SERVICIO 00        
  3 ENCARGADO/A 1 
  4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 2 
  4 OPERADOR/A  DE PLANTA 1 
  AD OFICIAL/A 1ª ADMINISTRATIVO/A 1 
SECCIÓN PREVENCIÓN Y SALUD LABORAL       
  2 TÉCNICO/A MEDIO/A PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES 
1 

  AD OFICIAL/A 1ª ADMINISTRATIVO/A 1 
    TOTAL SUBÁREA 01 RECURSOS HUMA-

NOS 
7 

SUBÁREA 02 SERVICIOS ECONÓMICOS       
SERVICIO DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA 

      
  4 AYUDANTE/INSPECTOR/A LECTOR/A 1 
  4 INSPECTOR/A LECTOR/A 1 
    TOTAL SUBÁREA 02 SERVICIOS ECONÓ-

MICOS 
2 
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    TOTAL ÁREA ORGANIZACIÓN Y RECUR-
SOS 

89 
       
    TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL  962 

 
 

D) PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO (164) 
 

 
Área/Subárea/Servicio/Sección Grupo Denominación Pla-

zas COHESIÓN SOCIAL E IGUALDAD       
SERVICIO DE FAMILIA, INFANCIA Y AC-
CION COMUNITARIA 

      
SECCIÓN ACCIÓN COMUNITARIA Y SOLI-
DARIDAD 

      
  1 TÉCNICO/A SUPERIOR  ESTIMULACIÓN ME-

MORIA 
2 

  1 TÉCNICO/A SUPERIOR AULA INGLÉS 1 
  2 TÉC. MEDIO AULAS SOCIOEDUCATIVAS 4 
  4 MONITOR/A DESARROLLO COMUNITARIO - 

MANUALIDADES 
2 

  4 MONITOR/A LUDOTECAS 2 
  4 MONITOR/A DESARROLLO COMUNITARIO - 

FOTOGRAFIA 
1 

  4 MONITOR/A DESARROLLO COMUNITARIO - 
MAYORES 

1 
    TOTAL SERVICIO DE FAMILIA, INFANCIA, Y 

ACCIÓN COMUNITARIA 
13 

SERVICIO DE PREVENCIÓN E INCLUSIÓN 
SOCIAL 

      
SECCIÓN ATENCIÓN COLECTIVOS VUL-
NERABLES 

      
  2 TÉC. MEDIO PROCESOS INCLUSIÓN SOCIAL 1 
  2 TÉC. MEDIO AULAS SOCIOEDUCATIVAS 1 
  4 MONITOR SOCIO-CULTURAL 1 
    
    TOTAL SERVICIO DE PREVENCIÓN E INCLU-

SIÓN SOCIAL 
3 

    TOTAL ÁREA DE COHESIÓN SOCIAL  16 
SERVICIOS A LA CIUDADANIA       
SUBÁREA 0       
SERVICIO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y 
TURISMO  

      
ESCUELA DE MÚSICA, DANZA Y ARTES 
ESCÉNICAS 

      
  2 PROFESOR/A LENGUAJE MUSICAL 6 
  2 PROFESOR/A CANTO CLÁSICO 1 
  2 PROFESOR/A VIOLÍN 2 
  2 PROFESOR/A PIANO 6 
  2 PROFESOR/A GUITARRA CLÁSICA 3 
  2 PROFESOR/A VIOLA 1 
  2 PROFESOR/A  CLARINETE  1 
  2 PROFESOR/A FLAUTA DE PICO 1 
  2 PROFESOR/A FLAUTA TRAVESERA 1 
  2 PROFESOR/A ACORDEÓN 1 
  2 PROFESOR/A TROMPETA 1 
  2 PROFESOR/A SAXO 1 
  2 PROFESOR/A PERCUSIÓN  1 
  2 PROFESOR/A TECLADO  1 
  2 PROFESOR/A CANTO MOD 1 
  2 PROFESOR/A DANZA  2 
  2 DIRECTOR/A CORO  1 
  2 PROFESOR/A OBOE 1 
  4 MONITOR/A DOCENTE CANTO CLÁSICO 1 
  4 MONITOR/A DOCENTE BATERÍA 2 
  4 MONITOR/A DOCENTE GUITARRA ELÉCTRI-

CA 
2 

  4 MONITOR/A DOCENTE IMPROVISACIÓN  1 
  4 MONITOR/A DOCENTE TECNICA VOCAL 1 
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  4 MONITOR/A DOCENTE EXPRESIÓN  COR-
PORAL 

1 
  4 MONITOR/A DOCENTE TEATRO 3 
  4 MONITOR/A DOCENTE AULA CORAL  7 
  4 MONITOR/A DOCENTE CULT. TRAD. BAILE 1 
  4 MONITOR/A DOCENTE CULT. TRAD. DUL-

ZAINA 
1 

  4 MONITOR/A DOCENTE CULT. TRAD. INDU-
MENTARIA  

1 
  4 MONITOR/A DOCENTE CULT. TRAD. PANDE-

RETA 
1 

    TOTAL ESCUELA 54 
SECCIÓN PATRIMONIO Y ARQUEOLOGÍA       
  3 ENCARGADO/A TALLER CERÁMICA 1 
  3 ENCARGADO/A TALLER PINTURA 1 
  3 ENCARGADO/A TALLER TEXTIL 1 
  3 ENCARGADO/A TALLER RESTAURACIÓN 1 
    TOTAL SECCIÓN 4 
    TOTAL SERVICIO DE EDUCACIÓN, CULTURA 

Y TURISMO  
58 

SERVICIO DE DEPORTES       
SECCIÓN INSTALACIONES DEPORTIVAS       
  4 OFICIAL/A 1ª SOCORRISTA 5 
  5 PEÓN/A INSTALACIONES DEPORTIVAS 20 
    TOTAL SECCIÓN 25 
SECCIÓN ESCUELAS Y PROMOCIÓN DE-
PORTIVA 

      
  4 MONITOR/A DEPORTIVO/A 36 
    TOTAL SECCIÓN 36 
    TOTAL SERVICIO DEPORTES 61 
SERVICIO DE JUVENTUD       
SECCIÓN ACTIV. OCIO Y TIEMPO LIBRE       
  3 ENCARGADO/A ACTIV. JUVENILES Y DE-

PORTIVAS 
1 

  4 MONITOR/A  3 
  5 CONSERJE - PEÓN/A 1 
    TOTAL SECCIÓN 5 
    TOTAL SERVICIO DE JUVENTUD 5 
    TOTAL ÁREA SERVICIOS A LA CIUDADANÍA 124 
FOMENTO Y HABITAT URBANO       
SUBÁREA 2 MEDIO AMBIENTE       
SERVICIO DE LIMPIEZA Y RESIDUOS       
SECCIÓN LIMPIEZA VIARIA Y RESIDUOS       
    PEÓN DE LIMPIEZA FIJOS DISCONTINUOS 24 
    TOTAL SERVICIO LIMPIEZA Y RESIDUOS 24 
    TOTAL ÁREA FOMENTO Y HÁBITAT UR-

BANO 
24 

    TOTAL PLANTILLA PERSONAL LABORAL 
FIJO DISCONTINUO  

164 

 
 
 QUINTO.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 169.3 del vigente 
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se publica este 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de León, en los términos establecidos en 
el citado precepto legal, a los efectos de su entrada en vigor. 
  
 Contra la aprobación definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento de 
León del ejercicio 2024, así como las Bases de Ejecución del citado Presupuesto y 
la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de León para el ejercicio 2024, que ponen 
fin a la vía administrativa, podrán interponerse los siguientes recursos: 
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a) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, con sede en Va-
lladolid, a presentar en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de 
la publicación del presente anuncio, si el recurso se interpone contra el Presupuesto 
General del Ayuntamiento de León del ejercicio 2024 y/o contra las Bases de Ejecu-
ción del citado Presupuesto. 

 
b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo de León, a presentar en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente al de la publicación del presente anuncio, si el recurso se interpone contra 
la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de León para el ejercicio 2024. 

 
Asimismo, y en cualquiera de ambos casos, podrá interponerse cualquier 

otro recurso que se estime conveniente. 
 
Lo que se hace público para general conocimiento y efectos. 
 

 
EL ALCALDE-PRESIDENTE 
Fdo.: Vicente Canuria Atienza 

                    Por Delegación 
 

 (Documento firmado electrónicamente) 
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